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ROZDZIAL 1

Nazwa szkoly i informacje ogolne o szkole

§ 1. [Typ, nazwa szkoly i siedziba szkoly] 1. Szkota Podstawowa nr 5 im. Janusza Kusocinskiego
w Swidniku, zwana dalej szkola, jest publiczna o$mioletnia szkota podstawowa dla dzieci i mtodziezy.

2. Siedziba szkoty znajduje si¢ w budynku nr 6, przy ulicy Jarzgbinowe;.
§ 2. [Organ prowadzacy szkole] 1.Organem prowadzacym szkote jest Gmina Miejska Swidnik.

2. Siedziba organu prowadzacego znajduje sie przy ul. Stanistawa Wyspianskiego 27, 21-040 Swidnik.

§ 3. [Organ sprawujgcy nadzér] Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Lubelski Kurator
Oswiaty.

§ 4. [Inne informacje o szkole] 1. Szkota zapewnia ksztalcenie, wychowanie i opieke, w tym ksztalcenie
specjalne 1 profilaktyke spoteczng, uczniom podlegajacym obowigzkowi szkolnemu w rejonie,
wyznaczonym przez uchwale Rady Miasta Swidnik.

2. Dla uczniéw zamieszkatych w obwodzie ustalonym uchwata Rady Miasta Swidnik szkota petni
funkcje szkoty obwodowe;.

3. Do szkoty przyjmowane sg dzieci z obwodu szkoty, a w miar¢ wolnych miejsc réwniez dzieci
mieszkajace poza jej obwodem. Rekrutacja moze obejmowaé takze dzieci obcokrajowcow, w tym
dzieci 1mlodziez bedaca obywatelami Ukrainy, w zwiazku z konfliktem zbrojnym na terenie tego
panstwa. Zasady przyjmowania uczniow do szkoty okreslajg odrebne przepisy.

4. W ramach realizacji obowigzku szkolnego szkota zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie
ramowych planéw nauczania poprzez realizacje programoéw zaje¢ edukacyjnych uwzgledniajacych
podstawe programowa ksztatcenia ogolnego.

5. Cykl ksztalcenia w szkole wynosi 8 lat i przebiega na dwoch etapach edukacyjnych:
1) I etap edukacyjny obejmujacy oddziaty klas I-III — edukacja wczesnoszkolna;
2) II etap edukacyjny obejmujacy oddziaty klas IV-VIIIL.

6. W strukturze szkoty funkcjonujg oddziaty dwujezyczne 1 sportowe. Organizacje tych oddzialow opisuje
Rozdziat 3 statutu.

7. Szkola organizuje oddzialy wychowania przedszkolnego. Organizacj¢  oddziatow

przedszkolnych opisuje Rozdziat 9 statutu.

8. Szkota organizuje zaje¢cia rewalidacyjne dla dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego 1 mlodziezy z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim oraz umiarkowanym.
Organizacje tych zaje¢ opisuje Rozdziat 2 statutu.

9. W szkole dzialaja: biblioteka, $wietlica, stotowka, sklepik, gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy
przedlekarskiej oraz gabinet stomatologiczny.

10.Szkota jest jednostka budzetows, ktéora pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu Gminy
Miejskiej Swidnik, a uzyskane wptywy odprowadza na rachunek bankowy Gminy Miejskiej Swidnik.

11.Szkota na podstawie odrebnych przepisow prowadzi rachunek dochodow wtasnych.
12. Obstuga administracyjno-finansowa prowadzona jest przez Gming Miejska Swidnik.

13.Szkota uzywa pieczgci urzedowych okragtych duzej i matej o tresci: Szkota Podstawowa nr 5
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w Swidniku.

14. Szkota uzywa pelnej pieczeci nagldéwkowej o tresci: Szkola Podstawowa nr 5 im. Janusza
Kusocinskiego, 21-040 Swidnik, ul. Jarzebinowa 6, tel. 81 751 33 71, 81 468 89 65, NIP 712-32- 54-730,
REGON 001272580 oraz pieczeci nagtéwkowej o tresci: Gmina Miejska Swidnik, ul. Stanistawa
Wyspianskiego 27, 21-040 Swidnik, NIP 712-29-04-551, Szkota Podstawowa nr 5 im. Janusza
Kusocinskiego, ul. Jarzebinowa 6, 21-040 Swidnik.

15. Szkota prowadzi dokumentacj¢ swojej dzialalnosci w formie papierowej oraz elektronicznej
1 przechowuje ja zgodnie z odrgbnymi przepisami.

16. Na terenie szkoly obowigzuje catkowity zakaz nagrywania obrazu i dzwigku przez uczniéw i osoby
doroste. Wyjatek stanowig takie sytuacje jak: nagranie widowiska, przedstawienia szkolnego, lekcji,
lekcji otwartej lub nagranie dla medidw. Zgode wydaje dyrektor szkoly po uzyskaniu zgod rodzicéw na
wykorzystanie wizerunku ich dzieci.

17. Budynek i teren szkoty sa objete monitoringiem w celu zapewnienia bezpiecznych warunkoéw nauki,
wychowania 1 opieki. Sposob korzystania z nagran reguluja odrgbne przepisy.

§ S. [Slownik] Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

a. szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkol¢ Podstawowa nr 5 im. Janusza Kusocinskiego
w Swidniku;

b. statucie — nalezy przez to rozumie¢ statut Szkoly Podstawowej nr 5 im. Janusza
Kusocinskiego w Swidniku;

c. nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycielki i nauczycieli Szkoly Podstawowej nr 5
im. Janusza Kusocinskiego w Swidniku;

d. rodzicach —nalezy przez to rozumie¢ rodzicow, a takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem Szkoty Podstawowej nr 5 im. Janusza
Kusocinskiego w Swidniku;

e. uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczennice 1 uczniow Szkoty Podstawowej nr 5 im. Janusza
Kusocinskiego w Swidniku;

f. dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej nr 5 im. Janusza
Kusocinskiego w Swidniku;

g. radzie pedagogicznej —nalezy przez to rozumie¢ organ szkoly, w ktérego sktad wchodza
wszyscy pracownicy pedagogiczni Szkoty Podstawowej nr 5 im. Janusza Kusocinskiego
w Swidniku;

h. radzie rodzicow -nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow Szkoly Podstawowej nr 5
im. Janusza Kusocinskiego w Swidniku;

1. samorzadzie uczniowskim — nalezy przez rozumie¢ Samorzad Uczniowski Szkoly
Podstawowej nr 5 im. Janusza Kusocinskiego w Swidniku.

ROZDZIAL. 2

Cele i zadania szkoly

§ 6. [Cele] 1. Szkota realizuje cele wynikajace z przepisOw prawa, w szczegolnosci z ustawy — Prawo
oswiatowe, Ustawy o systemie o$wiaty oraz podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego dla szkotly
podstawowej, uwzgledniajagc dodatkowo cele 1 zadania wpisane do programu wychowawczo-
profilaktycznego.

2. Celami szkoly w szczeg6dlnosci sa:
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1) dbalos¢ o integralny rozwoj ucznia, zarowno poznawczy jak i emocjonalny, spoteczny i moralny
oraz ochrona ucznia przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami
nieprzestrzegania norm spotecznych;

2) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz umiejetnosci, ktdre zapewnia przygotowanie
do zycia we wspotczesnym $wiecie, z uwzglgdnieniem indywidualnych ich mozliwosci i potrzeb;

3) ksztaltowanie postaw stuzacych rozwijaniu u wucznidw poczucia odpowiedzialnosci,
samorzadnosci, szacunku dla tradycji 1 polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym
otwarciu na wartosci kultur Europy i $wiata, a takze ksztaltowanie postaw proekologicznych oraz
prospotecznych w tym wspotpracy, solidarnosci spotecznej i altruizmu;

4) wspieranie potencjalu rozwojowego kazdego ucznia, w tym wspomaganie uczniow
ze szczegOlnymi potrzebami edukacyjnymi z uwzglednieniem wsparcia w zakresie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz stwarzanie im takich warunkéw rozwoju, aby aktywnie
1 w pelni uczestniczyli w zyciu szkoty i sSrodowiska;

5) wspieranie w rozwoju 1 wdrazanie do funkcjonowania spolecznego uczniéw
z niepetnosprawnoscia, w tym budowanie ich tozsamo$ci, autonomii oraz poczucia godnosci,
ktére pozwoli na postrzeganie siebie jako niezaleznej osoby;

6) wspieranie uczniow w rozwijaniu kompetencji, zainteresowan i uzdolnien;

7) umozliwienie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej;

8) upowszechnianie i wdrazanie wiedzy dotyczacej zasad bezpieczenstwa oraz promocji i ochrony
zdrowia, w tym ksztattowanie zdrowego stylu zycia, zwigkszenie aktywnosci fizycznej ucznidw,
poprawe sposobu odzywiania, zmniejszenie narazania si¢ na szkodliwe czynniki
i substancje, co umozliwi uczniom zwigkszenie kontroli nad wlasnym zdrowiem oraz jego
poprawe;

9) utrzymywanie bezpiecznych 1 higienicznych warunkdéw oraz przyjaznej atmosfery nauki,
wychowania 1 opieki.

3. Cele szkoty w sferze wychowawczej, w tym w zakresie wychowania do wartosci, ksztattowania
postaw 1 dziatan profilaktycznych, szczegotowo okresla program wychowawczo — profilaktyczny, ktory
opisuje w sposob calosciowy wszystkie tresci 1 dzialania o charakterze wychowawczym, profilaktycznym
1 opiekunczym realizowane przez wszystkich nauczycieli.

§ 7. [Zadania szkoly] 1. Cele, o ktorych mowa w §. 6, realizowane sa poprzez zadania wykonywane
we wspoOlpracy z rodzicami, organem prowadzacym i innymi instytucjami dziatajacymi w $rodowisku.
Zadania wykonujg wszyscy pracownicy szkoly, dazac do jak najwyzszej jakosci wykonywanych dziatan.

2. Szkota realizuje w szczegdlnosci takie zadania jak:

1) realizacja programdw nauczania, okreslonych w szkolnym zestawie programéw, w tym
dostosowanie organizacji procesu nauczania - wymagan, metod i form pracy, materialdéw
dydaktycznych, Zrédet wiedzy, S$rodkow dydaktycznych oraz czasu i1 tempa pracy
do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych uczniow;

2) realizacja dzialan zaplanowanych w programie wychowawczo-profilaktycznym szkoly, w tym
dziatan ksztattujacych postawy patriotyczne, prospoleczne, proekologiczne, prozdrowotne, ktore
promujg zdrowy styl Zycia 1 skutecznie zapobiegaja wspotczesnym zagrozeniom;

3) organizowanie na zyczenie rodzicoOw i pelnoletnich ucznidow nauki religii 1 etyki oraz zajec¢
z zakresu wychowania do zycia w rodzinie;

4) udzielanie uczniom, rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno- pedagogiczne;j;

5) organizowanie ksztalcenia specjalnego oraz opieki dla ucznidw z niepelnosprawnoscia,
w tym zagrozonych niedostosowaniem spotecznym,;
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6) organizowanie nauczania w miejscu pobytu ucznia na podstawie orzeczenia o potrzebie
nauczania indywidualnego;

7) organizowanie ksztalcenia osob niebgdacych obywatelami polskimi oraz osob bedacych
obywatelami polskimi, ktére pobieraly nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach oswiaty
innych panstw, w tym dla dzieci i mlodziezy obywateli Ukrainy, w zwigzku z konfliktem
zbrojnym na terenie tego panstwa;

8) organizowanie zaje¢ umozliwiajacych uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej;

9) organizowanie zaje¢  dodatkowych  rozwijajacych  zdolno$ci 1 zainteresowania,
w tym organizowanie indywidualnego programu lub toku nauki oraz zaje¢ pozalekcyjnych
w ramach innowacji pedagogicznych;

10) upowszechnianie i wdrazanie wiedzy dotyczacej zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji
iochrony zdrowia, jego wzmacnianie w znaczeniu fizycznym i psychicznym, a takze
zapewnienie uczniom bezpiecznych i1 higienicznych warunkow realizacji zaje¢ szkolnych
z uwzglednieniem przyjetych zasad;

11) organizowanie dozywiania ucznidow z uwzglednieniem zasad zdrowego Zzywienia, w tym
zapewnienie warunkoéw do kulturalnego spozywania positkow.

§ 8. [Sposob wykonywania zadan w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej]
1. W celu wspierania potencjalu rozwojowego ucznidéw 1 stwarzania im warunkow

do aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty i srodowiska lokalnego szkota organizuje
pomoc psychologiczno-pedagogiczng.

2. Wychowawcy 1 nauczyciele w toku biezacej pracy prowadza obserwacje pedagogiczng w celu
rozpoznania u uczniéw ich potrzeb, mozliwosci, przyczyn trudnosci w uczeniu si¢ oraz uzdolnien
1 zainteresowan. Rozpoznane potrzeby i1 mozliwosci oraz wskazania 1 zalecenia specjalistyczne
w opiniach 1 orzeczeniach sa podstawg ustalenia zakresu i form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej indywidualnie udzielanej kazdemu uczniowi oraz jego rodzicom.

3. Ustalone przez nauczycieli uczacych w danym oddziale i specjalistow formy pomocy sa uzgadniane
z dyrektorem szkoly i1 rodzicami ucznia. Na wniosek wychowawcy, za zgoda rodzicow, dyrektor
kwalifikuje uczniow do udzialu w zajeciach z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

4. Nauczyciele w toku biezacej pracy udzielajg uczniom pomocy psychologiczno- pedagogicznej, ktora
polega na dostosowaniu wymagan edukacyjnych oraz organizacji procesu nauczania, w tym
metod, form pracy, materialdéw, przestrzeni edukacyjnej i tempa pracy do rozpoznanych potrzeb
1 mozliwosci psychofizycznych ucznia.

5. Wychowawca, razem z zespotem nauczycieli uczacych dane dziecko i specjalistami zatrudnionymi
w szkole, dwa razy w roku — na zakonczenie pdtrocza i na zakonczenie roku szkolnego - dokonuje
oceny efektywnos$ci wsparcia udzielanego uczniom objetym pomoca psychologiczno-pedagogiczna.

6. Dyrektor wyznacza koordynatora organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej na poziomie
catej szkoty, ktory $cisle wspolpracuje ze szkolnymi specjalistami oraz wychowawcami.

7. Koordynatorem organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej na poziomie catej szkoty jest
psycholog, ktory $ciSle wspotpracuje z pedagogiem specjalnym w zakresie pomocy uczniom
z niepetnosprawnoscig oraz psychologiem w zakresie indywidualnego wsparcia psychologicznego
dla poszczegolnych ucznidow 1 ich rodzin.

8. Koordynatorem organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej na poziomie oddziatu jest
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wychowawca. To on odpowiada za organizacje, przebieg, dokumentacj¢ i1 ocen¢ wsparcia
psychologiczno-pedagogicznego dla uczniow w swojej klasie, w szczegdlnosci odpowiada za:

1) ustalenie we wspolpracy z psychologiem i nauczycielami uczagcymi w danym oddziale form
pomocy, o ktérej mowa w ust.1, a jezeli w klasie sg uczniowie o szczegolnych potrzebach
lub uczniowie z niepelnosprawnoscia, dodatkowo formy pomocy uzgadniane sg z pedagogiem
specjalnym i psychologiem;

2) uzgodnienie z dyrektorem mozliwych form pomocy w odniesieniu do danego ucznia;

3) uzyskanie zgody rodzicow na udzielanie pomocy;

4) koordynowanie i ocenianie efektywnosci prowadzonego przez nauczycieli wsparcia, w tym
prowadzenie zebran zespotu nauczycieli uczacych w danej klasie w celu zintegrowania dziatan
nauczycieli uczacych w zakresie pomocy psychologiczno- pedagogicznej;

5) dokumentowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z odrgbnymi przepisami
prawa, w szczegolnosci czynnosci uzupetniajgcych prowadzonych w zakresie tej pomocy.

9. W przypadku niezadowalajacych efektow wsparcia udzielanego w szkole, nauczyciel lub
specjalista wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej
prowadzacy zajecia z uczniem w szkole w porozumieniu z rodzicami zwraca si¢ do poradni
psychologiczno-pedagogicznej o  dokonanie diagnozy specjalistycznej 1  uzupetnienie
dotychczasowych form wsparcia.

10. Rodzicom przystuguje prawo dostepu do dokumentacji dotyczacej ich dziecka zgromadzonej
w wyniku prowadzonych obserwacji pedagogicznych i udzielanego wsparcia.

11. Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej takze rodzicom uczniow
i nauczycielom. Pomoc polega w szczegdlnosci na wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw
dydaktycznych i wychowawczych oraz rozwijaniu umiejetnosci metodycznych i wychowawczych,
w szczegblnosci w formie porad, konsultacji oraz szkolen.

12. Szczegoétowe zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole oraz zasady
gromadzenia 1 przechowywania dokumentacji zwigzanej z objeciem ucznia pomocg psychologiczno-
pedagogiczng okreslaja odrebne przepisy.

§ 9. [Sposob wykonywania zadan w zakresie opieki nad uczniami z niepelnosprawnoscia]
1. Szkota organizuje nauke i1 opiek¢ dla ucznidow ze szczegdlnymi potrzebami, w tym

z niepetnosprawnoscia, w klasach ogdélnodostepnych w formie ksztatcenia specjalnego w integracji
ze srodowiskiem szkolnym.

2. Koordynatorem organizacji ksztalcenia specjalnego oraz wsparcia 1 pomocy dla uczniow
ze szczegdlnymi potrzebami jest pedagog specjalny. Pedagog specjalny odpowiada takze
za likwidacj¢ barier 1 zapewnienie dostgpnosci cyfrowej, informacyjno-komunikacyjnej
oraz architektonicznej, co najmniej w zakresie okreslonym przez minimalne wymagania, o ktorych
mowa w ustawie o zapewnianiu dostgpnosci osobom ze szczegolnymi potrzebami.

3. Podstawa organizacji ksztalcenia specjalnego jest orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane zgodnie z odrgbnymi przepisami — dostarczone przez rodzicow do dyrektora szkoty.

4. Dyrektor dla kazdego ucznia objetego ksztalceniem specjalnym powoluje zespol nauczycieli
1 specjalistow, ktory odpowiada za wilasciwg organizacje ksztalcenia specjalnego danego ucznia.
Koordynuje prace tego zespotu pedagog specjalny przy Scistej wspotpracy z wychowawcg klasy 1
rodzicami.
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5. Zespo6t nauczycieli przeprowadza wielospecjalistyczng oceng poziomu funkcjonowania ucznia, zwang
dalej WOPFU. Celem tego dziatania jest jak najpelniejsze opisanie funkcjonowania ucznia na terenie
szkoly w sytuacjach edukacyjnych i pozaedukacyjnych, w relacjach z roéwiesnikami i dorostymi.

6. WOPFU, o ktorym mowa w ust.5, jest podstawag do opracowania indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego, zwanego dalej IPET-em.

7. Na podstawie ustalen w wielospecjalistycznej ocenie poziomu funkcjonowania ucznia zespot
nauczycieli 1 specjalistOw opracowuje i wdraza dziatania wskazane w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym.

8. Dwa razy do roku zesp6l przeprowadza ocen¢ efektywnosci indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego i w razie potrzeby modyfikuje program.

9. Rodzicom ucznia objetego ksztalceniem specjalnym, a takze petnoletnim uczniom objetym
ksztalceniem specjalnym, przystuguje prawo uczestniczenia i wspottworzenia organizacji ksztatcenia
specjalnego, w tym do udzialu w posiedzeniach zespotu, o ktérym mowa w ust. 4.

10. Uczniom objetym ksztalceniem specjalnym szkota zapewnia:

1) realizacje indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego, ktéry zawiera informacje
o dostosowaniu programOw nauczania oraz organizacji zaj¢¢ szkolnych do rozpoznanych
i zdiagnozowanych potrzeb ucznia;

2) dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska uczenia si¢ do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia;

3) =zajecia rewalidacyjne lub socjoterapeutyczne oraz inne zajgcia terapeutyczne;

4) zajecia z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, jezeli uczen takich zaj¢é potrzebuje;

5) mozliwos¢ realizacji zaj¢¢ dydaktycznych indywidualnie lub w grupie, zgodnie
z odrgbnymi przepisami;

6) mozliwo$¢ zatrudnienia dodatkowo nauczycieli posiadajacych kwalifikacje z zakresu pedagogiki
specjalnej w celu wspodtorganizowania ksztalcenia, z uwzglednieniem realizacji zalecen
zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

11. Szczegdtowe warunki organizowania oraz dokumentowania nauki i1 opieki ucznidw objetych
ksztalceniem specjalnym okreslaja odrgbne przepisy.

§ 10. [Sposob wykonywania zadan w zakresie ksztalcenia os6b niebedacych obywatelami polskimi]
1. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke
w szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiatowych innych panstw, w tym obywatele Ukrainy,
w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terenie tego panstwa, majg prawo do:

1) nauki w oddziatach ogblnodostgpnych, jezeli znajomo$¢ jezyka polskiego umozliwia
im korzystanie z zajec;

2) nauki w oddziatach przygotowawczych, organizowanych za zgoda organu prowadzacego;

3) organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trybie i formach przewidzianych
dla obywateli polskich, w tym dostosowania wymagan edukacyjnych, metod 1 form pracy
na zajeciach do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow, szczegdlnie w zakresie mozliwosci komunikacyjnych;

4) pomocy, za zgodg organu prowadzacego, udzielanej przez osobg¢ witadajaca jezykiem kraju
pochodzenia, zatrudnionej w charakterze nauczyciela asystenta miedzykulturowego, jezeli
uczen nie zna jezyka polskiego lub zna go na poziomie niewystarczajacym do korzystania
z nauki.
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2. Dla wucznidow przybywajacych z  zagranicy, podlegajacych obowigzkowi szkolnemu
lub obowiagzkowi nauki, ktorzy nie znaja jezyka polskiego albo znajg go na poziomie niewystarczajagcym
do korzystania z nauki w szkole, w porozumieniu z organem prowadzacym, organizuje si¢ dodatkowo:
1) bezptatng nauke jezyka polskiego jako jezyka obcego, w celu opanowania jezyka w stopniu
umozliwiajacym udzial w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;
2) dodatkowe zaje¢ wyrdwnawcze w zakresie przedmiotow nauczania, z ktoérych uczniowie
potrzebuja wsparcia, aby wyréwnaé rdznice programowe.

3. Formy wsparcia, o ktorych mowa w ust. 1 1 2, sg organizowane na warunkach okreslonych
w odrebnych przepisach prawa.

§ 11. [Sposéb wykonywania zadan w zakresie podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej]

1. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi majg prawo do nauki jezyka i kultury kraju pochodzenia,
prowadzonej przez placowki dyplomatyczne lub konsularne kraju ich pochodzenia dziatajace
w Polsce albo stowarzyszenia kulturalno-o$wiatowe danej narodowosci zgodnie z odrebnymi
przepisami.

2. Uczniowie nalezacy do mniejszos$ci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci postugujacych sig
jezykiem regionalnym, korzystaja z zaje¢ umozliwiajacych podtrzymywanie i rozwijanie poczucia
tozsamos$ci narodowej, etnicznej 1 jezykowej, w tym nauki jezyka mniejszos$ci, historii i kultury
wlasnego kraju oraz geografii panstwa, z ktérego obszarem kulturowym utozsamia si¢ mniejszo$¢
narodowa na warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach.

3. Szkota zapewnia integracj¢ ucznidw niebedacych obywatelami polskimi ze srodowiskiem szkolnym
iwspomaga ich w pokonaniu trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi
lub ze zmiang srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztatceniem za granica.

§ 12. [Sposob wykonywania zadan w zakresie podtrzymywania tozsamosci religijnej]

Szkota organizuje zajecia religii 1 etyki.
2. Podstawa udzialu ucznia w zajeciach z religii oraz etyki jest Zyczenie wyrazone przez rodzica
lub petnoletniego ucznia w formie pisemnego o$wiadczenia.

3. Zasady organizacji religii i1 etyki okreslaja odrebne przepisy.
§ 13. [Sposob wykonywania zadan w zakresie wspierania uczniow szczegolnie zdolnych]

1. Szkota wspiera uczniow w odkrywaniu 1 rozwijaniu swoich zainteresowan i uzdolnien poprzez
stymulowanie ich aktywno$ci 1 kreatywnosci, budowanie wiary we wlasne mozliwosci
oraz promowanie 0siaggni¢¢ ucznidow przez nauczycieli.

2. Nauczyciele zapewniajag uczniom mozliwo$¢ rozwijania wilasnych zainteresowan 1 uzdolnien
na zajeciach obowigzkowych, w formie indywidualizacji pracy na lekcji, w tym indywidualizacji
zadan domowych.

3. Szkota organizuje zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidw, w szczegolnosci
w celu ksztattowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. Nauczyciele udzielajg uczniom pomocy w przygotowaniu si¢ do reprezentowania szkoty
oraz promowania wilasnych talentow w konkursach, przegladach artystycznych, wystawach prac
oraz zawodach sportowych na terenie szkoty i poza szkola.
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5. Uczniom, u ktoérych rozpoznano szczegdlne uzdolnienia dyrektor szkoly moze zezwoli¢ na realizacje
indywidualnego toku nauki, na wniosek lub za zgoda rodzicow, po zasiggni¢ciu pozytywnych opinii
rady pedagogicznej oraz publicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

6. Szczegdlowe warunki organizacji indywidualnego toku i indywidualnego programu nauki okreslaja
odregbne przepisy.

§ 14. [Sposob wykonywania zadan w zakresie zasad bezpieczenstwa]

1. Szkota zapewnia wuczniom bezpieczne 1 higieniczne warunki nauki 1 opieki, w tym
w szczegblnosci:

1) regularne kontrole stanu technicznego obiektow, w tym boisk nalezacych do szkoty
oraz kontrole zapewniania bezpiecznych i higienicznych warunkow korzystania z tych
obiektow, w zakresie bezpiecznych 1 higienicznych warunkow nauki;

2) regularne zgodne z prawem przeprowadzanie przegladow sprawnosci technicznej
i konserwacji instalacji elektrycznej, wentylacyjnej, gazowej, grzewczej, odgromowej,
przewoddéw kominowych, zabezpieczen przeciwpozarowych;

3) utrzymanie pomieszczen szkolnych i wyposazenia w pelnej sprawnosci i czystosci;

4) umieszczanie w widocznym miejscu planu ewakuacji szkoly, oznaczanie w sposdb wyrazny
itrwaly drog ewakuacyjnych oraz regularne symulacje ewakuacji z wudziatem
wszystkich ucznidow i pracownikoéw szkoty, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa;

5) ustalenie i umieszczenie w kazdej pracowni przedmiotowej oraz w sali gimnastycznej,
w widocznym miejscu, regulaminéw z ustalonymi zasadami bezpieczenstwa 1 higieny pracy
podczas zaje¢. Regulaminy opracowane sg zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa
1 omawiane z uczniami na pierwszych zajeciach w danym roku szkolnym;

6) dostosowanie planu zajge¢ szkolnych do zasad higieny pracy umystowej, zgodnie
z odrgbnymi przepisami prawa;

7) ustalenie dlugosci przerw migdzylekcyjnych w taki sposob, ze umozliwiaja uczniom spozycie
co najmniej jednego cieplego positku na terenie szkoty.

8) Ustalenie dyzurow nauczycieli w czasie przerw miedzylekcyjnych.

2. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidw i ochrania ich zdrowie od chwili wejécia do szkoly do momentu
jej opuszczenia.

3. W czasie przerw uczniowie nie moga przebywa¢ w pracowniach przedmiotowych, wyjatkiem
jest wyrazenie zgody przez nauczyciela — opiekuna pracowni i zasada przejecia przez tego nauczyciela
opieki nad uczniami. Uczen nie moze przebywa¢ w pracowni bez opieki nauczyciela.

4. Zabronione jest w czasie przerw siadanie na parapetach i schodach.

5. W czasie przerw nie wolno stwarza¢ sytuacji zagrozenia zdrowia dla siebie i innych, dlatego nalezy
bezwzglednie zastosowac si¢ do zalecen 1 uwag nauczyciela dyzurujgcego.

6. Zabronione jest samowolne opuszczanie terenu szkoty przez ucznibw w czasie przerw i zajec
edukacyjnych.

7. W okresie jesienno-zimowym uczniowie spedzajg przerwy w szkole. Pod koniec roku szkolnego
1 po jego rozpoczeciu moga spedza¢ przerwy na swiezym powietrzu na terenie szkoty pod warunkiem,
ze jest tam nauczyciel dyzurujacy.

8. Dyrektor w drodze zarzadzenia w regulaminach: dyzuréw, pracowni, korzystania ze sprzetu
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sportowego w sali gimnastycznej 1 na boiskach szkolnych, okresla warunki zapewnienia uczniom
bezpieczenstwa w czasie pobytu w szkole z uwzglednieniem:
1) Zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ obowigzkowych, w pracowniach, ujetych
w tygodniowym rozktadzie zajec;
2) zasad sprawowania opieki nad wuczniami w czasie przerw w zajeciach szkolnych
oraz przed zaj¢ciami szkolnymi;
3) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaj¢¢ pozalekcyjnych;
4) zasad sprawowania opieki w czasie zaje¢ sportowych.

9. Zasady opieki nad uczniami w czasie wycieczek 1 wyj$¢ grupowych uczniow okreslajag odrebne
przepisy oraz okreslony przez dyrektora w drodze zarzadzenia Regulamin organizowania wycieczek
1 wyj$¢ poza teren szkoly, w ktorym okreslono szczegotowo:

1) zasady organizacji wycieczek szkolnych w tym liczbe opiekundbw w zaleznoS$ci
od charakteru i specyfiki wycieczki, wieku, stopnia rozwoju psychofizycznego i stanu zdrowia
oraz ewentualnej niepelnosprawnosci uczestnika wycieczki;

2) zasady wyj$¢ grupowych uczniéw poza teren szkoty;

3) zasady bezpiecznego uczestnictwa uczniow w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych
organizowanych poza szkolg oraz reprezentowania szkoly w innych wydarzeniach.

10. Elementem wspomagajagcym dziatania szkoty w zapewnieniu uczniom 1 pracownikom
bezpieczenstwa jest system monitoringu wizyjnego oraz rejestr wejs¢ na teren szkoly oséb z zewnatrz.

11. Do organizacji szkolnego monitoringu, w tym przetwarzania i przechowywania danych pozyskanych
w nagraniach, zastosowanie majg odregbne przepisy.

12. Rejestr wejs¢ na teren szkoty prowadzi osoba upowazniona przez dyrektora.

13. Szczegotowe zadania nauczycieli 1 pracownikow zwigzane z bezpieczenstwem opisuje Rozdziat 6
statutu - Nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty.

§ 15. [Sposob wykonywania zadan w zakresie promocji i ochrony zdrowia]

1. Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z gabinetu profilaktyki zdrowotnej w szkole
oraz gabinetu stomatologicznego.

2. Pracownicy szkoly sg przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

3. W szkole dostgpne s3a apteczki: w pokoju nauczycielskim, gabinecie nauczycieli wychowania
fizycznego, w $wietlicy, w pracowni chemicznej, fizycznej 1 technicznej, na basenie
oraz w sekretariacie - dla grup realizujacych zajecia dydaktyczno-wychowawcze poza terenem szkoty.

4. Opieke zdrowotng w szkole =zapewniaja dwie pielegniarki  §rodowiska nauczania
iwychowania na zasadach okre§lonych w porozumieniu z o$rodkiem zdrowia, zgodnie
z odrebnymi przepisami.

5. Pielggniarka $rodowiska nauczania i wychowania prowadzi czynne poradnictwo dla ucznidw
z problemami zdrowotnymi oraz sprawuje opiek¢ medyczng nad uczniami z chorobami przewlektymi
oraz z niepelnosprawnoscia.

6. Dyrektor przedstawia radzie rodzicow informacje o organizacji opieki zdrowotnej] w szkole
1 planowanych dziataniach profilaktycznych dwa razy do roku przy okazji spotkan dotyczacych
informacji o dziataniach szkoty.
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7. Opiekg zdrowotng nie sg objeci uczniowie, ktorych rodzice ztozyli sprzeciw do dyrektora szkoty
w formie pisemne;.

8. O bezpieczenstwo i1 ochrong zdrowia ucznidw zobowigzani sg dba¢ wszyscy pracownicy szkoty,
zgodnie z zakresem =zadan nauczycieli i1 innych pracownikow szkoty, w tym w szczegodlnosci
poprzez zapewnienie opieki w sytuacjach naglych, wypadkach - gdy stan zdrowia dziecka wymaga
natychmiastowej interwencji.

9. W sytuacji, o ktorej mowa w ust. 8, kazdy pracownik szkoly zobowigzany jest:

1) do podjecia natychmiastowych dziatan w zakresie pomocy poszkodowanemu uczniowi, a takze
udzielenia pomocy przedmedycznej w zakresie posiadanych umiejetnosci. Jezeli w tym czasie
na terenie szkoty jest pielegniarka, pracownik wzywa do udzielenia pomocy takze pielegniarke
srodowiskowa;

2) wezwania karetki pogotowia ratunkowego, jezeli bedzie taka potrzeba;

3) zawiadomienia rodzicow i1 dyrektora o naglym zdarzeniu;

4) zabezpieczenia miejsca wypadku, jezeli wypadek zostat spowodowany niesprawnos$cig techniczng
pomieszczenia lub urzadzen;

5) po zaj$ciu uzupeinienia dokumentacji dotyczacej wypadku zgodnie z odrebnymi przepisami
prawa.

10. Jezeli do wypadku doszto w godzinach popotudniowych lub wieczornych, nauczyciel udziela
poszkodowanemu pierwszej pomocy, zgodnie z opisem w ust.9, dyrektora zawiadamia natychmiast —
telefonicznie.

11. Jezeli wypadek zdarzyt si¢ w czasie wycieczki, wszystkie stosowne decyzje podejmuje kierownik
wycieczki.

12. O kazdym przypadku udzielenia pomocy przedlekarskiej lub innej interwencji medycznej szkota
niezwlocznie informuje rodzicow. W przypadku braku kontaktu z rodzicem, a koniecznosci
wezwania pogotowia ratunkowego, wyznaczony pracownik szkoly przejmuje¢ opieke nad dzieckiem
podczas transportu karetka do szpitala i sprawuje ja do czasu przybycia rodzica do szpitala.

13. Uczniowi uskarzajacemu si¢ na lekkie dolegliwosci zdrowotne pomocy udziela pielegniarka,
a w razie jej nieobecnosci - nauczyciel, za kazdym razem informujac o zdarzeniu rodzicow. O pozostaniu
dziecka w szkole decyduja rodzice.

14. Dyrektor w drodze zarzadzenia okresla w procedurach szczegdtowy tryb postgpowania w sytuacjach
wymagajacych udzielania uczniom pomocy przedlekarskiej w szkole, a takze tryb postgpowania
w sytuacjach kryzysowych, w tym w czasie wypadku na terenie szkoly.

15. Szkota, zapewniajac dostgp do Internetu, podejmuje dziatania zabezpieczajace uczniOw
przed dostegpem do tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju
poprzez zainstalowanie 1 aktualizowanie oprogramowania zabezpieczajgcego.

16. Inne dziatania promujace zdrowy styl zZycia oraz ksztaltujace postawy prozdrowotne,
w tym promowanie form aktywnosci ruchowej, przyczyniajacej si¢ do utrzymania i przywracania
zdrowia, poznanie zasad wilasciwego odzywiania, dziatania z zakresu profilaktyki oraz ksztaltowanie
umiejetnosci  interpersonalnych prowadzacych do wunikania zachowan ryzykownych, znajduja
si¢ w programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty.
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§ 16. |[Sposob realizacji zadan szkoly uwzglednionych w programie wychowawczo-
profilaktycznym] 1. Szczegotowe zadania wychowawcze i profilaktyczne szkoty okresla program
wychowawczo — profilaktyczny, ktory opisuje w sposob catosciowy wszystkie tresci 1 dzialania o
charakterze wychowawczym, profilaktycznym i opiekunczym realizowane przez wszystkich nauczycieli.

2. Zadania wynikajace z realizacji programu wychowawczo—profilaktycznego to w szczegolnosci:

1) realizacja celow 1 zadanh wychowawczo-profilaktycznych zawartych w  podstawie
programowej ksztatcenia ogdlnego;

2) dostarczanie aktualnych informacji uczniom, rodzicom i nauczycielom na temat zagrozen
1 rozwigzywania problemoéw zwigzanych z uzywaniem $rodkow i substancji, ktore moga zaburzy¢
rozwd0j uczniow;

3) poszerzanie wiedzy dotyczacej zasad promocji i ochrony zdrowia;

4) organizowanie i realizowanie dzialan z zakresu profilaktyki, w tym realizacja programow
profilaktycznych i promocji zdrowia;

5) organizowanie i realizacja dzialan zwigzanych z wychowaniem do wartos$ci i ksztaltowaniem
postaw patriotycznych, prospotecznych, obywatelskich, prozdrowotnych i ekologicznych;

6) organizowanie dziatan integrujacych spotecznos$¢ szkolng, w tym zwigzanych z tradycjami
1 obrzedowoscig szkoty;

7) skoordynowanie oddziatywan wychowawczych domu, szkoty i srodowiska rowiesniczego w celu
ksztattowania wlasciwych postaw u ucznidéw.

3. Szczegdtowe dziatania w programie, o ktdrym mowa w ust.1, kazdego roku okresla zespot powotany
do jego opracowania. Podstawa okre$lenia zadan jest coroczna diagnoza skutecznosci realizowanych
zatozen z zakresu wychowania 1 profilaktyki zgodnie z odrebnymi przepisami prawa.

4. Wychowawcy na podstawie szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego planuja z udzialem
uczniéw dziatania wychowawcze i profilaktyczne podejmowane w danym roku szkolnym.

5. Zasady przyjmowania programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly oraz jego aktualizacji
na dany rok szkolny okresla porozumienie zawarte migdzy radg rodzicow i rada pedagogiczna.

ROZDZIAL 3

Organizacja pracy szkoly

§ 17. [Informacje ogolne] 1. Szkota jest jednostky feryjng. Terminy rozpoczynania 1 konczenia zajecé
dydaktyczno-wychowawczych, przerw §wiatecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslaja odrebne
przepisy prawa.

2. Dyrektor, biorac pod uwage warunki lokalowe 1 mozliwosci organizacyjne szkoty,
w uzgodnieniu ze S$rodowiskiem szkolnym — rada pedagogiczng, rada rodzicow 1 samorzadem
uczniowskim - ustala dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ szkolnych 1 w terminie do kofica wrze$nia publikuje
na stronie internetowej wykaz dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktycznych.

3. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.

4. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca wyznaczony przez dyrektora.

5. Podstawowymi formami pracy szkoly sg zajecia dydaktyczne realizowane w systemie klasowo-
lekcyjnym, prowadzone pi¢¢ dni w tygodniu od poniedziatku do piatku.

6. Godzina zaje¢ dydaktycznych trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 1 nie dtuzszym niz 60 minut, zachowujac
ogolny tygodniowy czas trwania zaje¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.
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7. Przerwy migdzy zajeciami umozliwiajg uczniom spozycie drugiego $niadania i cieplego positku
na terenie szkoty.

8. Obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego sg realizowane w formie zaje¢ klasowo- lekcyjnych.

9. W klasach I-III, zgodnie z warunkami opisanymi w podstawie programowej, prowadzone
jest zintegrowane ksztalcenie w zakresie treSci wskazanych w podstawie programowej, a czas
pracy poszczegélnych edukacji i blokow oraz zagadnien przedmiotowych wyznacza nauczyciel
prowadzacy zajecia. Nauczyciel reguluje takze czas przerw dla ucznidow, uwzgledniajac odrebne przepisy
prawa, wskazane w ramowych planach nauczania dla tych klas.

10. W ramach posiadanych $rodkow finansowych, w uzgodnieniu z organem prowadzacym, szkota
organizuje zajecia pozalekcyjne, rozwijajace zainteresowania i zdolno$ci ucznidw, a takze zajecia
stluzagce wyrownywaniu szans edukacyjnych i pokonywaniu trudnosci w nauce. Zajecia pozalekcyjne
sa prowadzone w grupach oddziatowych lub migdzyoddziatowych.

11. W uzgodnieniu z rodzicami zajecia dydaktyczno-wychowawcze odbywaja si¢ takze w formie
wyjs$¢ grupowych uczniéw, ktérych organizacje okreslaja odrebne przepisy prawa.

12. W uzgodnieniu z rodzicami zajecia dydaktyczno-wychowawcze odbywaja si¢ takze w formie
wycieczek, w tym za granice kraju. Dyrektor szkoly w drodze zarzadzenia okre$la szczegdtowy
regulamin wycieczek, w tym zasady bezpieczenstwa obowigzujace w czasie wyjazdu.

13. Szczegdtowy harmonogram i zakres konsultacji, jest ustalany w kazdym roku szkolnym i podawany
do wiadomosci na stronie internetowej szkoty.

14. [Sytuacje, w ktorych szkola moze organizowa¢ zajecia online] 1. W sytuacjach,
w ktorych zagrozone jest bezpieczenstwo uczniow, dyrektor zawiesza na czas okreslony zajecia w szkole.
Zawieszenie zaje¢ moze pojawic si¢ w razie wystgpienia na danym terenie:
1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacja 1 przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych,

2) temperatury zewngtrznej lub temperatury w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia
z dzie¢mi, ktéra moze spowodowaé zagrozenie zdrowia dzieci,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow.

2. Szczegdtowe zasady organizacji tych zaje¢ opisane sa3 w Rozdziale 4 statutu.

15. [Praca szkoly w rezimie sanitarnym - delegacja prawna] W czasie zagrozenia zwigzanego
z sytuacja epidemiologiczng ze wzgledu na zagrozenie zdrowia ucznia, zajgcia w szkole moga odbywac
takze w rezimie sanitarnym z zachowaniem przepisOw odrgbnych dotyczacych ograniczen, nakazow
1 zakazow ustanowionych przez Prezesa Rady Ministrow, a takze wytycznych Ministra Zdrowia
oraz Glownego Inspektora Sanitarnego.

16. Dyrektor szkoty w sytuacji, o ktorej mowa w ust. 1, w drodze zarzadzenia, w regulaminie, okresla
zasady funkcjonowania szkoly, w tym w szczegodlnosci zasady zgodnego z wytycznymi rezimu
sanitarnego zachowania ucznidw na zajeciach lekcyjnych 1 na przerwie, w szatni, w bibliotece,
na stotoéwce, przy wchodzeniu i wychodzeniu ze szkoly oraz procedury postgpowania z uczniem
1 pracownikiem, u ktérego zaobserwowano objawy zakazenia goérnych drég oddechowych.

17. Podstawe organizacji pracy szkoly w danym roku szkolnym stanowia:
1) arkusz organizacji szkoly;
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2) plan finansowy szkoty;
3) roczny plan pracy szkoty;
4) tygodniowy rozktad zajec;

5) przydzial czynnosci poszczegdlnym nauczycielom i pozostatym pracownikom.
18. Pozostate szczegdtowe zasady organizacji pracy szkoly okreslajg odrebne przepisy prawa.

§ 18. [Oddzialy funkcjonujace w szkole]
1. W szkole dzialaja:

1) oddzialy ogdlnodostepne;

2) oddziaty przedszkolne;

3) oddziaty sportowe;

4) dwujezyczne.

2. [Organizacja oddzialéw ogolnodostepnych] Oddziaty ogolnodostepne funkcjonujg zgodnie
zramowymi planami nauczania okreslonymi w odrebnych przepisach prawa. W oddziatach
tych realizowane sg programy dopuszczone do uzytku przez dyrektora szkoty, wpisane do szkolnego
zestawu programow.

3. Organizacja oddzialu przedszkolnego opisana zostata w Rozdziale 9.

§ 19. [Oddzialy dwujezyczne] 1. W celu stworzenia uczniom uzdolnionym j¢zykowo optymalnych
warunkow rozwoju, umozliwiajacych ksztalcenie kompetencji sprawnej komunikacji w jezykach
nowozytnych, szkota organizuje oddziaty dwujezyczne.

2. Oddziaty dwujg¢zyczne organizowane sg w klasie siodmej i 6sme;j.

3. W oddzialach dwujezycznych nauczanie jest prowadzone w dwoch jezykach: polskim oraz angielskim
lub polskim 1 hiszpanskim.

4. W oddziatach, o ktorych mowa w ust.1, dwa zajecia edukacyjne prowadzone sg w jezyku obcym.
Sa to matematyka, chemia, informatyka lub biologia w zaleznosci od zdiagnozowanych potrzeb
ucznidow oraz mozliwosci kadrowych szkoty.

5. Uczniowie oddziatow dwujezycznych biorg czynny udzial w miedzynarodowych projektach

edukacyjnych organizowanych przez szkotg, olimpiadach i1 konkursach jezykowych oraz zajeciach

pozalekcyjnych zwigzanych z rozwijaniem umiej¢tnosci jezykowych, poznawczych i kulturowych.

6. Zasady organizacji oddziatdéw dwujezycznych, w tym zasady rekrutacji, okreslaja odrebne przepisy
prawa.

§ 20. [Organizacja oddzialéw sportowych] 1. W celu stworzenia uczniom uzdolnionym sportowo
optymalnych warunkéw rozwoju, umozliwiajacych godzenie zaje¢ sportowych z realizacja innych
zaje¢¢ dydaktycznych, szkota organizuje oddziaty sportowe.

2. Odziaty sportowe organizuje si¢ za zgoda organu prowadzacego, liczb¢ uczniéw w oddziale i grupie

¢wiczeniowej ustala dyrektor na podstawie odrgbnych przepisow prawa, w porozumieniu
z organem prowadzacym.

3. Szkota prowadzi oddzialy sportowe w klasach I-VIII. Rekrutacja przeprowadzana jest do klasy I
lub do klasy IV. W oddziale sportowym s3 prowadzone zajecia sportowe obejmujace szkolenie sportowe
w jednej lub kilku dyscyplinach.

4. W oddziatach, o ktorych mowa w ust.1, w ramach zaje¢ sportowych jest realizowane szkolenie
sportowe na podstawie programow szkolenia zatwierdzonych przez ministra wlasciwego do spraw
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kultury fizycznej. Program szkolenia opracowuje Polski Zwigzek Sportowy Lekkiejatletyki oraz
Plywania.

5. Program szkolenia sportowego jest realizowany rownolegle z programami nauczania uwzgledniajgcymi
podstawe programowa ksztalcenia ogoélnego, dopuszczonymi przez dyrektora do szkolnego zestawu
programo6w dla danego oddziatu.

6.W oddziatach sportowych w szkole realizowany jest ukierunkowany etap szkolenia sportowego, majacy
na celu ujawnienie predyspozycji i uzdolnien kwalifikujacych uczniow do szkolenia w okreslonym
sporcie.

7. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ sportowych w klasach sportowych okreslaja odrebne przepisy.
W ramach tych zaje¢ realizowane sg obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego, przewidziane
w ramowym planie nauczania dla szkoty podstawowe;.

8.  Szkolenie sportowe jest realizowane z wykorzystaniem obiektow szkolnych. Szkolenie sportowe
moze by¢ takze realizowane z wykorzystaniem obiektow lub urzadzen sportowych innych podmiotow,
na podstawie umowy zawarte] migdzy organem prowadzacym szkole a danym podmiotem.

9. Uczniowie uczgszczajacy do oddziatow sportowych biorg udziat we wspolzawodnictwie
sportowym, dlatego maja prawo do takiej organizacji zaj¢¢, ktora zapewnia:

1) dostosowanie tygodniowego planu zaje¢ dydaktycznych do rozkladu treningdw i zajec sportowych;

2) mozliwo$¢ udzialu klasie 1 indywidualnie uczniom w zawodach ligowych, ogélnopolskich
czy migdzynarodowych;

3) wyré6wnywanie brakow po dluzszych nieobecnosciach spowodowanych zawodami
lub szkoleniem sportowym prowadzonym poza szkota;

4) realizowanie indywidualnego programu lub toku nauki dla uczniow,
ktorzy sg szczeg6lnie utalentowani sportowo 1 np. realizuja dodatkowe szkolenie sportowe
dla kadry wojewddzkie;.

10. Pozostate prawa i obowiazki uczniéw oddziatoéw sportowych okresla statut.

11.Uczniowie oddzialéw sportowych sga oceniani na wszystkich przedmiotach zgodnie z zasadami
oceniania opisanymi w statucie, w Rozdziale 8. Przy ocenie umiejetnosci sportowych stosuje
si¢ wymagania okreslone dla klasy sportowej. Wymagania uwzgledniaja poziom opanowania
umiejetnosci okreslonych w programach ksztalcenia sportowego dla danej klasy. Program szkolenia
jest realizowany rownolegle z programem nauczania uwzgledniajacym podstawe programowa
ksztalcenia ogolnego. W ramach programu szkolenia szkota moze organizowa¢ dla ucznidow obozy
szkoleniowe, ktorych celem jest doskonalenie umiej¢tnosci sportowych i podniesienie poziomu
wytrenowania.

12. Oddzialy sportowe realizujg programy szkolenia we wspolpracy z polskimi zwigzkami
sportowymi, klubami sportowymi, stowarzyszeniami lub uczelniami, o ktéorych mowa w ust.1.
pkt 3. Wspotpraca, o ktorej mowa w ust. 1 1 2, moze dotyczy¢ w szczegdlnosci pomocy szkoleniowej,
wzajemnego udostepniania obiektow lub urzadzen sportowych, korzystania z opieki medycznej
1 zabiegow odnowy biologicznej, prowadzenia badan diagnostycznych, a takze tworzenia warunkéw
do uczestnictwa ucznidow w zawodach krajowych i migdzynarodowych. Warunki wspotpracy, o ktorej
mowa w ust. 1 12, okre§la umowa zawarta migdzy organem prowadzacym szkot¢ a wltasciwym polskim
zwigzkiem sportowym, klubem sportowym, stowarzyszeniem lub uczelnia, o ktéorych mowa
w ust.1. pkt 8.

13. Do oddziatbw sportowych, zgodnie 2z odrgbnymi przepisami prawa, przyjmowani
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sg uczniowie, ktérzy:
1) posiadaja bardzo dobry stan zdrowia umozliwiajacy podjecie nauki w oddziale, potwierdzony
orzeczeniem lekarskim wydanym przez lekarza podstawowej opieki lekarskiej;
2) posiadajg pisemng zgod¢ rodzicéw na uczeszczanie do oddzialu sportowego;
3) uzyskali pozytywne wyniki prob sprawnosci fizycznej, na warunkach ustalonych przez polski
zwiazek sportowy witasciwy dla danego sportu, w ktorym jest prowadzone szkolenie sportowe
w danym oddziale.

14. W celu przeprowadzenia rekrutacji kandydatow do oddzialu sportowego dyrektor szkoty powotuje
komisje rekrutacyjng, sktadajgca si¢ z co najmniej 3 nauczycieli. W sktad komisji wchodzi:
1) dyrektor lub wicedyrektor jako przewodniczacy;

2) dwoch nauczycieli wychowania fizycznego.

15. Zadania komisji, o ktéorej mowa w ust.7, okre$laja szczegdlne przepisy prawa. Komisja
w szczeg6lnosci:

1) przeprowadza proby sprawnosciowe;

2) na podstawie wynikow prob kwalifikuje uczniow do oddziatu sportowego;

3) ogtasza wyniki rekrutacji;

4) dokumentuje prace komisji.

16. Pozostate  zasady organizacji  oddzialdéw  sportowych, w tym zasady rekrutacji,
w przypadku wiekszej liczby kandydatow speiniajacych warunki, o ktorych mowa w ust.11,
oraz w przypadku rownorzednych wynikow okreslajg odrgbne przepisy prawa.

§ 21. [Organizacja doradztwa zawodowego] 1. W celu wspomagania uczniow w podejmowaniu
decyzji edukacyjnych i zawodowych, szkota organizuje system doradztwa zawodowego, ktory obejmuje
zaplanowane dziatania zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz z planowaniem
ksztalcenia 1 kariery zawodowe;.

2. System doradztwa zawodowego obejmuje:
1) preorientacje zawodowa w oddzialach przedszkolnych;
2) orientacje zawodowa w klasach I- VI szkoty podstawowe;j;
3) zajecia doradztwa zawodowego w klasach VII 1 VIII.
3. Dzialania z zakresu preorientacji zawodowej 1 orientacji zawodowe] odbywaja si¢ w ramach

realizacji podstawy programowej na zajeciach edukacyjnych prowadzonych zgodnie z przyjetymi
programami wychowania przedszkolnego 1 ksztalcenia ogo6lnego.

4. Zajecia doradztwa zawodowego, o ktorych mowa w ust. 2 1 3, sg organizowane przy wykorzystaniu
aktywizujacych metod pracy, uwzgledniaja potrzeby rozwojowe uczniéw i sg spojne z programem
wychowawczo-profilaktycznym szkoty.

5. Zajecia w klasie VII 1 VIII prowadzi nauczyciel doradztwa zawodowego we wspoOtpracy
z wychowawcami oraz innymi specjalistami zatrudnionymi w szkole.

6. Zajecia doradztwa zawodowego oprocz tresci programowych wskazanych w  przepisach
szczegotowych obejmuja:
1) pomoc w rozpoznaniu indywidualnych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow;
2) rozpoznanie potrzeb ucznidow w zakresie dalszego ksztatcenia oraz wyboru zawodu;
3) wsparcie uczniéw w podejmowaniu wlasciwych decyzji zwigzanych z wyborem $ciezki zawodowej;
4) przygotowanie rodzicow do efektywnego wspierania dzieci w podejmowaniu decyzji
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edukacyjnych 1 zawodowych;

5) gromadzenie informacji dotyczacych trendow rozwojowych w  $wiecie zawodow
1 zatrudnienia;

6) wspotpraca z instytucjami wspierajacymi realizacje¢ doradztwa zawodowego oraz ze szkotami
ponadpodstawowymi;

7) wspotpraca z przedstawicielami roznych grup zawodowych.

7. Ponadto system doradztwa edukacyjno-zawodowego obejmuje:
1) indywidualne konsultacje z uczniami i rodzicami,
2) projekcje filmow o réoznych zawodach;
3) wycieczki do zaktadoéw pracy;
4) spotkania z przedstawicielami réznych zawodow;
5) spotkania z absolwentami, ktorzy przyblizajg oferty szkot, w ktorych sie obecnie ucza;
6) uczestniczenie w dniach otwartych szkét ponadpodstawowych;
7) pracg z informatorami i regulaminami rekrutacyjnymi szk6t ponadpodstawowych;

8) udostepnianie literatury z zakresu orientacji zawodowej 1 poradnictwa zawodowego.

8. Uczniowie w czasie zaj¢¢ 1 konsultacji indywidualnych otrzymuja informacj¢ dotyczaca:
1) wiasnych mozliwosci i predyspozycji zawodowych oraz zainteresowan;
2) ofert edukacyjnych szko6t ponadpodstawowych i wyzszych na terenie powiatu oraz calego
kraju zwigzanych z zainteresowaniami uczniow;
3) informatoréw oraz regulaminéw rekrutaciji;

4) réznych zawodow i mozliwosci zatrudnienia na lokalnym rynku pracy.

9. Szczegotowe zagadnienia z zakresu doradztwa zawodowego ujete sa w odrgbnych przepisach
prawa.

10. Za planowanie dzialan w programie, o ktorym mowa w ust.9, ich realizacj¢ oraz ewaluacje

odpowiada osoba wyznaczona przez dyrektora szkoty oraz powotany przez niego zespot.

§ 22. [Organizacja wolontariatu] 1.Szkota organizuje 1 realizuje dzialania w zakresie wolontariatu
w celu rozwijania u ucznidw postaw zyczliwo$ci 1 otwartosci na potrzeby innych, zwlaszcza zgodnie
z ideg wolontariatu ksztaltuje potrzebe dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym. W szkole dziata
Szkolne Koto Wolontariatu, ktorego Regulamin dostgpny jest w bibliotece szkolnej 1 na stronie szkoty.

2. Cele 1 zalozenia Szkolnego Kota Wolontariatu to w szczego6lnosci:
1) zapoznawanie mtodziezy z ideg wolontariatu;
2) promowanie idei wolontariatu;
3) angazowanie uczniéw w swiadomg, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym;

4) promowanie ws$rdd dzieci i mlodziezy postaw: wrazliwosci na potrzeby innych, empatii,
zyczliwos$ci, otwarto$ci 1 bezinteresowno$ci w podejmowaniu dziatan;

5) organizowanie aktywnego dziatania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej, kulturalnej
na terenie szkoty 1 w srodowisku rodzinnym oraz lokalnym:;

6) wspieranie ciekawych inicjatyw mlodziezy szkolnej;

7) wyszukiwanie autorytetow i pomoc w rozwijaniu zainteresowan mtodziezy.

3. Koordynatorem dziatah wolontariuszy jest opiekun Szkolnego Kota Wolontariatu lub inny nauczyciel
wyznaczony przez dyrektora szkoly. Koordynator szkolnego wolontariatu nie tylko zajmuje
si¢ rekrutacja wolontariuszy, ale tez nadzoruje ich pracg, integruje wolontariuszy i1 wspiera.
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Do jednych z istotniejszych zadan koordynatora nalezy takze motywowanie i1 nagradzanie
wolontariuszy.

4. Wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen, ktory ukonczyt 13 lat i przedlozyt pisemng zgode
rodzica/prawnego opiekuna ustawowego na dzialalno$¢ wolontariusza. Do Wolontariatu moga by¢
wpisani uczniowie przed ukonczeniem 13 roku zycia, za zgoda rodzicow/ opiekundow prawnych, ktorzy
moga prowadzi¢ dziatania pomocowe poza szkota tylko pod nadzorem nauczyciele — koordynatora.

5. Wolontariusze:

1) warunkiem przystgpienia uczniow do wolontariatu jest ztozenie w formie pisemnej zgody
rodzicéw (prawnych opiekunow);

2) wolontariusz kieruje si¢ bezinteresownoscia, zyczliwos$cig, checig niesienia pomocy, troskg
o innych;

3) wolontariusz wywigzuje si¢ sumiennie z podjetych przez siebie zobowigzan;

4) praca wolontariuszy jest na biezagco monitorowana - kazdy wolontariusz systematycznie
wpisuje do swojej Karty Aktywnosci wykonane prace. Wpiséw moga dokonywa¢ takze koordynatorzy
oraz osoba lub przedstawiciel instytucji, na rzecz ktorej wolontariusz dziata;

5) Cztonkostwo w SKW ustaje przez ukonczenie lub zmian¢ szkoty, dobrowolne wystapienie
albo skreslenie przez opiekunow oparte na opinii dotyczacej tamania regulaminu.

6. Formy dziatalnosci:

1) dziatania na rzecz Srodowiska szkolnego - uczen moze realizowa¢ dziatania na rzecz drugiego
czlowieka, uczestniczac w dziataniach Szkolnego Kola Wolontariatu Szkoly Podstawowej nr 5
im. Janusza Kusocinskiego w Swidniku;

2) dziatania na rzecz $rodowiska lokalnego - wolontariusz moze réwniez samodzielnie i aktywnie
poszukiwa¢ miejsca, obszaru, placowki, w pomoc ktorym moglby si¢ zaangazowac. Uczen, ktory
realizowal wolontariat poza szkola, jest zobowigzany dostarczy¢ zaswiadczenie o odbytym
wolontariacie w porozumieniu z opiekunem SKW lub wychowawca klasy. Zaswiadczenie ma zawierac:
nazw¢ placowki, pieczatke i podpis osoby odpowiedzialnej za opieke nad wolontariuszem, okres,
w ktorym wolontariusz angazowal si¢ w pomoc oraz ilo§¢ zrealizowanych przez niego godzin;

3) udzial w akcjach ogoélnopolskich.

7. Nagradzanie wolontariuszy
1) Nagradzanie = wolontariuszy @ ma  walor  motywujacy, podkreslajacy  uznanie
dla dziatalnos$ci wolontariusza.
2) Cztonkowie Szkolnego Kota Wolontariatu moga zosta¢ nagrodzeni za aktywng prace poprzez:
a) wyrazenie uznania stownego przez opiekunow SKW, pochwale opiekuna badz dyrektora
szkoty na forum szkoty i/lub w dzienniku elektronicznym;
b) umieszczenie nazwiska w sprawozdaniu z dzialalnos$ci, na stronie internetowej szkoty, itp.;
c) wreczanie dyplomow oraz nagrod na koniec roku szkolnego;
d) otrzymanie honorowego tytulu Wolontariusza Roku (dotyczy ucznidow konczacych nauke
w szkole podstawowej).
3) Absolwent szkoty podstawowej moze uzyska¢ 3 punkty (przyznawane przez
komisje rekrutacyjng w szkole ponadpodstawowej) za osiggnigcia w zakresie aktywnosci spotecznej,
w tym na rzecz srodowiska szkolnego, w szczegolnosci w formie wolontariatu, gdy zrealizuje co najmnie;j
30 godzin w calym cyklu edukacyjnym trwajacym od IV do VIII klasy, przy czym godziny s3 sumowane
na koniec kazdego roku szkolnego i odnotowywane w karcie aktywnosci wolontariusza. Wolontariusz
otrzymuje woéwczas na $§wiadectwie adnotacje o udziale w wolontariacie: ,,Aktywno$¢ spoteczna
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narzecz $rodowiska szkolnego i lokalnego w szczegolnosci w formie wolontariatu”. O umieszczeniu
takiej informacji decydujg opiekunowie SKW.

§ 23.[Biblioteka—organizacja pracy] 1. Biblioteka szkolna, zwana dalej biblioteka, jest pracownig
szkolng, shuzaca realizacji potrzeb 1 zainteresowan ucznidw, zadan edukacyjnych szkoly
oraz doskonaleniu warsztatu nauczycieli. Peini role szkolnego centrum informacji, a takze miejsca
samodzielnej pracy ucznidow. W ramach biblioteki funkcjonuja dwa pomieszczenia: wypozyczalnia
iczytelnia z wielostanowiskowym dostgpem do Internetu.

2. Glownym zadaniem biblioteki jest udostepnianie ksiggozbioru, podrgcznikoéw i1 innych zrdédet
informacji, materialow audiowizualnych i multimedialnych. Dodatkowo biblioteka:
1) dba o rozwdj czytelniczy ucznia;
2) rozwija zainteresowania nauczycieli 1 uczniow;
3) wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli;
4) tworzy warunki do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych
zrodet;
5) ksztaltuje umiejetnosé efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;
6) przygotowuje uczniow do samoksztalcenia oraz do korzystania z innych typow bibliotek
1 r6znych $rodkoéw informacji;
7) organizuje r6znorodne dziatania rozwijajace wrazliwos$¢ kulturowa i spoteczna.

3. Biblioteka w ramach wspomagania realizacji celow ksztalcenia ogdélnego w szkole irozwoju
nawykéw czytelniczych organizuje réznego rodzaju zajecia biblioteczne, w tym rozwijajace
indywidualne zainteresowania ucznidéw oraz umiejetnosci korzystania z warsztatu informacyjno—
bibliograficznego.

4. Czas pracy biblioteki ustala dyrektor w organizacji pracy szkoty na dany rok szkolny.

5. Do zbioréw bibliotecznych migdzy innymi naleza:
1) podreczniki szkolne, materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe;
2) lektury podstawowe i uzupetiajace do jezyka polskiego i innych przedmiotow;
3) wybrane pozycje z literatury pigknej oraz popularnonaukowej 1 naukowej;
4) wydawnictwa informacyjne i albumowe;

5) materialy regionalne 1 lokalne odpowiednie dla siedziby szkoty oraz materialy odpowiednie
dla narodowosci uczniow;
6) zbiory multimedialne.

6. [Warunki Kkorzystania z biblioteki] 1. Z biblioteki moga korzysta¢: uczniowie, nauczyciele,
pracownicy szkoty oraz rodzice ucznidow uczeszczajacych do szkoty.

2. Warunkiem Kkorzystania ze zbiorow bibliotecznych jest status ucznia, rodzica ucznia
lub pracownika szkoty. Dokumentem potwierdzajacym ten status jest:
1) w przypadku ucznia - aktualna legitymacja szkolna;
2) w przypadku rodzica i pracownika szkoty — dokument toZsamos$ci i ustne o$wiadczenie,
7e wypozyczajacy jest pracownikiem szkoty lub rodzicem dziecka uczeszczajacego do szkoty
z podaniem oddziatu, do ktérego dziecko uczeszcza;
3) w razie watpliwosci nauczyciel bibliotekarz ma prawo zweryfikowa¢ ustne o$wiadczenie
u dyrektora szkoty.

7. Zasady korzystania ze zbiorow bibliotecznych:
1) czytelnicy zobowigzani s3 do poszanowania wypozyczonych 1  udost¢gpnionych
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im materiatéw bibliotecznych;

2) czytelnicy w chwili wypozyczenia lub udostgpniania zbiorow winni zwroci¢ uwage
na ich stan i zglosi¢ uszkodzenia nauczycielowi bibliotekarzowi;

3) jednorazowo mozna wypozyczy¢ 2 ksigzki na okres dwodch tygodni. Uczniowie przygotowujacy
si¢ do olimpiad, konkurséw maja prawo do wypozyczenia wigkszej liczby ksiazek;

4) ksigzki mozna wypozyczac¢ tylko na swoje nazwisko i nie wolno ich przekazywa¢ innym osobom,;

5) wypozyczone lektury, ksigzki 1 inne materialty pisSmiennicze i niepi§miennicze nalezy zwrdcicé
do biblioteki na dwa tygodnie przed zakonczeniem zaj¢¢ dydaktycznych w danym roku
szkolnym:;

6) czytelnik ponosi pelng odpowiedzialno$¢ materialng za wszelkie uszkodzenia zbiorow biblioteki
stwierdzone przy ich zwrocie;

7) w przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia wypozyczonej ksigzki lub innego
materialu edukacyjnego do biblioteki szkola Zzada od rodzicow ucznia odkupienia ksigzki
lub tego materiatu,

8) uczniowie i nauczyciele i inni pracownicy szkoly, ktorzy odchodza ze szkoly, zobowigzani
sa do wczesniejszego rozliczenia si¢ z biblioteka.

8. Biblioteka dba o prawidlowe korzystanie z podrecznikow, materiatéw edukacyjnych
i materiatow ¢éwiczeniowych zakupionych z dotacji celowej z budzetu panstwa, zwanych dalej
bezptatnymi podrecznikami. Podreczniki te sg ewidencjonowane w zasobach bibliotecznych.

9. Zasady korzystania z bezptatnych podrgcznikow:

1) wypozyczanie darmowych podrecznikéw odbywa si¢ na poczatku kazdego roku szkolnego
na okres nie dluzszy niz 10 miesiecy;

2) podreczniki na dany rok szkolny sa wypozyczane w dniu i w godzinach uzgodnionych pomiedzy
nauczycielem bibliotekarzem a wychowawcami klas oraz nauczycielem prowadzacym zajgcia
z jezyka obcego nowozytnego. Zapis stosuje si¢ roéwniez do zwrotu podrecznikdw;

3) zwrot wszystkich wypozyczonych podrecznikOw nastgpuje nie podzniej niz na tydzien
przed zakonczeniem zaje¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym. Uczniowie zwracaja
podreczniki w obecno$ci wychowawcy klasy;

4) uczniowie przystepujacy do egzamindow klasyfikacyjnych, sprawdzajacych, poprawkowych,
zwracajg podreczniki nie pdzniej niz do 5 wrzesnia nastepnego roku szkolnego;

5) wypozyczone podrgczniki powinny by¢ obtozone okladka ochronng, tatwa do usunigcia, nie
powodujaca zniszczenia lub uszkodzenia podrecznika (zabronione jest stosowanie oktadek
samoprzylepnych);

6) nauczyciel bibliotekarz oraz wychowawca oceniajg stan wypozyczonego podrgcznika przy zwrocie
1 decyduja o ewentualnym odkupieniu;

7) szczegotowe zasady odkupywania bezptatnych podrecznikéw reguluja odrgbne przepisy prawa
oraz ustalona przez dyrektora w drodze zarzadzenia procedura ewidencjonowania, wypozyczania
1 rozliczania zniszczonych lub zgubionych bezplatnych podrecznikdéw;

8) w  przypadku, zniszczenia lub  zagubienia materialow  ¢wiczeniowych,  rodzice
sa zobowigzani we wlasnym zakresie zaopatrzy¢ dziecko w nowe materialy ¢wiczeniowe;

9) w przypadku rezygnacji z nauki w Szkole Podstawowej nr 5 w Swidniku wypozyczone
podreczniki 1 materiaty edukacyjne nalezy odda¢ do biblioteki szkolnej.

10. [Zakres wspolpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami i rodzicami]
1. Biblioteka szkolna wspotpracuje:
1) z uczniami w zakresie:

a) rozbudzaniairozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych uczniow,
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b)
©)

d)
e)

f)

2)

poglebiania 1 wyrabiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia si¢ oraz samoksztatcenia,
rozbudzania u uczniéw szacunku do podrecznikéw 1 odpowiedzialnosci za ich wspolne
uzytkowanie,

poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z r6znych zrodet,

ksztattowania umiejetnosci  efektywnego postugiwania si¢ technologia
informacyjna,

organizowania pomocy w odrabianiu zadan domowych oraz przygotowywaniu zadan
projektowych,

przygotowywania si¢ do konkurséw, olimpiad oraz egzaminéw zewnetrznych;

2) z nauczycielami w zakresie:

a)

b)

©)

d)
e)
f)
g)

udostepniania programow nauczania, podrgcznikow, materialdw edukacyjnych i1 materialow
¢wiczeniowych,

udostepniania literatury metodycznej, naukowej oraz zbiorow multimedialnych i nowosci
wydawniczych,

wspierania rozwoju zainteresowan ucznidworaz wspierania uczniow z problemami w uczeniu
si¢,

przekazywania wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa uczniow,

organizowania zaj¢¢ z edukacji czytelniczej 1 medialnej,

pomocy przy egzekwowaniu od uczniéw zwrotu wszystkich ksigzek pod koniec roku szkolnego,

zglaszania propozycji dotyczacych uaktualniania zbiorow bibliotecznych;

3) z rodzicami w zakresie:

a)
b)

©)

d)

wypozyczania ksigzek,

wyposazenia ucznidw objetych ksztalceniem specjalnym w bezptatne podreczniki i inne
materiaty wspierajgce proces uczenia si¢ tych uczniow,

popularyzowania wiedzy pedagogicznej, psychologii rozwojowej oraz = sposobow
przezwycig¢zania trudno$ci w nauce i wychowaniu dzieci i mtodziezy,

przekazywania informacji, na Zyczenie rodzicow, dotyczacej czytelnictwa swojego dziecka.

11. [Zakres wspolpracy biblioteki szkolnej z innymi bibliotekami oraz instytucjami kulturalno-
oswiatowymi]| 1. Biblioteka szkolna wspodipracuje z innymi bibliotekami 1 instytucjami kulturalno-
o$wiatowymi, w tym z: Miejsko-Powiatowa Biblioteka Publiczng im. Anny Kamiefskiej w Swidniku,
Pedagogiczng Biblioteka Wojewddzka im. Komisji Edukacji Narodowej w Lublinie, Miejskim
Os$rodkiem Kultury w Swidniku, Towarzystwem Nauczycieli Bibliotekarzy Szkot Polskich w Lublinie,

bibliotekami szkolnymi miasta w zakresie:

1) wymiany wiedzy i do$§wiadczen z innymi bibliotekarzami podczas spotkan metodycznych,

2) wypozyczen migdzybibliotecznych, jesli jest taka potrzeba i uczniowie lub inni czytelnicy
potrzebuja ksigzek, materialdéw edukacyjnych i1 zbioré6w multimedialnych, ktéorych nie ma

w zbiorach biblioteki szkolnej,
3) organizowania spotkan autorskich z pisarzami i poetami,

4) organizowania konkurséw dla uczniow i nauczycieli,

5) organizowania otwartych lekcji bibliotecznych dla pracownikéw innych bibliotek,

6) organizowania wystaw dotyczacych waznych wydarzen kulturalnych,

7) organizowania réznorodnych innych dziatah rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa
1 spoteczng.

12. Biblioteka nie rzadziej niz co cztery lata przeprowadza inwentaryzacje ksiegozbioru
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z uwzglednieniem odrebnych przepisoéw prawa dotyczacych bibliotek.

13. W sytuacjach wyjatkowych, na polecenie dyrektora, w celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniom
biblioteka organizuje zajecia opiekuncze dla oddziatéw 1 uczniow klas V-VIII, w tym dla uczniéow
nieuczeszczajacych na zajgcia religii.

§ 24. [Organizacja Swietlicy] 1. W szkole dziala $wietlica szkolna, zwana dalej §wietlica.

2. Celem dziatania $wietlicy jest zapewnienie zorganizowanej opieki w czasie 1 poza zajgciami
dydaktyczno-wychowawczymi przewidzianymi w organizacji roku szkolnego.

3. Do zadan $wietlicy nalezy =zapewnienie uczniom, w tym ze szczegOlnymi potrzebami
edukacyjnym warunkéw wszechstronnego rozwoju, w szczegolnosci:

1) organizowanie dziatan rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;
2) organizowanie odpoczynku i relaksu zapewniajacego prawidlowy rozwoj ucznioéw;

3) ksztattowania postaw wpisanych do programu wychowawczo—profilaktycznego szkoty.

4. Swietlica dziata we wszystkie dni roku szkolnego oprécz ferii letnich i zimowych
od poniedziatku do pigtku w godzinach uzgodnionych przez dyrektora 1 podanych
do wiadomosci na poczatku roku szkolnego.

5. Opieke nad uczniami sprawuje nauczyciel $wietlicy. Zajgcia prowadzone sag w grupach, a liczbe
os6b w grupach okre$laja odrgbne przepisy prawa. Liczba uczniow w grupach ze wzgledu
na bezpieczenstwo nie moze by¢ przekraczana.

6. Swietlica organizuje zajecia opiekunczo-wychowawcze dla uczniow, ktorzy pozostaja w szkole
poza zajeciami przewidzianymi w planie zaje¢ ze wzgledu na:
a) czas pracy rodzicow;

b) inne okoliczno$ci wymagajace opieki.
7. Przyjmowanie uczniow do $wietlicy odbywa si¢ na pisemny wniosek rodzicow.

8. Dyrektor w drodze zarzadzenia, okre§la wzor wniosku, o przyjecie dziecka do swietlicy, o ktorym
mowa w ust.6, z uwzglednieniem:
1) okreslenia czasu niezbednej opieki nad dzieckiem;

2) wskazania os6b upowaznionych do odbioru dziecka ze swietlicy;

3) danych niezbednych dla sprawowania prawidtowej opieki nad dzieckiem, w tym dotyczacych
stanu zdrowia dziecka;

4) sposobu kontaktowania si¢ z rodzicami, np. w razie wypadku lub w przypadku nieodebrania
dziecka ze $wietlicy po zakonczonych zajgciach.

9. Zasady funkcjonowania swietlicy szkolnej zwigzane z bezpieczenstwem:

1) wychowawca s$wietlicy odpowiada za bezpieczenstwo dzieci, ktére zostaly przyprowadzone
do swietlicy lub zgtosity si¢ do niej same przed lub po lekcjach;

2) uczniowie klas I-III przychodza do $wietlicy po =zakonczonych zajeciach pod opieka
wychowawcy/ nauczyciela prowadzacego ostatnig lekcje;

3) nauczyciele oraz osoby prowadzace zajecia dodatkowe zobowigzani sg do =zabierania
1 odprowadzania dzieci przed i po zaj¢ciach do $wietlicy;

4) za rzeczy przyniesione przez uczniow do S$wietlicy (telefony, zabawki, pienigdze itp.)
wychowawcy §wietlicy nie ponoszg odpowiedzialnos$ci.

10. Zasady odbierania dzieci ze §wietlicy szkolne;j:
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1) rodzic lub pisemnie upowazniona przez niego osoba do odebrania dziecka ze $wietlicy
szkolnej osobiscie komunikuje nauczycielowi ch¢¢ odebrania dziecka;
2) rodzice odbierajg dzieci do godziny 17.00.;

3) dziecko moze by¢ odbierane przez osobg¢ niepetnoletnig lub przez inne osoby doroste, zdolne
do podejmowania czynno$ci prawnych, warunkiem jest upowaznienie na pisSmie podpisane
przez rodzicéw. Upowaznienie moze by¢ w kazdej chwili odwotane;

4) upowaznienie wystawia co najmniej jeden rodzic, na pismie, z wilasnorgcznym podpisem.
Upowaznienie zawiera: imi¢ i nazwisko osoby upowaznionej oraz podpis upowazniajgcego;

5) osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie dokument
tozsamosci 1 na zgdanie nauczyciela go okaza¢. W sytuacjach budzacych watpliwosci nauczyciel
kontaktuje si¢ z rodzicami telefonicznie;

6) rodzice przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego z placéwki
przez upowazniong przez nich osobg;

7) nauczyciel moze odméwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajacej odebraé
dziecko bedzie wskazywal, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa,
np. obserwacja wskazuje, ze osoba odbierajaca jest pod wplywem alkoholu lub innych §rodkow
odurzajacych;

8) o wypadku kazdej odmowy wydania dziecka nauczyciel niezwlocznie informuje dyrektora
szkoty. Dyrektor podejmuje dziatania przewidziane prawem;

9) w wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane do godziny 17.00, nauczyciel
zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicow o zaistniatym fakcie;

10) gdy pod wskazanym numerem telefonu nie mozna uzyska¢ informacji o miejscu pobytu rodzicow,
nauczyciel oczekuje z dzieckiem w $wietlicy 15 minut — do 17.15. Po uptywie tego czasu
nauczyciel powiadamia dyrektora szkoty, ktéry podejmuje dziatania przewidziane prawem;

11) zyczenie rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi byc¢
poswiadczone przez prawomocny wyrok lub orzeczenie sagdowe;

12) rodzic nie ma mozliwosci telefonicznego polecenia dziecku samodzielnego powrotu do domu;

13) rodzice ucznidow samodzielnie wracajacych ze $wietlicy do domu, wypetniaja stosowne
oswiadczenie;

14) wszelkie zmiany dotyczace zasad odbierania dziecka musza by¢ przekazane
do wychowawcy $wietlicy na datowanym i1 podpisanym przez rodzicéw oswiadczeniu.

11. Na polecenie dyrektora §wietlica organizuje zajg¢cia opiekuncze dla ucznidw ze wzgledu na inne
okolicznos$ci wymagajace zapewnienia opieki w szkole.

12. Swietlica, wychodzac naprzeciw zainteresowaniom uczniéw i zyczeniom rodzicow, organizuje rozne
formy zaj¢¢ w postaci dziatan rozwijajacych zainteresowania, mi¢dzy innymi sa to:
1) zajgcia na $wiezym powietrzu, w tym zajgcia sportowe na boiskach szkolnych;
2) zajecia ruchowe — gry i zabawy na placu zabaw;
3) zajgcia plastyczno — techniczne;
4) zajecia umuzykalniajace;
5) wyjscia poza teren szkoty, spacery;
6) wycieczki,
7) wyjscia lub wyjazdy do kina, do teatru, na wystawy 1 wernisaze, do muzeow;
8) konkursy i zawody sportowe;
9) przedstawienia teatralne i1 inscenizacje;

10) zajecia z kreatywnosci;
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11)uroczystosci i imprezy organizowane wspolnie z rodzicami.
13. Swietlica w uzgodnieniu z rodzicami umozliwia uczniom korzystanie z zaje¢ rozwijajacych
zainteresowania 1 uzdolnienia ucznidow, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz innych zaje¢ organizowanych na terenie szkoty odbywajacych si¢ w czasie pracy swietlicy. Wyjscie
dziecka z zaje¢ Swietlicowych 1 powrdt na zajgcia jest odnotowywany w dzienniku $wietlicy.
14. Wychowawcy $wietlicy wspotpracujg z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie pomocy

w kompensowaniu brakow dydaktycznych, otaczajac szczegolng opieka dzieci z trudno$ciami
W uczeniu si¢.

15. Swietlica prowadzi dokumentacje okreslona w odrebnych przepisach prawa.

16. Swietlica pracuje na podstawie rocznego planu pracy $wietlicy. W planie pracy uwzglednia
si¢ roznorodne formy zaje¢, wymienione w ust.10.

17. Uczniowie na terenie S$wietlicy majg takie same prawa i obowigzki jak w szkole. Prawa
1 obowiazki uczniéw sg opisane w statucie.

§ 25. [Organizacja zywienia] 1. Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ oraz bezpieczne i higieniczne
warunki spozycia jednego cieplego positku dziennie w stotowce szkolne;j.

2. Stotowka jest prowadzona przez podmiot zewng¢trzny z uwzglednieniem przepisow dotyczacych
zbiorowego zywienia dzieci i mtodziezy.

3. Zasady funkcjonowania stotowki i wspotpracy z podmiotem zewnetrznym okre§lone sg w umowie
dzierzawy.

4. Korzystanie z positku, o ktérym mowa w ust. 1, jest dobrowolne i odptatne.

5. Ze stotowki moga korzysta¢ uczniowie klas 0-VIII oraz pracownicy szkoly.

6. Wysoko$¢ optat za positki ustala dyrektor szkoty w oparciu o kalkulacje kosztow
na podstawie ustaleh z organem prowadzacym 1 firmg cateringowa odpowiedzialng
za przygotowywanie positkow w szkole, specjalizujaca si¢ w przygotowywaniu positkow dla szkot
1 przedszkoli.

7. Optata za korzystanie z positkow wydawanych dla uczniéw kalkulowana jest wylacznie w oparciu
o koszt zywnosci uzytej do przygotowania positku.

8. Opflata za korzystanie z positku wydawanego w stotowce szkolnej dla nauczycieli, pracownikow
niepedagogicznych 1 os6b z zewnatrz kalkulowana jest w oparciu o rzeczywisty koszt przygotowania
positku, uwzgledniajacy wynagrodzenie pracownikow 1 koszt utrzymania stotéwki.

9. Dyrektor szkoly, w uzgodnieniu i za zgoda organu prowadzacego, moze zwolni¢ z catosci lub czesci
oplat za obiady w przypadku:
1) szczegolnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;

2) w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkow losowych.

10. Szczegdétowe warunki 1 tryb udzielania zwolnien z optat za korzystanie z positkow wydawanych
w szkole okreslajg odrebne przepisy.

11. Podstawg ustalenia naleznos$ci za korzystanie z positkéw wydawanych w szkole jest oswiadczenie
rodzica o korzystaniu ze stotowki szkolnej 1 ewidencja obecnos$ci ucznia w szkole. Wzor
oswiadczenia dostepny jest na stronie internetowej szkoly w zaktadce Strefa rodzica / Stotéwka szkolna.

12. Stotéwka jest czynna w dniach zaj¢¢ organizowanych przez szkote, od godziny 11.10 do godz. 13.15.

13. Wydawanie obiadéw dla uczniow koordynuja 1 nadzorujg pracownicy firmy cateringowej
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oraz wyznaczeni na dyzur nauczyciele.
14. Uczniowie zobowigzani sg do wtasciwego zachowania w czasie wydawania positkéw, w tym:
1) ustawiania si¢ w kolejce po wydanie positku;
2) ostroznego, zgodnego z zasadami bezpieczenstwa przeniesienia positku do stolika;
3) kulturalnego, spokojnego spozycia positku;
4) odniesienia w wyznaczone miejsce brudnych naczyn;

5) zachowania szczegdlnej ostrozno$ci - w czasie wydawania i spozywania obiadow nie wolno
biegaé, przepychac¢ si¢ ani rzucaé¢ przedmiotami.

15. Niewtlasciwe zachowania bedg zglaszane do wychowawcy klasy 1 wptyng za oceng¢ zachowania
ucznia.

16. Na terenie stotowki podczas wydawania obiadow moga przebywac¢ wylacznie osoby spozywajace
positek oraz osoby dyzurujace.

17. Stotdwka przygotowuje obiady zgodnie z zasadami zdrowego odzywiania.

18. Jadlospis na biezacy tydzien udostgpniany jest na stronie internetowej szkoty.

§ 26. [Sklepik szkolny] 1. Na terenie szkoty funkcjonuje sklepik szkolny.

2. Dyrektor w uzgodnieniu z radg rodzicow, w drodze zarzadzenia, ustala szczegdtowsg liste produktow
zywnosciowych dopuszczonych do sprzedazy na terenie szkoly 1 przekazuje ja ajentowi
prowadzacemu sklepik.

3. Pozostale, szczegélowe zasady funkcjonowania sklepiku i wspoétpracy z podmiotem zewnetrznym
okreslone s3g w umowie dzierzawy.

§ 27. [Organizacja  wspoéldzialania z  poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi
oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy] 1. Szkota wspolpracuje
z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny,
dzieci 1 mlodziezy w celu wsparcia uczniéw 1 ich rodzicow oraz podniesienia jakosci pracy szkoty
1jej rozwoju organizacyjnego.
2. W dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych szkota wspomagana jest w sposob
szczegolny przez:

1) poradnie psychologiczno — pedagogiczne;

2) o$rodki pomocy spotecznej;

3) centra pomocy rodzinie;

4) komisje rozwigzywania problemow alkoholowych;

5) placowki opiekunczo-wychowawcze, w tym S$wietlice S$rodowiskowe, terapeutyczne,

socjoterapeutyczne, w ktorych uczniowie spedzajg czas po lekcjach w szkole.

3. Ogolne zasady wspoéldzialania z poradnig oraz z instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci
1 mtodziezy, wymienionymi w ust. 2, ustala dyrektor szkoty w ustnym porozumieniu z dyrektorami
tych instytucji.
4. [Wspoldzialanie z  poradnia  psychologiczno-pedagogiczng] Zasady  wspodldziatania
z poradnig, o ktorych mowa w ust. 3, dotycza ustalen w zakresie:

1) udzielania uczniom wsparcia i doradztwa zwigzanego z dalszym ksztatceniem;

2) sposobu udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty;

3) prowadzenia diagnozy pedagogicznej i realizacji wskazanych w diagnozie dziatan;
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4) oceny funkcjonowania uczniow oraz oceny efektéw pomocy psychologiczno- pedagogicznej;

5) wsparcia merytorycznego w zakresie tworzenia indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych dla uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

6) wsparcia nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych;

7) udzielania bezposredniej pomocy uczniom, rodzicom i nauczycielom;

8) realizowania zadan profilaktycznych w szkole.

5. Formy wspoltpracy z poradnig psychologiczno- pedagogiczng to w szczegdlnosci:
1) konsultacje wychowawcow, nauczycieli i specjalistow z przedstawicielami poradni;
2) prowadzenie przez przedstawicieli poradni, na terenie szkoty, obserwacji diagnozowanych
uczniow;
3) prowadzenie szkolen i warsztatow przez przedstawicieli poradni;

4) udzial w posiedzeniach zespotéw wychowawczych.

6. [Stowarzyszenia i inne organizacje] W szkole moga dziata¢ stowarzyszenia i inne organizacje,
ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza wzbogacajaca dziatalno$¢ dydaktyczna,
wychowawczg i opiekunczg szkoty, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych.

Dyrektor, w uzgodnieniu z radg rodzicow, zezwala na dzialalno$¢ organizacji, o ktérych mowa w ust. 6,
pod warunkiem przedstawienia programu pracy dydaktycznej, wychowawczej, profilaktycznej
lub opiekuncze;j.

§ 28. [Formy opieki i pomocy uczniom, ktorym 2z przyczyn rozwojowych, rodzinnych
lub losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie] 1. W celu zmniejszenia r6znic w dostepie do edukacji,
umozliwienia pokonywania barier dostepu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji materialnej
ucznia, a takze wspierania edukacji uczniow zdolnych, uczniowi przystuguje prawo do pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkole 1 poradni na terenie miasta oraz pomocy materialnej
ze §rodkOéw przeznaczonych na ten cel w budzecie panstwa lub budzecie wtasciwej jednostki samorzadu
terytorialnego.

2. Uczniom, ktéorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebne jest wsparcie szkota
organizuje pomoc w nastepujacych formach:

1) konsultacje 1 porady pedagoga szkolnego;

2) konsultacje 1 porady psychologa szkolnego;

3) konsultacje i porady pedagoga specjalnego;

4) porady i zajecia z logopeda;

5) indywidualizacja nauczania 1 dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb
1 mozliwos$ci ucznia;

6) organizacja indywidualnego toku lub programu nauczania;

7) organizacja nauczania indywidualnego;

8) organizacja zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;

9) organizacja dodatkowych zaje¢ 1 form pomocy wskazanych w orzeczeniu o ksztalceniu
specjalnym, w tym zaj¢¢ rewalidacji oraz w miar¢ mozliwos$ci, w uzgodnieniu z organem
prowadzacym, zaje¢ wskazanych w opinii oraz w rozpoznaniu nauczycielskim, w tym zajec
dydaktyczno—wychowawczych oraz innych specjalistycznych;

10)ustalenie konsultacji 1 pomocy merytorycznej w poradni psychologiczno-pedagogicznej
oraz realizacja wskazan po tych konsultacjach.

3. Szczegbdlowy charakter i zakres pomocy, o ktorej mowa w ust.2, zawierajg odrebne przepisy.
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4. Pomoc materialna dla ucznia, ktéremu z przyczyn rodzinnych lub losowych potrzebne jest wsparcie ma
charakter socjalny albo motywacyjny.

5. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:
1) stypendium szkolne;
2) zasitek szkolny.

6. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:
1) stypendium za wyniki w nauce;

2) stypendium za osiggniecia sportowe.

7. Uczniowi moze by¢ przyznana jednocze$nie pomoc materialna o charakterze socjalnym
1 motywacyjnym.

8. Stypendium szkolne moze otrzymaé uczen znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialnej, wynikajacej
z niskich dochodow na osobe w rodzinie, w szczegdlno$ci gdy w rodzinie tej wystepuje: bezrobocie,
niepetnosprawnos¢é, cigzka lub dlugotrwata choroba lub przejsciowa, trudna sytuacja materialna
z powodu zdarzenia losowego.

9. O wysokosci, formach i trybie otrzymywania §wiadczen pomocy materialnej decyduje regulamin
uchwalony przez Rade¢ Miasta. Szkota jest tylko wsparciem dla ucznia i jego rodziny w  pozyskiwaniu
informacji o mozliwo$ciach otrzymywania pomocy materialnej i wypelnianiu dokumentow
dotyczacych tej pomocy. Pomoc materialng koordynuje w szkole pedagog.

10. Stypendium za wyniki w nauce i osiggnigcia sportowe przyznaje dyrektor szkoty, po zasiegnigciu
opinii rady pedagogicznej, w ramach $§rodkow przyznanych przez organ prowadzacy na ten cel
w budzecie szkoty.

11. Szczegdlowe zasady przyznawania stypendium okreslajg odrgbne przepisy prawa.

§ 29. [Organizacja i formy wspoldzialania szkoly z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania,
opieki i profilaktyki] 1. W celu zapewnienia warunkéw oraz jak najlepszych wynikoéw ksztalcenia,
wychowania opieki i profilaktyki, w tym wspdlnego ustalania strategii wychowawczych i1 dydaktycznych,
szkota  wspoldziata z rodzicami. W ramach tej wspdlpracy rodzice maja prawo
do zinstytucjonalizowanych, planowych i1 doraznych form wspoétdziatania ze szkots.

2. Do planowych form wspoétdziatania z rodzicami w szkole naleza:
1) ogolne zebrania catej spotecznosci rodzicoOw z dyrektorem szkoty;
2) systematyczne spotkania dyrektora szkoty z rada rodzicow;

3) stale godziny konsultacji wszystkich nauczycieli w ramach godzin dostgpnosci, w czasie
ktorych mozna przekaza¢ informacje o dzialalno$ci szkoty oraz otrzyma¢ informacje
o funkcjonowaniu dziecka 1 ustali¢ formy wsparcia;

4) zebrania rady pedagogicznej z przedstawicielami rady rodzicow na zaproszenia
przewodniczacego rady pedagogicznej;

5) oddziatowe zebrania rodzicow;

6) stale kontakty korespondencyjne 1 telefoniczne dotyczace przekazywania informacji
o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych;

7) informacje w dzienniku elektronicznym,;

8) planowe przekazywanie informacji o dziataniach szkoty w czasie badan opinii rodzicéw
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o funkcjonowaniu placowki oraz w czasie indywidualnych spotkan z nauczycielami, wychowawcami
1 dyrektorem;

9) lekcje otwarte dla rodzicow;
10) uroczystosci i imprezy szkolne z udziatem rodzicéw wpisane do planu pracy szkoty;

11) projekty, przedsigwzigcia, programy i inne dzialania - planowane i realizowane wspolnie
z rodzicami.

3. Dodatkowo do planowych form zinstytucjonalizowanych nalezy praca rodzicow w radzie rodzicow
oraz radach oddziatowych.

4. Do form wspoéidziatania doraznego nalezg konsultacje, spotkania indywidualne, kontakty telefoniczne,
mailowe, wymiana uwag 1 informacji zwrotnych do sprawdzanych prac w zeszytach
przedmiotowych, na pracach uczniow, na sprawdzianach oraz wynikajace z biezacych potrzeb
indywidualne spotkania rodzicéw z dyrektorem w uzgodnionym przez wychowawce terminie.

5. We wszystkich formach wspoéldziatania szkota gwarantuje podmiotowos$¢ w traktowaniu rodzicéw,
zyczliwo$¢ oraz mozliwo$¢ wpltywu na dziatania szkoly. Wazng zasadg jest takze konieczno$é
uzgadniania z rodzicami i wyrazania zgody na wszelkie dzialania dotyczace dziecka zwigzane ze jego
rozwojem lub pomoca psychologiczno—pedagogiczng.

6. Zakres wspotdziatania z rodzicami mi¢dzy innymi dotyczy:

1) poznania celow, zadan 1 zamierzeh pracy dydaktyczno-wychowawczych  szkoty
1 oddziatu;

2) ustalenia potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, uzdolnien
1 zainteresowan, a w dalszej kolejnosci ustalenie dziatan prowadzacych do rozwoju  dziecka
lub eliminowania trudnosci w procesach uczenia si¢ i funkcjonowania spotecznosci szkoty;

3) poznania wymagan edukacyjnych 1 zasad dotyczacych oceniania, klasyfikowania
1 promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzaminow;

4) uzyskiwania rzetelnej informacji w sprawie zachowania 1 postepdw w nauce swego dziecka
oraz porad na temat dalszego wychowania 1 ksztatcenia;

5) wsparcia pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego oraz psychologa szkolnego;

6) poradnictwa i konsultacji w rozwigzywaniu trudnosci wychowawczych;

7) dostarczania rodzicom wiedzy, umiejetnosci 1 pomystow na pomoc dzieciom w nauce;

8) przekazywanie rodzicom wiedzy na temat metod skutecznego uczenia si¢, psychologii
rozwojowej dzieci 1 mtodziezy, wychowania 1 profilaktyki;

9) zapoznania rodzicOw z przepisami prawa, ktore regulujg dziatanie szkoty 1 wsparcie dla uczniow
1 rodzicow;

10) zglaszania wnioskéw 1 propozycji zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty do rady
pedagogicznej i rady rodzicow;

11) wyrazania opinii na temat pracy szkoty;

12) udziatu imprezach kulturalnych i innych dziataniach szkoty w celu obserwacji funkcjonowania
wlasnego dziecka w $rodowisku, pozyskiwani  sojusznikbw w procesie wychowania,
a takze ksztaltowania postaw dziecka przez przyktad wtasny;

13)udziatu w  szkoleniach  dotyczacych  profilaktyki 1 przeciwdzialania  zachowaniom
ryzykownym.

7. Czgstotliwos¢ organizowania statych spotkan z rodzicami w celu wymiany informacji nie moze by¢
mniejsza 3 razy w ciggu roku szkolnego.
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8. W przypadku, gdy rodzic nie moze wzig¢ udzialu w zebraniu z przyczyn od niego niezaleznych
istnieje mozliwos$¢ skonsultowania si¢ z wychowawcg oddzialu w innym uzgodnionym terminie.

9. Za realizacj¢ dziatah w zakresie wspdlpracy z rodzicami na poziomie oddzialu oraz konkretnego
ucznia, odpowiada wychowawca, ktory organizuje regularne spotkania z rodzicami i rada
oddzialowa rodzicow.

10. Za realizacje¢ dzialan instytucjonalnych na poziomie szkoty, wspodlprace z rada rodzicow,
przekazywanie informacji o funkcjonowaniu szkoty oraz nadzér nad wspolpraca wychowawcow
z rodzicami w oddziatach odpowiada dyrektor szkoty.

§ 30. [Organizacja dzialan innowacyjnych] 1. Szkota moze realizowa¢ dzialania innowacyjne,
ktore polegaja na modyfikacji istniejgcych lub wdrazaniu nowych dzialan w procesie ksztalcenia
lub wychowania, przy zastosowaniu nowatorskich rozwigzan programowych, organizacyjnych,
metodycznych lub wychowawczych, w ramach ktérych sa modyfikowane warunki, organizacja zajeé
edukacyjnych lub zakres tresci nauczania.

2. Celem dzialan innowacyjnych realizowanych w szkole jest rozwijanie kompetencji i wiedzy uczniow
opisanych w prowadzonej innowacji.

3. Dziatania innowacyjne, o ktérych mowa w ust.l, nie moga narusza¢ uprawnien ucznia
do bezptatnej nauki, wychowania i opieki, a takze nie moga narusza¢ uprawnien w zakresie uzyskania
wiadomosci 1 umiejetnosci wskazanych w podstawie programowej ksztatcenia ogoélnego niezbednych
do ukonczenia szkoly oraz zdania egzaminow 6smoklasisty.

4. Innowacja moze obejmowac catg szkote, oddzial, grupe lub wybrane zajecia edukacyjne.

5. Nauczyciel wystepuje z wnioskiem o wyrazenie zgody na prowadzenie dziatan innowacyjnych
do dyrektora szkoty do konca zaje¢ edukacyjnych roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny,
w ktorym jest planowane rozpoczecie innowacji.

6. Prowadzenie innowacji w szkole wymaga zgody dyrektora szkoty. Dyrektor prowadzi rejestr innowacji
przyjetych do realizacji na terenie szkoty.

7. Autor innowacji sktada dyrektorowi opis planowanych dziatan, ktéry zawiera:
1) nazwe innowacji i zakres dziatan innowacyjnych, okreslony w ust.1;
2) czas trwania innowacji 1 oddziat (oddziaty), w ktérych innowacja begdzie prowadzona;
3) cele dzialan innowacyjnych;

4) opis dzialan innowacyjnych, ktore beda realizowane w danym oddziale.

8. Rodzic potwierdza wolg zapisu dziecka do klasy, do ktérej uczen zostal zakwalifikowany do przyjecia
w drodze rekrutacji 1 wyraza tym samym zgode na udzial w zajeciach w klasie z innowacja
pedagogiczna.

9.Jezeli planowane dziatania innowacyjne wymagaja przyznania szkole dodatkowych $rodkow
budzetowych nauczyciel zgtasza wniosek do konca wrzesnia roku szkolnego poprzedzajacego rok
szkolny, w ktorym jest planowane rozpoczecie innowacji.

10. Wprowadzenie w szkole innowacji poprzedzone jest wydaniem opinii przez rad¢ pedagogiczng

szkoty.

§ 31. [Organizacja wspoldzialania ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie
dzialalnosci innowacyjnej] 1. Szkola wspoldziata ze stowarzyszeniami, instytucjami lub innymi
organizacjami w zakresie dziatalno$ci innowacyjnej zgodnie z planem pracy szkoty na dany rok.
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2. Za wspotdziatanie, o ktorym mowa w ust.1, odpowiada dyrektor.

ROZDZIAL 4

Szczegolowa organizacja zaje¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢

§ 32. [Technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji
zaje¢ ksztalcenia na odleglos$¢] 1. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
oraz spotkania ucznidw, rodzicOw i nauczycieli zwigzane z realizacja zadan szkoly odbywaja si¢
z wykorzystaniem funkcjonalnosci platformy edukacyjnej Microsoft Teams oraz dziennika
elektronicznego ,,E-dziennik UONET=+" firmy VULCAN.

2. Do korzystania z platformy uprawniona jest osoba, ktora posiada status ucznia szkoty, rodzica lub
nauczyciela szkoty.

3. Uprawniony do korzystania z platformy uczen musi posiada¢ wiasny adres poczty elektronicznej,
ktéry umozliwi zalozenie indywidualnego konta, pozwalajacego na dostep do zaje¢ realizowanych
online.

4. Uprawniony do korzystania z platformy nauczyciel korzysta z zalozonego, indywidualnego konta
stuzbowego dla kazdego z nauczycieli.

5. Dodatkowo nauczyciele do realizacji zaje¢ wykorzystuja bezplatne aplikacje, programy, generatory
zadan 1 kart pracy, gry dydaktyczne oraz strony internetowe uwzgledniajace specyfike danego
przedmiotu rekomendowane przez ministerstwo, doradcow metodycznych i innych specjalistoéw. Przed
wykorzystaniem narzedzia nauczyciel sprawdza funkcjonalno$§¢ wybranej aplikacji, mozliwo$é
skorzystania z niej przez kazdego ucznia w klasie oraz zabezpieczenia przed niepozadanymi treSciami,
bezpieczenstwo antywirusowe oraz zabezpieczenia dotyczace przejecia danych osobowych.

§ 33. [Sposob przekazywania uczniom materialow niezbednych do realizacji tych zajeé]

1. Zajecia online sg realizowane z wykorzystaniem materiatow dostepnych na stronach internetowych
wskazanych przez nauczyciela, w tym na stronach internetowych Centralne; Komisji Egzaminacyjne]
1 okregowych komisji egzaminacyjnych, a takze innych materialow opracowanych i1 udostepnionych
przez nauczyciela.

2. Materialy niezbedne do realizacji zaje¢ i zadania potwierdzajace zapoznanie si¢ ze wskazanym
materialem programowym, dajace podstawe¢ do udzielenia informacji zwrotnej lub oceny pracy ucznia
w czasie zaje¢ online, sg udostgpniane na platformie Microsoft Teams, na profilu klasy.

3. W miejscu, w ktorym mowa w ust. 2, do ktorego dostgp maja wszyscy uczniowie klasy
i nauczyciele uczacy, nauczyciel moze jedynie publikowa¢ ogdlne materialy edukacyjne adresowane
do wszystkich uczniéw.

4. Spersonalizowane materialy edukacyjne, w tym zadania dostosowane do mozliwo$ci ucznia,
sprawdzone prace, czy podpisane informacje zwrotne s3 przesytane tylko na konta indywidualne
uczniow.

5. Uczniowie wykonane zadania przekazuja nauczycielom do oceny za pomocg komunikatora na platformie
Microsoft Teams oraz dziennika elektronicznego.

6. Komunikacja ze szkotg i wymiana stuzbowych danych odbywa si¢ przez konta stuzbowe nauczycieli.
Zabrania si¢ wykorzystywania w komunikacji z uczniami, rodzicami i nauczycielami kont
prywatnych.
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§ 34. [Warunki bezpiecznego uczestnictwa uczniow w zajeciach online, w tym laczenie przemienne
ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia]

1. [Zapewnienie bezpieczenstwa na platformie|] Platforma edukacyjna, o ktorej mowa, zostata
wdrozona w szkole i zabezpieczona pod wzgledem bezpiecznego wykorzystywania danych uczniow.
Zakres przetwarzanych danych osobowych to: imig¢, nazwisko, login uzytkownika. Nauczyciele
nie mogg zbiera¢ innych danych w zwiazku z korzystaniem z platformy.

2. W lekcji moga bra¢ udziat jedynie uczniowie z danej klasy, =zidentyfikowani imieniem
1 nazwiskiem. Nie mogg w niej uczestniczy¢ osoby postronne.

3. W celu powstrzymania nieautoryzowanych uzytkownikow przed uzyskaniem dostepu do spotkan
online uczniowie loguja si¢ z indywidualnego konta zatozonego dla kazdego ucznia przez szkolnego
administratora sieci.

4. Linki do lekcji nie moga by¢ publikowane na stronie szkoty. Sg widoczne dopiero
po zalogowaniu si¢ do ustugi.

5. Hasta do konta nie moga by¢ przekazywane osobom trzecim. Powinny by¢ trudne
do zlamania.

6. Zarzadzajacym 1 prowadzacym lekcje jest nauczyciel 1 tylko on ma prawo do wyciszania
uczestnikOw 1 prezentowania ekranu.

7. |Przemienne ksztalcenie z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia] Ksztalcenie na
odleglo$¢ odbywa si¢ przemiennie z uzyciem monitorow ekranowych na zajecia on-line oraz bez ich
uzycia w czasie podejmowania przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela, potwierdzajacych
zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem, zwanych dalej zadaniami.

8. Ksztatcenie na odlegto$¢ odbywa si¢ z zachowaniem wiasciwej higieny pracy umystowej uczniow,
z uwzglednieniem ich mozliwosci psychofizycznych. Niedopuszczalne sa sytuacje nadmiernego
obcigzania ucznidw przekazywanymi do samodzielnej realizacji zadaniami oraz nadmierne obcigzenie
praca przed monitorem komputera.

9. W celu wuniknigcia nadmiernego obcigzenia pracg przed monitorem zajecia on-line
sg podzielone na dwie czgsci. Lekcja online trwa 45 minut, w tym okoto 30 minut to spotkanie z uczniami
na platformie, a 15 minut to samodzielne rozwigzywanie zadania gtownego, zwigzanego z tematem
1 celem zaj¢¢ poza monitorem.

10. W czasie rozwigzywania zadan, w drugiej czgsci lekcji nauczyciel jest obecny na platformie. Udziela
dodatkowych wyjasnien, a takze moze w tym czasie pracowa¢ z uczniami, ktérzy wymagaja
dodatkowego wsparcia. Zadania wybranych uczniow sa sprawdzane i odsylane z informacja zwrotng
lub oceng do ucznia.

11. Po zakonczeniu lekcji jest przerwa, w czasie ktorej uczniowie nie korzystajg z monitora.

12. [Weryfikacja wiedzy] W razie watpliwosci - w celu weryfikacji samodzielnego wykonania zadan
pisemnych, nauczyciel nawigzuje z uczniem kontakt za pomoca uzgodnionego S$rodka komunikacji
1 weryfikuje samodzielno$¢ wykonywanych zadan, zadajac uczniowi pytania zwigzane z zagadnieniami,
ktére budzity watpliwosci. W czasie weryfikacji wiedzy moga by¢ obecni rodzice ucznia. Jezeli bedzie
mozliwo$¢ konsultacji na terenie szkoly, nauczyciel spotyka si¢ z uczniem i w czasie konsultacji
indywidualnych, w spotkaniu bezposrednim weryfikuje opanowanie przez ucznia wiedzy i umiej¢tnosci.

13. W czasie pracy za pomocg metod 1 technik ksztatcenia na odleglo$¢ zalecane jest wskazywanie
uczniom zadan obowigzkowych oraz zadan dodatkowych dla chetnych. Rozwigzane zadania
z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajagcych wymiane informacji bedag
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przekazywane nauczycielom do oceny lub informacji zwrotne;.

14. Zajecia on-line dla poszczegdlnych oddziatow odbywaja sie¢ w czasie rzeczywistym, zgodnie
z tygodniowym  planem  lekcji,  ktory  uwzglednia  réwnomierne  obcigzenie  ucznidw
w poszczegdlnych dniach tygodnia, zréznicowanie zaj¢¢ w kazdym dniu oraz mozliwosci psychofizyczne
ucznidéw do podejmowania intensywnego wysitku umystowego w ciagu dnia.

15. Godziny konsultacji z nauczycielem odbywajg si¢ zgodnie z harmonogramem konsultacji,
umieszczonym na stronie internetowej szkoty, w miar¢ mozliwosci - w kontakcie bezposrednim
Z uczniem.

§ 35. [Sposéb potwierdzania uczestnictwa uczniow w zajeciach realizowanych
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos$¢, z uwzglednieniem poszanowania sfery
prywatnosci ucznia oraz warunkow technicznych i oprogramowania sprzetu stuzacego do nauki]
1. Aby uczen mogt si¢ uczy¢ za pomoca metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ i1 korzystac z lekeji on-
line, powinien dysponowac sprzetem stuzacym do nauki z dostgpem do Internetu oraz oprogramowaniem
umozliwiajacym prace¢ na platformie edukacyjnej, o ktorej mowa w § 30. Komputer powinien mie¢
sprawny mikrofon.

2. Wychowawca klasy jest zobowigzany przed nauka on-line do nawigzania kontaktu
z rodzicami 1 ustalenia, czy uczen dysponuje sprzetem umozliwiajagcym nauke on-line. Jezeli uczen nie
ma mozliwosci korzystania ze sprzg¢tu, o ktérym mowa w ust. 1, sprawa trafia do dyrektora. Dyrektor
zuwzglednieniem poszanowania sfery prywatno$ci ucznia organizuje ksztalcenie  zgodnie
ze szczegolnymi przepisami prawa dotyczacymi organizowania i prowadzenia zajec
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢, umozliwiajac wypozyczenie wlasciwego
sprzgtu w szkole lub zorganizowanie nauki on-line w szkole.

3. Na poczatku zaje¢ nauczyciel sprawdza obecnos$¢ 1 odnotowuje ja w dzienniku, a uczen obecnos¢
potwierdza ustnie.

4. Mikrofon powinien dziala¢ sprawnie podczas catej lekcji on-line, poniewaz nauczyciel ma prawo
wymagac od ucznia odpowiedzi na pytania lub rozwigzywania zadan.

5. Weryfikacja obecnos$ci nastepuje w ciggu zaje¢ na podstawie aktywnosci ucznia na czacie lub w czasie
wypowiedzi ustnych. Trzykrotne wywotanie ucznia do odpowiedzi i brak reakcji odznacza nieobecno$¢.
Uczen ma prawo powiedzie¢: ,jestem, zastanawiam si¢ nad odpowiedzig” lub ,nie wiem”,
,hie rozumiem” - wazny jest kontakt z uczniem.

ROZDZIAL S
Organy szkoly

§ 36. [Organy szkoly] 1.0rganami szkoty sa:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow;

4) samorzad uczniowski.

§ 37. [Dyrektor szkoly] 1. Stanowisko dyrektora szkoty powierza si¢ na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach prawa.

2. Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz.
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3. Dyrektor wykonuje obowigzki, a takze posiada uprawnienia okreslone w odrebnych przepisach

dla:

1) Kierownika jednostki organizacyjnej o charakterze prawnym zaktadu administracyjnego,
ktorym zarzadza;

2) kierownika jednostki budzetowej, w ktorej odpowiada za cato$¢ gospodarki finansowej;

3) organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji administracyjnych, postanowien
i za§wiadczen oraz innych oddzialywan administracyjno-prawnych na podstawie odrgbnych
przepisow;

4) przewodniczacego rady pedagogicznej;

5) organu nadzoru pedagogicznego dla szkoty.

4. Szczegdtowe kompetencje dyrektora okre$la ustawa Prawo o$wiatowe oraz odrgbne przepisy
dotyczace obowigzkoéw 1 uprawnien wymienionych w ust. 3. W szczego6lnosci jest to:

1) kierowanie dzialalno$cia szkoly, w tym nadzorowanie realizacji celow i zadan szkoly
oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole;

3) sprawowanie opicki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizacja uchwal rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

5) wstrzymywanie wykonania uchwal rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa;

6) dysponowanie $rodkami  okreSlonymi w  planie finansowym = szkoly, = ponoszenie
odpowiedzialnos$ci za ich prawidlowe wykorzystanie;

7) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom 1 nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez szkotg;

8) odpowiedzialnos$¢ za wlasciwg organizacj¢ i przebieg egzaminow zewnetrznych;

9) stwarzanie warunkow do dzialania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczeglOlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnosé
wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej szkoty;

10) wystepowanie do kuratora oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty;

11) skreslanie z listy uczniow — ucznia, zgodnie z zapisami statutu 1 uchwalg rady
pedagogicznej;

12) wczesniejsze przyjmowanie dziecka do szkoty;

13) odraczanie wypeliania obowigzku szkolnego;

14) wydawanie zezwolenia na speinianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkota
oraz okreslenie warunkow jego spetniania;

15) kontrolowanie spelniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajace w obwodzie szkoty
podstawowe;;

16) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow nauczania,
podrecznikdw, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych;

17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki;

18) organizowanie uczniowi, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
takiego nauczania;
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19) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

20) organizowanie  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  uczniom, rodzicom  ucznidow
1 nauczycielom;

21) ustalanie, po zasiggnieciu opinii rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego, dlugosci przerw
miedzylekcyjnych i1 organizowanie przerw w sposob umozliwiajacy uczniom spozycie positkow
na terenie szkoty lub placowki.

5. Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy Karta Nauczyciela oraz Kodeksu pracy nalezy
w szczegolnosci:

1) decydowanie w sprawach zatrudniania i1 zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow

szkoty;

2) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

3) wystgpowanie z wnioskami w sprawach odznaczef, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli
oraz pozostalych pracownikow szkoty;

4) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostalych pracownikow szkoty majacych status
pracownikow samorzadowych;

5) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;

6) zawieszenie w petnieniu obowigzkoéw nauczyciela, wobec ktorego wszczeto postepowanie karne
lub ztozono wniosek o wszczgcie postgpowania dyscyplinarnego, jezeli ze wzgledu na powage i
wiarygodno$ci wysunietych zarzutdw celowe jest odsunigcie nauczyciela od wykonywania
obowigzkow w szkole.

7) wspoldziatanie z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym ustawg
o zwigzkach zawodowych;

8) administrowanie zakladowym funduszem §wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym regulaminem
tegoz funduszu, stanowigcym odrebny dokument.

6. Dyrektor przyjmuje skargi 1 wnioski dotyczace organizacji pracy szkoly przekazane na pismie, droga
elektroniczng lub zlozone ustnie do protokotu.

7. Dyrektor jako administrator danych osobowych wucznidow, rodzicow, pracownikow szkoty
1 wspotpracownikow dba o celowe przetwarzanie tych danych, zgodnie z odrgbnymi przepisami,
a w szczegOlno$ci  zatwierdza 1 wdraza odpowiednie $rodki techniczne 1 organizacyjne,
aby przetwarzanie odbywato si¢ zgodnie z prawem.

8. [Nieobecno$¢ dyrektora] Podczas nieobecnosci w pracy dyrektora jego uprawnienia
1 obowigzki przejmuje wicedyrektor.

9. Zastepujacy wicedyrektor podpisuje dokumenty w zastepstwie dyrektora, uzywajac wlasnej pieczatki.

§ 38. [Rada Pedagogiczna] 1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji
statutowych zadan szkoly dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki. Rada pedagogiczna podejmuje
swoje decyzje w drodze uchwat.

2. W ramach kompetencji stanowigcych rada pedagogiczna podejmuje miedzy innymi uchwaty w sprawie
wynikow klasyfikacji 1 promocji uczniow, zatwierdzenia planéw pracy szkoty, uchwalenia statutu 1 zmian
w statucie, ustalenia organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz wnioskéw o skreslenie
ucznidéw z listy ucznidw szkoly, w przypadku ucznia, ktéry ukonczyt osiemnascie lat, ustalenia sposobu
wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkotlg przez organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

3. Rada pedagogiczna odpowiada za jako$¢ pracy szkoty i w tym zakresie opiniuje realizowane w szkole
programy nauczania, obowigzujacy w szkole zestaw podrecznikéw oraz materiaty edukacyjne i materialy
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¢wiczeniowe.

4. Rada pedagogiczna deleguje swoich przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata
na stanowisko dyrektora szkoty oraz przedstawiciela do zespotu powolanego przez kuratora o§wiaty
rozpatrujgcego odwolanie nauczyciela od oceny pracy wystawionej przez dyrektora.

5. Rada pedagogiczna wydaje opinie w sprawie kandydatow na stanowiska kierownicze w szkole
oraz opiniuje wnioski dyrektora w sprawie odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli
1 niepedagogicznych pracownikéw szkoty.

6. Rada pedagogiczna moze opiniowaé kazda wazng dla szkoty sprawe, jezeli tak postanowi dyrektor.

7. Rada pedagogiczna dziata na podstawie regulaminu, ktory okresla:
1) organizacj¢ zebran;
2) sposob powiadomienia cztonkéw rady o terminie 1 porzadku zebrania;
3) sposob dokumentowania dziatan rady;

4) wykaz spraw, w ktorych przeprowadza si¢ gtosowanie tajne.

8. W uzasadnionych przypadkach zebrania rady pedagogicznej oraz zebrania zespoldw nauczycielskich
moga by¢ organizowane zdalnie, z wykorzystaniem metod i §rodkow komunikacji elektroniczne;.

§ 39. [Rada Rodzicow] 1. W szkole dziala rada rodzicoéw, ktdra reprezentuje ogot rodzicow uczniow.

2. Reprezentantami rodzicow poszczegdlnych oddziatéw sa rady oddziatowe rodzicow. Zasady wyboru
rad oddziatlowych okresla Regulamin Rady Rodzicow.

3. Wewngtrzng  strukture rady rodzicéw, tryb jej pracy oraz szczegdtowy  sposob
przeprowadzania wyborow okres§la uchwalony przez rad¢ regulamin rady rodzicow.

4. Rada rodzicow tworzy warunki wspotdziatania rodzicOow 2z nauczycielami we wszystkich
obszarach dziatan szkoty.

5. Kompetencje stanowigce 1 opiniujgce rady rodzicoéw okresla ustawa. Sg to w szczegdlnosci:

1) uchwalanie @~ w  porozumieniu z radg pedagogiczng  programu  wychowawczo-
profilaktycznego szkoty i wystepowanie z wnioskami do dyrektora o jego aktualizacje;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania
szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

4) opiniowanie decyzji dyrektora szkoly o dopuszczeniu do dziatalnos$ci w szkole stowarzyszen
lub innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza;

5) opiniowanie podrgcznikdw tworzacych szkolny zestaw podrecznikéw oraz materiatow
edukacyjnych lub materialéw ¢wiczeniowych obowigzujacych w danym roku szkolnym;

6) opiniowanie dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych;

7) opiniowanie dtugosci 1 organizacji przerw miedzylekcyjnych w sposdb umozliwiajacy uczniom
spozycie positku na terenie szkoty;

8) wnioskowanie 1 wydawanie opinii o pracy nauczyciela w trybie oceny pracy oraz w trybie
awansu zawodowego;

9) prawo wypowiedzenia si¢ (w ramach konsultacji) w sprawie wprowadzenia szczeg6lnego nadzoru
nad pomieszczeniami szkoty lub placowki lub terenem wokot szkoly w postaci $rodkow
technicznych, ktére umozliwiaja rejestracje obrazu;

10) wyrazanie opinii i wnioskowanie do dyrektora szkoty i organu prowadzacego we wszystkich
sprawach zwigzanych z dziatalnoscig szkoty.
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6. Rada rodzicow deleguje swoich przedstawicieli do komisji konkursowej, wylaniajacej kandydata
na stanowisko dyrektora szkoty oraz przedstawiciela do zespolu powotanego przez kuratora o$wiaty
rozpatrujgcego odwolanie nauczyciela od oceny pracy wystawionej przez dyrektora.

7. Dokumentacja dziatan rady rodzicow jest przechowywana w szkole.

§ 40. [Samorzad uczniowski] 1. W szkole dziata samorzad uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie
szkoty. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalony przez ogot
uczniow, zgodny ze statutem szkoty 1 obowigzujacymi przepisami. Regulamin samorzadu
uczniowskiego stanowi odrebny dokument i jest dostepny w bibliotece szkolnej oraz na stronie
internetowej szkoty.

2. Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich
sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznidw, takich jak:
1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tresScig, celem i stawianymi

wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu,
3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;
4) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem
szkoty;
5) prawo do wyboru nauczyciela pelnigcego funkcj¢ opiekuna samorzadu;
6) prawo do opiniowania pracy nauczyciela na wniosek dyrektora;
7) prawo do opiniowanie dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych;
8) prawo do opiniowanie dlugosci 1 organizacji przerw miedzylekcyjnych w  sposob
umozliwiajacy uczniom spozycie positku na terenie szkoty.

3. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowaé dziatania z zakresu
wolontariatu we wspolpracy ze Szkolnym Kotem Wolontariatu.

§ 41. [Szczegolowe warunki wspoéldzialania organow szkoly] 1. Wszystkie organy pracuja na rzecz
szkoly, przyjmujac zasady wspotdziatania ze sobg w duchu porozumienia 1 wzajemnego szacunku
oraz nieingerowania w swoje kompetencije.

2. Wspotdziatanie polega przede wszystkim na biezgcym informowaniu pozostatych organdw o swojej
dziatalnosci 1 planowanych kierunkach dziatah.

3. Wymiana informacji nastepuje bezposrednio, droga mailowa lub na wspdlnych spotkaniach organow
organizowanych przez dyrektora szkoty.

4. Dyrektor jest zobowigzany zorganizowa¢ spotkanie organéw — takze na wniosek przewodniczacego
danego organu. Spotkania mogg odbywac si¢ w kazdym czasie roku szkolnego, w zaleznosci od potrzeb.

5. Poszczegolne organy mogg zgtasza¢ pozostatym organom swoje wnioski i uwagi co do prowadzone;j
przez nich dziatalno$ci. Organ powinien ustosunkowac si¢ do zgloszonych uwag bez zbednej zwtoki,
nie pozniej jednak niz w ciggu 14 dni roboczych.

6. Rodzice 1 uczniowie przedstawiaja swoje wnioski 1 opinie dyrektorowi szkoty poprzez swoja
reprezentacje, tj. rade rodzicow 1 rade samorzadu uczniowskiego w formie pisemnej lub ustnej
na spotkaniu z dyrektorem.

7. Wnioski 1 opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedura rozpatrywania skarg i wnioskow.
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8. Organy szkoty moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli innych
organdéw w celu wymiany pogladoéw i informacji.

9.Poszczegdlne organy moga zapraszaé do wspolpracy w realizacji konkretnych przedsiewzigé
i projektow na rzecz szkoly inne organy, przy czym propozycja wspotpracy odbywa si¢ drogg mailowa
lub na spotkaniu wspolnym organow.

10. Prawomocne uchwaly organéw szkoly podjete w ramach kompetencji stanowigcych
1 opiniujacych w formie pisemnej sg dostepne w sekretariacie szkoty.

§ 42. [Rozstrzyganie sporow miedzy organami szkoly] 1. W przypadku sporu mi¢dzy organami szkoty
innymi niz dyrektor, dyrektor rozstrzyga spor i podejmuje ostateczne decyzje.

2. Przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor szkoty zapoznaje si¢ ze stanowiskiem kazdej ze stron oraz jezeli
potrzeba, prowadzi postepowanie wyjasniajace, zachowujac bezstronno§¢ w ocenie stanowisk
skonfliktowanych stron.

3. O rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem dyrektor szkoty informuje na piSmie zainteresowanych

w ciggu 14 dni roboczych od dnia zlozenia informacji o sporze.

4. W przypadku sporu mig¢dzy organami szkoly, w ktorym strong jest dyrektor szkoty, o sporze
rozstrzyga Organ Prowadzacy.

ROZDZIAL 6
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§43. [Stanowiska w szkole] 1. Szkota zatrudnia nauczycieli oraz pracownikow samorzadowych
na stanowiskach niepedagogicznych.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych szkoly - okreslaja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz ustawa
Kodeks pracy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wlasciwy do spraw
o$wiaty 1 wychowania, a kwalifikacje 1 zasady wynagradzania pracownikdéw niepedagogicznych szkoty
okreslaja przepisy dotyczace pracownikow samorzadowych.
4. Nauczycieli zatrudnia si¢ na nastgpujacych stanowiskach pracy:

1) nauczyciel;

2) pedagog;

3) pedagog specjalny;

4) psycholog;

5) logopeda;

6) nauczyciel wspotorganizujacy ksztatcenie uczniow z niepelnosprawnoscia;

7) nauczyciel biblioteki;

8) nauczyciel swietlicy;

9) pomoc nauczyciela dla dziecka;

10) wicedyrektor.

5. Pracownikéw niepedagogicznych zatrudnia si¢ na stanowiskach pracownikéw administracyjnych
1 pracownikéw obstugi.
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6. W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska administracyjne:
1) sekretarz szkoty;
2) kierownik gospodarczy.
7. W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska obshugi:
1) konserwator;
2) sprzataczka;

3) ratownik.

8. Do zadan wszystkich pracownikow nalezy:
1) sumienne 1 staranne wykonywanie pracy zgodnie z zadaniami wpisanymi do statutu
1 szczegotowymi przydziatami obowigzkow;
2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w szkole;
3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku pracy;

4) przestrzeganie przepisoOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych;
5) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia;

6) przestrzeganie w zaktadzie pracy zasad wspodlzycia spotecznego.

§ 44. [Nauczyciel i jego zadania] 1. Nauczyciel realizuje dydaktyczne, wychowawcze
1 opiekuncze zadania szkoty i odpowiada za jako$¢ swojej pracy, w tym odpowiada za wyniki pracy
dydaktyczno-wychowawczej i sposdb sprawowania opieki nad uczniami w zakresie powierzonych mu
zadan, odpowiedzialnosci i uprawnien.

2. Do zadan nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) planowanie 1 realizacja programow edukacyjnych, uwzgledniajacych w catoSci podstawe
programow3g, w tym dostosowanie organizacji ksztalcenia 1 wymagan edukacyjnych do potrzeb
1 mozliwosci ucznia objetego pomoca psychologiczno-pedagogiczng, zgodnie z odrgbnymi
przepisami prawa, plan dydaktyczny nauczyciel opracowuje niezwlocznie po otrzymaniu
opinii/orzeczenia lub wniosku wychowawcy/nauczyciela;

2) stosowanie w pracy metod zapewniajacych efektywna nauke i efektywny rozwoj uczniow,
w tym metod aktywizujacych;

3) analizowanie efektow realizacji podstawy programowej, w tym prowadzenie diagnoz
edukacyjnych na poziomie klasy oraz dokumentowanie tych diagnoz;

4) realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly oraz planéw pracy szkoty
w tym ksztaltowanie postaw prospotecznych, obywatelskich, proekologicznych
1 patriotycznych oraz organizacja wyjs$¢ 1 wycieczek szkolnych;

5) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w czasie zaje¢ organizowanych przez szkotg, w tym
na terenie szkoty 1 poza szkota — w czasie zawodow sportowych, konkursow, wyjs$¢ i wycieczek;

6) systematyczne, bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich
ucznidw zgodnie z przyjetymi przez szkotg zasadami oceniania wewnatrzszkolnego;

7) kontrolowanie obecno$ci ucznidw na zajeciach oraz podejmowanie czynnosci wyjasniajacych
przyczyny nieobecnosci,

8) systematyczne prowadzenie dokumentacji dydaktyczno-wychowawczej, zgodnie
ze szczegotowymi przepisami prawa;

9) komunikowanie si¢ z rodzicami w sprawach nauki oraz zachowania uczniow;

10) aktywne uczestnictwo w pracach zespotdéw nauczycielskich, w tym zespolu przedmiotowego
oraz zespotu nauczycieli uczacych dany oddziat;
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11) wspotorganizowanie pomocy uczniom znajdujagcym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

12) opieka nad powierzonymi salami lekcyjnymi oraz troska o znajdujacy si¢ w nich sprzet
1 wyposazenie;

13)aktywne uczestniczenie w zebraniach rady pedagogicznej 1 zespotow nauczycielskich
oraz wykonywanie zadan zaplanowanych przez te zespoty;

14)realizacja innych zadan, zleconych przez dyrektora, zgodnie z celami statutowymi placowki
oraz zgodnie z kierunkami polityki oswiatowej okreslonymi przez ministra wtasciwego do spraw
o$wiaty i wychowania.

3. Nauczyciel zobowigzany jest do wzbogacania wlasnego warsztatu pracy oraz stalego podnoszenia
1 aktualizowania wiedzy 1 umiej¢tnosci pedagogicznych poprzez aktywne uczestniczenie w doskonaleniu
zawodowym organizowanym w szkole i przez instytucje wspomagajace szkol¢ oraz samoksztalcenie
na terenie szkoty organizowane przez zespoly nauczycielskie.

§ 45. [Przewodniczacy/koordynator zespolu nauczycielskiego/wychowawczego/zadaniowego/
przedmiotowego] 1. Do realizacji zadan statutowych szkoly dyrektor powotluje zespoly nauczycielskie:
przedmiotowe, zadaniowe oraz zespot wychowawczy. Praca zespotu kieruje powolany przez dyrektora
przewodniczacy/koordynator.

2. Realizacja zaplanowanych w planie pracy zespotu dziatan polega na prowadzeniu diagnoz
wychowawczych i edukacyjnych, ich analizie oraz formutowaniu wnioskow do dalszej pracy.

3. Do zadan przewodniczacego/koordynatora zespotu nalezy miedzy innymi:
1) roczne planowanie pracy zespotu;
2) organizowanie spotkan w zaleznosci od potrzeb, minimum dwa razy w roku;
3) zlozenie dwa razy w roku informacji o dzialaniach zespolu z okre$leniem wnioskow do dalszej
pracy.

§ 46. [Wychowawca i jego zadania] 1. Wychowawca opiekuje si¢ uczniami w powierzonym mu
oddziale 1 jest ich rzecznikiem w $rodowisku szkolnym.

2. Do zakresu zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczego6lnosci:
1) planowanie pracy wychowawczej w oparciu o program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty, plany pracy szkoty oraz indywidualne potrzeby uczniow;

2) realizacja zaplanowanych zadan, w szczeglOlnosci prowadzenie dziatah zwigzanych
z integracja zespotu klasowego, profilaktyka, doradztwem zawodowym, wychowaniem
do warto$ci oraz ksztattowaniem postaw migdzy innymi prospolecznych, prozdrowotnych,
patriotycznych i proekologicznych;

3) prowadzenie zaj¢¢ w ramach godzin z wychowawca zgodnie z potrzebami ucznidw danego
oddziatu;

4) zapoznawanie uczniow 1 rodzicow z dokumentami obowigzujacymi w szkole,
w tym statutem, programem wychowawczo-profilaktycznym, wszystkimi regulaminami
zwigzanymi z bezpieczenstwem w szkole, sygnatami alarmowymi, planem ewakuacji drogami
ewakuacyjnymi,

5) wspodldziatanie z nauczycielami uczacymi w oddziale, uzgadnianie 1 koordynowanie
realizowanych przez nich dzialan dydaktyczno-wychowawczych zwigzanych z pomoca
psychologiczno—pedagogiczna;

6) wspoéldzialanie ze specjalistami w celu rozpoznawania i zaspakajania indywidualnych potrzeb
ucznidw, planowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej i innego wsparcia, realizacji
tych form wsparcia oraz oceny ich skutecznosci;

str. 45



7) utrzymywanie kontaktu z rodzicami uczniow;
8) informowanie rodzicéw o propozycjach ocen $rodrocznych i rocznych;

9) wilaczanie rodzicow w realizacj¢ programoéw pracy szkoly, w tym w szczegolnosci
we wszystkie dziatania wychowawczo-profilaktyczne oraz dotyczace bezpieczenstwa
uczniow 1 ochrony ich zdrowia, a takze dzialania zwigzane z pomoca psychologiczno-
pedagogiczng uczniow;

10) kontrolowanie  obecno$ci wychowankéw na zajeciach, podejmowanie czynno$ci
wyjasniajacych przyczyny nieobecno$ci oraz inicjowanie egzekucji administracyjnej wobec
ucznidw nierealizujacych obowigzku nauki;

11) przygotowanie i prowadzenie spotkan z rodzicami;

12) prowadzenie dokumentacji wychowawcy klasowego zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Nauczyciel wychowawca zobowigzany jest do wzbogacania wlasnego warsztatu pracy wychowawczej
oraz aktualizowania wiedzy 1 umiejetnosci wychowawczych, w tym w zakresie budowania
podmiotowych relacji z wychowankami oraz ich rodzicami, bezpiecznej komunikacji i innych
kompetencji psychospotecznych.

4. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynno$ci administracyjnych dotyczacych klasy:

1)

2)
3)

prowadzi  dziennik  lekcyjny, arkusze ocen i  inng  dokumentacje  klasy
w tym dokumentacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;
wypisuje Swiadectwa szkolne;

wykonuje inne czynno$ci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzadzeniami wiladz
szkolnych, poleceniami dyrektora szkoty oraz uchwatami rady pedagogiczne;.

§ 47. [Pedagog] 1. Do zadan pedagoga nalezy pomoc wychowawcom klas, w szczegdlnosci w zakresie:

1
2)
3)
4)

5)

rozpoznawania indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowania przyczyn niepowodzen
szkolnych;

okreslania form 1 sposobow udzielania wuczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

organizowania 1 prowadzenia roéznych form pomocy pedagogicznej dla ucznidw, rodzicow
1 nauczycieli;

podejmowania dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajagcych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoly we wspolpracy z rodzicami 1 nauczycielami;

organizowanie dziatlan na rzecz pomocy materialnej dla uczniow znajdujacym si¢ w trudnej
sytuacji zyciowe;.

2. Dodatkowo pedagog:

)

2)

3)

4)

5)

6)

uczestniczy w ewaluacji Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego, dokonuje
analizy wynikow corocznej diagnozy zachowan ryzykownych i wystepujacych w szkole
czynnikow chronigcych i czynnikow ryzyka;

opracowuje  wraz z powotanym  zespotem  program  wychowawczo—profilaktyczny
lub w zalezno$ci od potrzeb opracowuje modyfikacje tego programu;

uczestniczy w analizie skutecznosci dziatan wychowawczych wpisanych do programu
wymienionego w pkt 3.;

udziela réznych form pomocy pedagogicznej uczniom realizujacym indywidualny program
lub tok nauki;

wspotpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi instytucjami wspierajacymi
praceg szkoty;

bierze udziat w planowaniu, monitorowaniu i ewaluacji dziatan w zakresie doradztwa edukacyjno-
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zawodowego.

3. W przypadku wprowadzenia w szkole pracy zdalnej pedagog szkolny ma obowiazek ustalenia godzin
dyzuru telefonicznego dla uczniéw i rodzicow oraz organizowania konsultacji on-line.

4. Pozostale zadania pedagoga ujete sg w szczeg6lnych przepisach prawa.

§ 48. [Pedagog specjalny] 1. Do zadan pedagoga specjalnego naleza:

1y

2)

3)

4)

5)

6)

7)

wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami, innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami
w celu rekomendowania dyrektorowi dzialan w zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego
uczestnictwa w zyciu szkoty osob objetych ksztatceniem specjalnym oraz rekomendowanie
dziatan dla tych osob w zakresie dostepnosci, o ktérej] mowa w ustawie o zapewnianiu
dostepnosci,

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie uczniéw w zyciu szkoty,

rozwigzywanie problemoéw dydaktycznych i wychowawczych ucznidow objetych ksztatlceniem
specjalnym, okreslanie niezbg¢dnych do nauki warunkow, sprzgtu specjalistycznego i §rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia z niepetnosprawnoscia,

wspolpraca w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w pracy z uczniem objetym
ksztalceniem specjalnym w zakresie:

a) rozpoznawania u uczniow objetych ksztalceniem specjalnym przyczyn niepowodzen
edukacyjnych, trudnos$ci w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczef utrudniajacych
funkcjonowanie 1 uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem
objetym ksztalceniem specjalnym,

c) dostosowania sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwos$ci psychofizycznych,

d) doboru metod, form ksztalcenia i1 srodkow dydaktycznych do potrzeb
uczniéw objetych ksztalceniem specjalnym;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom 1 rodzicom ucznidow objetych
ksztatceniem specjalnym,

przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli
w zakresie wspierania uczniow ze szczegoélnymi potrzebami, w tym z niepelnosprawnoscia
objetych ksztalceniem specjalnym.

2. Dodatkowo pedagog specjalny odpowiada za:

)

2)

koordynowanie na terenie szkoty pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidow objetych
ksztalceniem specjalnym w $cistej wspdipracy z wychowawcami i rodzicami tych ucznidow;
koordynowanie pracy zespotu nauczycieli i1 specjalistow odpowiedzialnych za opracowanie
Wielospecjalistycznej Oceny Poziomu Funkcjonowania Ucznia oraz Indywidualnego Programu
Edukacyjno-Terapeutycznego.
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§ 49. [Psycholog] 1. Do zadan psychologa nalezy pomoc wychowawcom klas, w szczegdlno$ci w zakresie:

1) rozpoznawania indywidualnych potrzeb uczniow w sferze rozwoju psychicznego;

2) okreslania form 1 sposobow udzielania uczniom, pomocy psychologicznej, odpowiednio
do rozpoznanych potrzeb;

3) organizowania i prowadzenia, dla uczniéw i ich rodzicodw, réznych, szczeg6lnie indywidualnych,
form pomocy psychologicznej nakierowanej na pomoc w zakresie rozwigzywania problemow
rozwojowych uczniow oraz trudnosci wychowawczych dla rodzicow;

4) organizowania réznych form pomocy psychologicznej indywidualnej i grupowej w zalezno$ci

od zdiagnozowanych potrzeb ucznia.

§ 50.[Logopeda] 1. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu
Mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zajec¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniow i rodzicow w zakresie
stymulacji rozwoju mowy ucznidw i eliminowania jej zaburzen;

3) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu i pisaniu, przy Scistej
wspotpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzacymi zajgcia korekcyjno-kompensacyjne;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym Srodowiskiem ucznia;

5) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

§ 51. [Nauczyciel wspolorganizujacy ksztalcenie uczniow z niepelnosprawnoscig] 1. Do zadan
nauczyciela wspolorganizujacego ksztatcenie ucznidéw z niepelnosprawnoscig nalezy wspomaganie
procesu edukacji 1 rozwoju ucznidow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
powierzonych jego opiece, w tym:

1) prowadzenie wspolnie z nauczycielami przedmiotu zaje¢ edukacyjnych oraz zintegrowanych
z programem innych dzialan wspierajacych realizacj¢ podstawy programowej;

2) prowadzenie wspoOlnie z innymi nauczycielami, specjalistami 1 wychowawcami dzialan
wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z programu wychowawczo- profilaktycznego;

3) prowadzenie dziatan integrujacych uczniow ze srodowiskiem rowiesniczym;

4) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne w doborze form i metod
pracy z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym;

5) prowadzenie zaje¢ dostosowanych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidow, w szczegdlnosci zaje¢ rewalidacyjnych,
resocjalizacyjnych 1 socjoterapeutycznych zgodnie ze swoimi kwalifikacjami;

6) tworzenie wspolnie z zespolem nauczycieli 1 specjalistow indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych, realizacja tych planow i ocena ich skutecznosci.

§ 52. [Nauczyciel bibliotekarz] 1. Do =zadah nauczyciela bibliotekarza naleza dzialania
w zakresie pracy pedagogicznej z czytelnikami oraz organizacyjne] zwigzane] ze zbiorami
bibliotecznymi.
2. Praca pedagogiczna z czytelnikami obejmuje w szczegolnosci nastepujace zadania:

1) udostgpnianie zbioréw w wypozyczalni i czytelni,

2) indywidualne doradztwo w doborze lektury;
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3) gromadzenie, wypozyczanie, udost¢pnianie oraz przekazywanie uczniom bezptatnych
podrecznikdw, materiatow ¢wiczeniowych;

4) ksztalcenie uczniow jako uzytkownikow informacji przy wspdludziale wychowawcow
i nauczycieli r6znych przedmiotéw w formie zaje¢ grupowych oraz przez prace indywidualng
Z uczniem;

5) indywidualne kontakty z uczniami zdolnymi oraz trudnymi;

6) prowadzenie réznych form upowszechniania czytelnictwa (konkursy, wystawy, imprezy
czytelnicze);

7) inspirowanie pracy Klubu Asystentéw Bibliotecznych;

8) rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabianie 1 poglgbianie nawyku
czytania i uczenia sig;

9) organizowanie r6znorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczng;

10)udzial w realizacji zadan dydaktyczno—wychowawczych szkoty poprzez wspotprace
z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotow, pedagogiem, psychologiem i rodzicami
uczniow;

11) informowanie nauczycieli i wychowawcdow o stanie czytelnictwa ucznidéw.

3. Praca organizacyjno — techniczna nauczyciela bibliotekarza obejmuje:
1) gromadzenie zbiorow zgodnie z profilem programowym i potrzebami placowki;
2) ewidencje zbiorow zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
3) opracowanie zbiorow — klasyfikowanie, katalogowanie, opracowanie techniczne;
4) selekcje zbiorow (materiatéw zbednych i zniszczonych);
5) organizacje udostgpniania zbiordéw;
6) organizacj¢ warsztatu informacyjnego, prace zwigzane z planowaniem i sprawozdawczos$cia

—roczne plany pracy i sprawozdania, planowanie wydatkow, statystyka czytelnictwa;
7) uzgadnianie stanu majatkowego z ksiggowoscia;

8) prowadzenie dokumentacji bibliotecznej;

9) doskonalenie zawodowe nauczyciela bibliotekarza zgodnie z potrzebami szkoty i biblioteki.

§ 53. [Nauczyciel swietlicy] 1. Do zadan nauczyciela swietlicy nalezg w szczegdlnosci:

1) zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki wychowawczej, zaje¢ rekreacyjnych, pomocy
w nauce oraz mozliwosci rozwijania wtasnych zainteresowan;
2) ksztaltowanie nawykow kulturalnego zachowania 1 wspélzycia w grupie;

3) rozwijanie zainteresowan oraz zdolnosci;

4) dbanie o prawidlowy rozwoj fizyczny uczniow;

5) wdrazanie do samodzielnej pracy;

6) udzielanie pomocy uczniom majacym trudnosci w nauce;

7) wspolpraca z  nauczycielami, pozostalymi  pracownikami szkoty, rodzicami
oraz $srodowiskiem lokalnym,;

8) sprawowanie opieki podczas positkow;

9) zapewnienie bezpieczenstwa podczas zajec.

§ 54. [Wicedyrektor] 1. Do zadan wicedyrektora nalezy wykonywanie wszystkich zadan
nauczyciela, a ponadto:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z ustalonym planem i przydzialem obowigzkow,
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

w tym tworzenie projektow kart ocen nauczycieli, nad ktérymi wicedyrektor sprawuje
bezposredni nadzor;

nadzor nad pracg S$wietlicy szkolnej, biblioteki oraz praca specjalistow, w tym pedagoga,
pedagoga specjalnego, psychologa;

kontrolowanie pracy szkoly w zakresie powierzonych obowigzkow, w szczegolnosci pod katem
bezpieczenstwa uczniow w  czasie zaj¢¢  lekcyjnych, pozalekcyjnych 1 przerw
miedzylekcyjnych;

nadzorowanie organizacji, przebiegu i dokumentacji wycieczek szkolnych;

czuwanie nad prawidlowa organizacja pracy dydaktyczno-wychowawczej przydzielonego etapu
edukacyjnego;

organizacja 1 kontrola realizacji zastgpstw za nieobecnych nauczycieli oraz prowadzenie
dokumentacji z tym zwigzanej;

sporzadzanie = miesigcznych ~ wykazoéw  przepracowanych  przez  nauczycieli  godzin
ponadwymiarowych;

kontrola prowadzonej przez nauczycieli dokumentacji przebiegu nauczania;

opracowanie tygodniowego rozktadu zajec;

10) opracowanie harmonogramu dyzuréw;

11) opracowanie rocznego planu pracy szkoty oraz kalendarza imprez i1 uroczysto$ci szkolnych;

12) kontrolowanie ksigg ewidencji dzieci i uczniéw oraz kontrolowanie spelniania obowigzku

szkolnego;

13) opracowywanie materialdéw analitycznych oraz ocena uzyskiwanych efektow ksztalcenia,

wychowania i opieki;

14) wnioskowanie do dyrektora szkoly o przyznanie nauczycielom dodatku motywacyjnego

lub udzielenie kary oraz sporzadzanie wnioskdw o nagrody i odznaczenia.

2. W przypadku nieobecnosci dyrektora wicedyrektor:

1)

podejmuje decyzje w spawach pilnych;

2). podpisuje dokumenty z upowaznienia dyrektora, uzywajac wtasnej pieczatki.

§ 55. [Zadania innych pracownikow szkoly]

1.[Sekretarz szkoly] Do zadan sekretarza szkoty nalezy w szczeg6lnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9

prowadzenie kancelarii szkolnej w oparciu o jednolity rzeczowy wykaz akt;
przyjmowanie 1 rejestrowanie pism wchodzacych 1 wychodzacych;
prowadzenie ewidencji drukow $cistego zarachowania;

wykonywanie prac kancelaryjnych i biurowych;

prowadzenie ewidencji i dokumentacji $wiadectw ukonczenia szkoty;
zabezpieczenie i przechowywanie pieczeci urzedowych;

prowadzenie archiwum szkolnego;

udzielanie informacji interesantom;

wydawanie zaswiadczen, legitymacji stuzbowych i innych dokumentéw dla pracownikow szkoty.

2. |Zadania kierownika gospodarczego] Do zadan kierownika gospodarczego nalezy w szczego6lnosci:

Y
2)

3)

organizacja prac zwigzanych z praca podleglego personelu;
organizacja i nadzor nad pracami remontowymi w szkole;

zapewnienie sprawnos$ci technicznej 1 eksploatacyjnej budynku szkoty, drég wewnetrznych
oraz urzadzen;
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4)
5)
6)
7)

8)

9)

prowadzenie ksigzki obiektéw zgodnie z wymaganiami prawa budowlanego;
zaopatrywanie szkoty zgodnie z procedurg dokonywania zakupow;
prowadzenie ksigzki kontroli zalecen sanepidu;

organizowanie zamoOwien publicznych 1 udziat w komisji przetargowej, w tym prowadzenie
dokumentacji zamoéwien publicznych;

pelnienie obowigzkéw w zakresie gospodarowania skladnikami majatkowymi zgodnie
z Instrukcja w sprawie gospodarki majatkiem trwalym i zasad odpowiedzialnosci;

archiwizowanie 1 przechowywanie wlasciwie zabezpieczonych dokumentow prowadzonych
w ramach zajmowanego stanowiska;

10) przygotowywanie danych do materialéw planistycznych budzetu Gminy Miejskiej Swidnik

w zakresie biezacych wydatkoéw rzeczowych na rok nast¢pny.

3. [Zadania konserwatora] Do zadan konserwatora nalezy w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

czuwanie nad sprawnos$cig urzadzen technicznych w szkole;

dokonywanie systematycznego przegladu w poszczegolnych pomieszczeniach szkoty;

usuwanie biezacych usterek powstatych w budynku szkoty 1 jego obejsciu;

koszenie trawy w obejsciu szkoty;

w razie opadow $niegu oczyszczanie przej$¢ 1 ciggéw komunikacyjnych ze $niegu lub lodu
1 posypywanie ich nawierzchni piaskiem;

kontrolowanie stanu wyposazenia placu zabaw 1 dokonywanie ewentualnych napraw;

zakup narzedzi niezbednych do prac konserwatorskich, po uzgodnieniu z dyrektorem.

4. |[Zadania sprzataczki] Do zadan sprzataczki naleza:

1
2)
3)
4)
5)

sprzatanie przydzielonych pomieszczen szkolnych;

sprawdzanie zamknigcia przydzielonych pomieszczen szkolnych;

czuwanie nad bezpieczenstwem budynku szkoty 1 catosci sprzgtu szkolnego;

informowanie kierownika administracyjnego o zaistnialych usterkach technicznych w szkole;
w przypadku nieobecnos$ci innej sprzataczki wykonywanie pracy bedacej w przydziale czynnosci
nieobecnego pracownika.

5. [Zadania ratownika] Do zadan ratownika nalezy w szczego6lnosci:

1)
2)
3)
4)
S)
6)

7)
8)

9)

state obserwowanie obszaru ptywalni takze w czasie przerw migedzylekcyjnych;

niezwloczne udzielanie pomocy w razie naglej potrzeby;

podejmowanie natychmiastowej akcji ratunkowej na kazdy sygnat wzywania pomocy;
wspoldziatanie z opiekunami grup, pomoc w prowadzeniu zajec;

bezwzgledne egzekwowanie regulaminu pltywalni;

przestrzeganie ustalonego przez przelozonych planu zaj¢é, niewpuszczanie na basen grup i 0osob
nieujetych w grafiku;

kontrola urzadzen 1 sprzetu zabezpieczajacego kapiel;

wspotdzialanie z  dyrekcja szkoly 1 nauczycielami w  wypehlianiu  obowigzkéw

dotyczacych bezpieczenistwa uczniéw i pracownikow;
wykonywanie innych zadan zleconych przez przetozonego.

§ 56. [Zadania nauczycieli zwiazane z bezpieczenstwem w czasie zaje¢¢ organizowanych przez szkole,
w tym sposéb i formy wykonywania tych zadan] 1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo
ucznidéw, nad ktorymi sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkotg.

2. Nauczyciel jest zobowigzany  skrupulatnie przestrzega¢ 1  stosowa¢ zasady  bhp
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1 przeciwpozarowe, a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu, w tym szkolenie dotyczace
udzielania pierwszej pomocy.

3. Nauczyciel jest zobowigzany peli¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez dyrektora
szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:
1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i cigglej obecnosci w miejscu podlegajacym jego nadzorowi,
2) aktywnego pelienia dyzuru-reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajacych
od przyjetych norm, w tym zachowan agresywnych i niebezpiecznych;
3) przestrzegania zakazu otwierania przez ucznidéw okien na korytarzach i1 nakazu zamykania
drzwi do sal lekcyjnych;

4) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoly podczas przerw;

5) natychmiastowego podjecia dzialan zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy w razie
zaistnienia wypadku, zapewnienia dalszej opieki, zabezpieczenia miejsca wypadku
oraz zgtoszenia wypadku dyrekcji szkoty.

4. Nauczyciel na dyzurze nie moze zajmowaé si¢ sprawami postronnymi, takimi
jak np. przeprowadzanie rozmdéw z rodzicami i uczniami.

5. Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastgpstwa.

6. Nauczyciel zastgpujacy innego nieobecnego nauczyciela jest zobowigzany petni¢ wyznaczane
dla tego nauczyciela dyzury po lekcji, podczas ktérej petni za niego zastepstwo. W przypadku dublowania
si¢ dyzurow nalezy poinformowac o tym fakcie dyrektora lub wicedyrektora szkoty.

7. Nauczyciel zobowigzany jest do  przestrzegania ustalonych godzin  rozpoczynania
1 konczenia zaje¢ edukacyjnych.

8. Zasady bhp, o ktérych mowa w ust. 12 pkt 1-4, wychowawcy oddzialow omawiaja lub przypominaja -
w dniu rozpoczecia 1 zakonczenia roku szkolnego, przed dniami dodatkowo wolnymi od zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych, przerwa S$wiateczng, feriami zimowymi i letnimi oraz przed kazdym
wyjsciem poza teren szkoly i wycieczka.

9. Opiekun pracowni komputerowej zobowigzany jest do aktualizowania oprogramowania
zabezpieczajacego przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowié zagrozenie dla prawidtowego
rozwoju psychicznego uczniow.

10. Nauczyciel edukacji wczesnoszkolnej lub inny nauczyciel, ktory prowadzi ostatnig lekcje w klasach
I-1IT zostaje zobowigzany do sprowadzenia uczniéw do szatni i1 przekazania ich pod opiek¢ rodzicom.
W przypadku nieodebrania dziecka nauczyciel odprowadza dziecko do $wietlicy szkolnej. Dziecko
moze odebrac tylko rodzic ucznia lub pisemnie upowazniona przez rodzica osoba.

§ 57. [Zadania zwigzane z bezpieczenstwem pracownikéw administracji i obshugi] 1. Do
obowigzkoéw pracownikodw administracji 1 obstugi w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa uczniom
nalezy:
1) przestrzeganie przepisow 1 zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;
2) ustawiczne monitorowanie stanu technicznego sprzetu i urzadzen na terenie szkoty i zglaszanie
usterek dyrektorowi;
3) monitorowanie ruchu ucznidw i interesantow w szkole;

4) zwracanie si¢ do 0sob postronnych wchodzacych do szkoty o podanie celu pobytu, a w razie
potrzeby zawiadomienia o tym fakcie lub skierowanie tych oséb do dyrektora szkoty;
5) biezace informowanie dyrektora o kazdym zagrozeniu zdrowia lub bezpieczenstwa uczniow.

2. Pracownicy szkoty realizujg zadania na podstawie indywidualnych zakreséw zadan, uprawnien
1 odpowiedzialnos$ci ustalonych przez dyrektora szkoty.
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ROZDZIAYL. 7

Prawa i obowigzki uczniow

§ 58. [Prawa ucznia] 1. Uczen ma nastgpujace prawa:

1) Prawo do znajomosci swoich praw, w tym uczen:

a)

b)

c)

ma prawo wiedzie¢, jakie prawa mu przystuguja i1 jakie $rodki moze wykorzystac,
gdy te prawa sg naruszane;

ma prawo do zapoznania ze statutem - wladze szkoty muszg umozliwi¢ uczniowi zapoznanie
si¢ ze statutem szkoty i innymi dokumentami, ktore maja wpltyw na funkcjonowanie ucznia,
w tym z wymaganiami na poszczegolne oceny;

ma prawo do uznania rownosci kazdego ucznia wobec prawa.

2) Prawo do nauki:

a)
b)

g)
h)

zgodnie z Konstytucja RP uczen ma prawo do bezptatnej nauki na terenie szkoty;

uczen ma prawo do swobodnego dostepu do zaje¢ odbywajacych si¢ w szkole — zajecia
dodatkowe, w tym godziny dostepnosci i konsultacji dla ucznia musza by¢ organizowane tak,
aby dostep do nich byl powszechny;

nikt nie moze wyprosi¢ ucznia z klasy lub go nie wpusci¢ na zajgcia z jakiegokolwiek
powodu;

rozwoju, w tym zindywidualizowanego, rzetelnego, prawidlowo zorganizowanego procesu
dydaktyczno—wychowawczego z dostosowaniem wymagan do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

poprawiania ocen biezacych oraz innych ocen, w tym ocen ze sprawdzianow;

uczeh ma prawo do uzyskania pomocy w nauce, szkota - w miar¢ mozliwosci
Ww porozumieniu z organem prowadzacym zobowigzana jest oprocz konsultacji
z nauczycielem uczacym zapewni¢ uczniowi zaje¢cia dydaktyczno-wyréwnawcze 1 inne,
jezeli takich uczen potrzebuje;

uczen ma prawo do pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

ma prawo do rozwijania swoich uzdolnien, w tym do indywidualnego toku lub programu
nauki.

3) Prawo do wolnosci wyznania 1 przekonan:

a)
b)

c)
d)

e)

Uczen ma prawo do wlasnych niezaleznych przekonan religijnych 1 §wiatopogladowych;

uczen ma prawo do rownego traktowania niezaleznie od wyznawanej religii,
swiatopogladu, przynalezno$ci do mniejszosci kulturowych lub etnicznych;

uczen ma prawo do wolno$ci mysli 1 wypowiedzi, o ile nie narusza to dobra innych;

uczen ma prawo do nauki religii w szkole na podstawie deklaracji rodzicow;

uczen ma prawo do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w obrzgdach religijnych na terenie
szkoty. Nikt nie moze ucznia zmusza¢ do udziatu w uroczystosciach religijnych ani nikt mu
nie moze tego zakazac.

4) Prawo do wolnosci wypowiedzi, wyrazania pogladow 1 opinii:

a)

b)

wolno$¢ wypowiadania pogladoéw, na temat pracy szkoty przystuguje kazdemu uczniowi o ile
wypowiedziami nie narusza dobra innych;
wolno$¢ wypowiadania pogladow oznacza mozliwos¢ wyrazania opinii o tre$ciach
programowych oraz metodach nauczania;
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c) poglady 1 opinie kontrowersyjne lub niezgodne z pogladami nauczyciela nie moga miec
wplywu na oceny;

d) uczen ma prawo, o ile nie narusza dobra innych o0sob, do kontrowersyjnych pogladéw 1 opinii
niezgodnych z kanonem nauczania, co nie zwalnia go jednoczesnie od znajomosci tresci
przewidzianych materiatem nauczania;

e) uczen ma prawo do wypowiadania wlasnych sadow 1 opinii np. o bohaterach historycznych,
literackich;

f) uczen ma prawo do przedstawiania swojego stanowiska, gdy zapadaja decyzje dotyczace jego
1 innych uczniow;

g) uczniowie majg prawo do przedstawiania dyrektorowi, radzie pedagogicznej, radzie

rodzicow wnioskow 1 opinii we wszystkich sprawach szkoly poprzez swoja reprezentacje

w samorzadzie uczniowskim.

5) Prawo do informacji:

a) uczen ma prawo do znajomo$ci programOw nauczania, kryteribw oceniania i wymagan
edukacyjnych;
b) uczen ma prawo do jawnej i umotywowanej oceny ;
c) uczen ma prawo do informacji o zasadach oceniania, klasyfikowania i promowania
oraz mozliwosci odwotlania si¢ od wystawionej oceny;
d) uczen ma prawo do informacji o zasadach i kryteriach oceniania zachowania oraz mozliwo$ci
odwotlania si¢ od wystawionej oceny;
e) uczen ma prawo dostepu do informacji na temat zycia szkolnego.
6) Prawo do wolnosci od przemocy fizycznej i psychicznej:
a) Uczen ma prawo do ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej 1 psychicznej;
b) uczen ma prawo do zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno —
wychowawczym;
¢) uczeh ma prawo do nietykalnosci osobistej;
d) wuczen ma prawo do poszanowania jego godnosci;
a) wszelkie kary, jakie stosuje si¢ w szkole, muszg by¢ zapisane w statucie szkoly i nie moga
naruszac¢ nietykalno$ci osobistej 1 godnosci ucznia.
7) Prawo do ochrony prywatnosci:

a) uczen ma prawo do tajemnicy zycia prywatnego 1 rodzinnego;

b) wszelkie informacje dotyczace zycia prywatnego ucznia (sytuacja materialna, stan zdrowia,
wyniki testow psychologicznych, informacje dotyczace rodziny, znane wychowawcy
lub innym pracownikom szkoty) nie moga by¢ rozpowszechniane;

c) publiczne komentowania sytuacji rodzinnej, spotecznej czy osobistej ucznia jest zabronione;

d) uczen ma prawo do tajemnicy swojej korespondencji, w tym informacji przesylanych
do kolegdéw w czasie zajec.

8) Prawo do ochrony zdrowia:

a) uczen ma prawo do higienicznych warunkoéw nauki;

b) uczen ma prawo do odpowiedniej temperatury w salach lekcyjnych; w przypadku braku
mozliwo$ci zapewnienia minimalnej temperatury w salach lekcyjnych dyrektor szkotly
zawiesza czasowo zajecia szkolne;

¢) uczen ma prawo do odpoczynku, czasu wolnego, rozrywki i zabawy, w zwiazku z tym w ciagu
tygodnia moga odby¢ si¢ najwyzej 3 sprawdziany, a w dni wolne od nauki nie zadaje si¢ prac
domowych.
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9) Prawo do odpowiedniego standardu zycia:
a) uczen bedacy w trudnej sytuacji materialnej ma prawo do otrzymywania pomocy materialnej
(stypendium socjalnego, korzystania z positkéw, zasitku losowego);
b) uczen szczegodlnie uzdolniony moze otrzymywac stypendium za wyniki w nauce;
¢) uczen ma prawo do korzystania z bazy dydaktyczno-naukowej i zaplecza socjalnego
szkoty, w szczeg6lnosci z biblioteki, §wietlicy, pracowni szkoty, szatni, stotdwki.

10) Prawo do swobodnego zrzeszania si¢:
a) uczen moze naleze¢ do organizacji i stowarzyszen dzialajacych na terenie szkoty;
b) uczen ma prawo do wplywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ w samorzadzie
klasowym i uczniowskim;
c) przynalezno$¢ ucznia do organizacji i stowarzyszen pozaszkolnych jest prywatng sprawa
ucznia i jego rodzicow.

11) Prawa proceduralne:

a) uczen 1 jego rodzice maja prawo do pisemnego odwolania si¢ od kazdej decyzji
organow szkoty lub natozonej kary zgodnie z procedurg opisang w statucie.

2. Pozostale prawa ucznia okre$lajg odrebne przepisy prawa.

§ 59. [Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia] 1. Szkota ma obowigzek
chronienia ucznia lub jego rodzicow, gdy zwracaja si¢ o pomoc w przypadku tamania praw ucznia
opisanych w statucie jak i praw wynikajacych z odrebnych przepisow.

2. Tozsamo$¢ ucznia lub jego rodzicow skladajacego skarge na lamanie praw jest objeta ochrong
1 nieudostepniana publicznie, chyba Ze uczen lub jego rodzice sktadajacy skarge wyraza na to zgodg.

3. Skarga, o ktorej mowa w ust. 2, moze by¢ ztozona pisemnie lub ustnie do dyrektora szkoty, w kazdym
terminie roku szkolnego. W przypadku skargi ztozonej ustnie dyrektor sporzadza protokoét dotyczaca
sprawy.
4. Natychmiast po otrzymaniu skargi lub jezeli dotarta do dyrektora jakakolwiek informacja o naruszeniu
praw uczniow, dyrektor podejmuje dziatania. Do dziatan tych naleza w szczeg6lnosci:

1) przeprowadzenie postgpowania wyjasniajacego, ktore ma na celu m.in. ustalenie podmiotow

odpowiedzialnych za naruszenie praw oraz przyczyny i skutki tego naruszenia;
2) zapewnienie wsparcia uczniowi, ktorego prawa zostaty naruszone;

3) dazenie do wyeliminowania skutkdw naruszenia praw dziecka.

5. Wszelkie informacje uzyskane w toku postgpowania wyjasniajacego stanowia tajemnicg stuzbowa.

6. Jezeli, w toku postgpowania wyjasniajacego okaze si¢, ze naruszenie praw ucznia dotyczylo dobra
dziecka w tym pozostawienia ucznidéw bez opieki, uzycia sity, ngkania, przemocy psychicznej,
naruszenia nietykalnoéci cielesnej, agresji slownej lub innej, dyrektor jest zobowigzany zgodnie
z odrebnymi przepisami prawa skierowac sprawe do postepowania dyscyplinarnego.

7. O rozstrzygnigciu sprawy dyrektor informuje zainteresowane strony w terminie do dwoch tygodni
od ztozenia wniosku.

8. Jesli naruszenia prawa dopuscit si¢ dyrektor szkoty, pelnoletniemu uczniowi lub rodzicowi przystuguje
prawo zlozenia skargi do rady pedagogicznej za posrednictwem dyrektora. Rada wytania ze swojego
sktadu trzyosobowg komisje negocjacyjng i probuje po wczesniejszym obiektywnym wystuchaniu stron
na drodze porozumienia rozwigza¢ problem. W przypadku braku porozumienia sprawa trafia do kuratora
o$wiaty.
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9. Jezeli uczen lub rodzic uzna, Ze sprawa nie wymaga interwencji dyrektora, pierwszg interwencje
podejmuje wychowawca oddziatu, ktory:

a) zapoznaje si¢ z opinig stron;

b) podejmuje mediacje ze stronami sporu, w celu wypracowania wspolnego rozwigzania
polubownego, a jezeli jest taka potrzeba, do mediacji wlaczony zostaje pedagog lub psycholog
oraz rodzice ucznia;

¢) w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu wychowawca przekazuje sprawe dyrektorowi.

§ 60. [Obowiazki wucznia] 1. Uczniowie s3 zobowigzani do przestrzegania obowigzkow
w szczegdlnosci do:

1) systematycznego udzialu w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, dodatkowych
obowigzkowych  zajeciach  edukacyjnych oraz  zadeklarowanych innych zajeciach
specjalistycznych organizowanych w szkole, zwigzanych z wyrownywaniem wiedzy
lub rozwojem zainteresowan;

2) przebywania w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych i przerw na terenie szkotly, chyba ze zajecia
odbywaja si¢ poza terenem szkoty, ale w kazdym przypadku pod nadzorem nauczycieli,

3) systematycznego uczenia si¢ i rozwijania swoich umiejgtnosci poprzez aktywnie uczestniczenie
w zajeciach lekcyjnych;

4) szanowania mienia szkolnego oraz mienia kolegéw, nauczycieli i innych osob, a w razie
umys$lnego wyrzadzenia szkody, do jej naprawienia;

5) przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy uzgodnionych w innych aktach obecnie
obowigzujacych;

6) przygotowywania si¢ do zaje¢, w tym przynoszenia wszelkich materialdow 1 przyboréw
niezbednych do wlasciwego realizowania celow zaje¢ takich jak przybory geometryczne
lub materiaty na plastyke i technike;

7) uzupetiania brakow w wiadomosciach 1 umieje¢tnosciach spowodowanych absencja.

§ 61. [Obowiazki ucznia w zakresie wlasciwego zachowania podczas zaje¢ lekcyjnych]

1. Uczniowie s3 zobowigzani do przestrzegania obowigzkow w zakresie wlasciwego
zachowania podczas zaj¢¢ edukacyjnych.

2. W trakcie zaje¢ edukacyjnych uczniowie sg zobowigzani do:

1) przestrzegania zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy ustalonych w regulaminach pracowni
orazregul omodwionych z nauczycielami na pierwszych spotkaniach w danym roku
szkolnym;

2) punktualnego stawiania si¢ na zajecia lekcyjne;

3) przestrzegania biezacych polecen nauczyciela w zakresie bezpiecznej i1 higienicznej organizacji
pracy, w tym wykonywania zgodnie z instrukcjami zadan, szczegdlnie w czasie doswiadczen
1 eksperymentow;

4) wykonywania zadan, instrukcji 1 polecen nauczyciela zwigzanych z realizacjg programu nauczania;

5) prowadzenia dokumentacji procesu nauczania, zgodnie z ustalonymi z nauczycielami zasadami,
w tym wykonywania zadan 1 prac przeznaczonych do udzielenia informacji zwrotnej lub oceny pracy.

3. Uczniowie nie mogg podczas zaje¢ samowolnie opuszczaé sali lekcyjnej lub innego miejsca,
w ktorym odbywajg si¢ zajecia.

§ 62. [Obowiazki ucznia w zakresie wlaSciwego zachowania wobec nauczycieli i innych
pracownikéw szkoly oraz pozostalych uczniow] 1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania
obowigzkow w zakresie wlasciwego zachowania wobec nauczycielek i nauczycieli, innych
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pracownikow szkoly oraz pozostatych uczniow.

2. Uczniowie zobowigzani sg do poszanowania godnosci kazdego cztonka spotecznosci szkolnej
oraz odnoszenia si¢ do kazdego z szacunkiem 1 w sposob niedyskryminujacy.

3. Zabronione jest stosowanie agresji slownej oraz przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku
do kolezanek i kolegéw, nauczycielek i nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty.

4. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania zasad zachowania opisanych w szczegotowych
warunkach 1 sposobie oceniania uczniéw w statucie.

5. W czasie imprez i dzialan organizowanych przez szkol¢ — niezaleznie od miejsca, gdzie impreza
si¢ odbywa, aby nie naraza¢ siebie i innych na utrat¢ zdrowia lub nie naraza¢ si¢ na wplyw
czynnikow szkodliwych - zabrania si¢ uczniom:
1) paleniainamawiania innych do palenia papierosow, e-papierosow i ich substytutow;
2) przynoszenia, spozywania i namawiania innych do spozywania alkoholu;
3) przynoszenia, uzywania i zachgcania innych do zazywania §rodkow odurzajacych, narkotykow
1 innych uzywek;
4) przynoszenia niebezpiecznych przedmiotow, w tym nozy, kastetow, pojemnikoéw z gazem,
paralizatoréw, tancuchéw, kijow bejsbolowych, broni pneumatycznej, gazowej, palnej
oraz ich atrap.

§ 63. [Obowiazki ucznia w zakresie zasad usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach
edukacyjnych] 1. Uczniowie sa zobowigzani do przestrzegania nastepujacych obowigzkow
w zakresie usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych:
1) uprawnionymi do zlozenia prosby o usprawiedliwienie badZz zwolnienie ucznia
z nieobecnosci sg rodzice niepelnoletnich uczniow;
2) nieobecnosci zaplanowane wcze$niej, takie jak: badania lekarskie czy zaplanowane wyjazdy,
w miar¢ mozliwosci nalezy zgltasza¢ do wychowawcy wczesniej 1 usprawiedliwia¢ przed ich
zaistnieniem;
3) prosbe o usprawiedliwienie nieobecnosci sktada si¢ do wychowawcy klasy w formie pisemne;j
lub elektronicznej, poprzez modut wiadomos$ci w dzienniku elektronicznym;
4) prosba, o ktérej mowa w pkt 3, jest przekazywana wychowawcy najpozniej w terminie
14 dni od dnia powrotu dziecka do szkoty;
5) prosba o usprawiedliwienie nieobecnosci powinna zawiera¢ date 1 rodzaj zajec
edukacyjnych, ktore sg objete usprawiedliwieniem;
6) wychowawca moze odmowi¢ usprawiedliwienia nieobecno$ci ucznia, gdy ma watpliwosci,
co do wiarygodnosci usprawiedliwienia;
7) w sprawach spornych z zakresu usprawiedliwienia nieobecno$ci ucznia ostateczng decyzje
podejmuje dyrektor szkoty.

2. Uczen moze zosta¢ zwolniony z cze$ci zaje¢ w danym dniu na prosbe rodzica, przy czym prosbe moze
ztozy¢ bezposrednio w formie ustnej lub pisemne;.

3. Nieobecnosci ucznia, objete wnioskiem o zwolnienie z czeSci zaje¢ w danym dniu, uznaje
si¢ za usprawiedliwione.

4. Uczen, ktory niezgodnie z prawem samowolnie opuscit czgs¢ zaje¢ w danym dniu bez dochowania
procedury okreslonej w niniejszym paragrafie, traci prawo do usprawiedliwienia wyniklych z tego
nieobecnosci, poniewaz opuszczanie terenu szkoty w czasie planowanych zaje¢ bez zgody wychowawcy
badz dyrekcji jest zabronione 1 nieobecnos$ci bedace skutkiem zlamania tego zakazu nie beda
usprawiedliwiane.
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§ 64. [Obowiazki ucznia w zakresie przestrzegania zasad ubierania si¢ uczniow na terenie szkoly]
1. Uczniowie s3 zobowigzani do przestrzegania nastepujagcych obowigzkow w zakresie zasad
ubierania si¢ na terenie szkoty:

1) uczniowie sg zobowigzani ubieraé si¢ zgodnie z ogolnie przyjetymi normami spolecznymi -
codzienny strdj nie moze nadmiernie eksponowaé ciata. Ubiér powinien by¢ dostosowany
do charakteru zajec¢ lub uroczystosci;

2) uczen nie moze nosi¢ ubran prowokacyjnych, obrazliwych, z elementami lub emblematami
nawotujacymi do przemocy, nienawisci, nietolerancji, dyskryminacji i braku poszanowania praw
1 wolnosci innych oséb i kultur;

3) niedozwolone jest noszenie stroju stwarzajacego zagrozenie dla bezpieczenstwa fizycznego
innych ucznidéw, nauczycieli lub pracownikéw szkoty;

4) na zajeciach wychowania fizycznego uczniow obowigzuje strdj sportowy oraz obuwie
sportowe;

5) podczas uroczystosci wynikajacych z ceremoniatu szkolnego, wyj$¢ poza teren szkoty
o charakterze reprezentacyjnym oraz imprez okoliczno$ciowych, ucznia obowiazuje stroj galowy;

6) Strdj galowy ucznia, o ktérym mowa w pkt 4, stanowi:
a) dladziewczat — granatowa lub czarna spddnica/ sukienka lub spodnie i biata bluzka;

b) dla chtopcow — granatowe lub czarne spodnie i biata koszula.

§ 65. [ Obowiazki ucznia w zakresie warunkow wnoszenia i korzystania z telefonow komorkowych
i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoly] 1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania
nastepujacych obowigzkéw w zakresie wnoszenia i korzystania z telefonow komorkowych i innych
urzadzen elektronicznych na terenie szkoty:
1) na terenie szkoty mozna korzysta¢ z telefondw komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych,
tylko za zgoda nauczyciela;
2) wykorzystanie telefonéw komorkowych na lekcji taczy si¢ z realizacja celéw zaje¢ 1 odbywa sie
na zasadach ustalonych przez nauczyciela;
3)jezeli nauczyciel nie przewiduje wykorzystania na zaj¢ciach telefondw, powinny by¢ one
wylaczone lub wyciszone;
4) obowigzuje zakaz nagrywania i rozpowszechniania wizerunku bez zgody osoby nagrywane;.

§ 66. [Rodzaje nagrdod i warunki ich przyznawania oraz tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej
nagrody] 1. Warunkami przyznawania nagrod dla ucznidw sa wysokie wyniki w nauce, w tym udziat
w konkursach 1 olimpiadach, dzialalno§¢ w samorzadzie uczniowskim, dziatania na rzecz pomocy
innym oraz inne osiggniecia wazne dla spotecznosci szkolnej, w tym za dzielnos$¢ 1 odwagg.

2. Rodzaje nagrod dla uczniow to:
1) dyplom uznania;
2) list gratulacyjny dla rodzicow;
3) nagrody rzeczowe, w tym nagrody ksigzkowe;
4) nagroda dyrektora.

3. Dyplom uznania otrzymuja uczniowie klas, ktérzy wyrdzniaja si¢ wysokimi wynikami w nauce
1 wlasciwym zachowaniem.

4. List gratulacyjny otrzymujg rodzice uczniow klas VIII, ktorzy otrzymali $wiadectwo
z wyrdznieniem.

5. Warunki przyznania §wiadectwa z wyroznieniem opisujg odrebne przepisy prawa.
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6. [Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody| Do przyznanych nagréd, o ktorych mowa
w ust. 2, przystuguje mozliwo$¢ wniesienia zastrzezen w nastepujacym trybie:
1) w terminie 3 dni od wreczenia nagrody, osoby, ktére majg zastrzezenia do przyznanej nagrody
moga wnies$¢ do dyrektora zastrzezenia na pi§mie, zastrzezenia muszg by¢ umotywowane;
2) dyrektor szkoty w terminie 7 dni roboczych od dnia zlozenia zastrzezen podejmuje decyzje
co do zasadno$ci wniesienia zastrzezenia;
3) wcelurozpatrzenia zastrzezen dyrektor szkoly powotuje komisje w skladzie:

a) wicedyrektor,

b) wychowawca oddziatu,

c) pedagog szkolny,

d) opiekun samorzadu uczniowskiego,

e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego.

4) komisja rozpatruje sprzeciw, w obecno$ci co najmniej 2/3 sktadu i podejmuje swoja decyzje

poprzez glosowanie. Kazda osoba z komisji posiada jeden glos. W przypadku réwnej liczby glosoéw, glos
decydujacy ma wychowawca oddziatu;

5) jesli zastrzezenie bylo uzasadnione dyrektor przyznaje nagrodg o jaka ubiegat si¢ uczen;
6) informacj¢ o decyzji w sprawie zastrzezen przekazuje wnioskodawcy dyrektor, pisemnie;
7) decyzja dyrektora jest ostateczna.

§ 67. [Rodzaje kar oraz tryb odwolania si¢ od kary] 1. Uczen moze by¢ ukarany
za nieprzestrzeganie obowigzkow ucznia, a takze za nieprzestrzeganie statutu oraz innych aktow,
regulaminow i zarzadzen porzadkowych obowigzujacych w szkole.

2. Rodzaje kar dla ucznioéw to:
1) pisemna nagana wychowawcy;
2) pisemna nagana dyrektora szkoty;
3) przeniesienie do rownolegtej klasy;

4) przeniesienie ucznia do innej szkoty, za zgoda kuratora o§wiaty.

3. Kar, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2, 3 1 4 udziela uczniowi dyrektor na wniosek wychowawcy, nauczyciela
lub zespotu wychowawczego.

4. Wychowawca moze ukara¢ ucznia nagang za:
1) powtarzajace si¢ zachowania, za ktore wczesniej uczen otrzymywal od wychowawcy ustne
upomnienia;
2) aroganckie, wulgarne zachowanie si¢ wobec ucznidw, nauczycieli, pracownikéw szkoty;
3) samowolne opuszczanie terenu szkoty w czasie przerw oraz obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢;
4) samowolne oddalanie si¢ od grupy podczas wyjs¢ 1 wycieczek szkolnych.

5. Dyrektor wymierza kar¢ nagany w szczegdlnosci uczniowi, ktory:
1) dopuscit si¢ kradziezy;
2) naruszyl normy wspoélzycia spotecznego, w tym zastraszal, nekal oraz tamat inne zasady
obowigzujace w szkole;

3) uzyt telefonu komorkowego lub innych urzadzen elektronicznych w niewlasciwy sposob, w tym
nagratl lub sfotografowat 1 umiescit w sieci materialy bez zgody uczniéw lub pracownikow
szkoty;

4) na terenie szkoly lub poza szkotg - ale na zajeciach organizowanych przez szkote, palit papierosy,
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w tym elektroniczne, pit alkohol, uzywat lub rozprowadzat substancje zabronione, uzywat ostrych
narzedzi, niebezpiecznych przedmiotow, gazéw obronnych 1 substancji zagrazajacych zdrowiu
lub zyciu;

5) mimo wczesniejszego ukarania nagang wychowawcy, popetnia ponownie takie same wykroczenia.

6. Kara przeniesienia do rownolegltej klasy moze by¢ wymierzona w  szczegolnosci
za powtarzajace si¢ zachowania, za ktore udzielono wczesniej nagany dyrektora, w tym
w szczeg6lnosci za:

1) stosowanie przemocy wobec kolegoéw;

2) zngcanie si¢ nad innymi w formie agresji psychicznej 1 fizycznej;

3) falszowanie podpisow, dokumentow, niszczenie dokumentacji;

4) zazywanie 1 namawianie innych do uzywania $rodkow odurzajacych i1 innych substancji

zagrazajacych zdrowiu lub zyciu.

7. W przypadku, gdy nieletni uczen wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu karalnego
na terenie szkoly lub w zwigzku z realizacja obowiazku szkolnego, dyrektor tej szkoty za zgoda rodzicow
oraz nieletniego ucznia moze zastosowac srodki oddziatywania wychowawczego wskazane w ustawie o
wspieraniu i resocjalizacji nieletnich.

8. Warunki i tryb zastosowania srodkdw wychowawczych, o ktorych mowa, w ust. 7, okreslaja odrgbne
przepisy prawa. Przepisow w ust.7 nie stosuje si¢ w przypadku, gdy nieletni dopuscit si¢ czynu
zabronionego wyczerpujacego znamiona przestepstwa $cigganego z urzedu lub przestepstwa skarbowego.

9. W razie braku zgody rodzicow na zastosowanie dodatkowego $rodka wychowawczego, o ktérym
mowa w ust. 5 — szkota informuje o przejawach demoralizacji lub czynie karalnym na terenie szkoty
lub w zwigzku z realizacja obowiazku szkolnego sad rodzinny lub policje.

10. Uczen moze zosta¢ jednokrotnie ukarany za dane przewinienie.
11. Spos6b udzielania kary nie moze narusza¢ nietykalnosci 1 godnos$ci osobistej ucznia.
12. Kary, o ktorych mowa w ust. 2 15, mogg by¢ udzielone po uprzednim wystuchaniu ucznia.

13. Wystuchania dokonuje dyrektor lub w przypadku kary wymienionej w ust. 2 pkt. 1 - nagany
wychowawcy, wychowawca. Wysluchanie odbywa si¢ w obecno$ci jednego z rodzicow.
Z czynnosci wystuchania sporzadza si¢ notatke, ktéra podpisuje dyrektor lub wychowawca, uczen
1 rodzic ucznia.

14. [Tryb odwolania si¢ od kary] Uczen lub jego rodzic ma prawo wnies¢ do dyrektora odwotanie
od udzielonej kary, w nastepujagcym trybie:
1) odwolanie jest sktadane na piSmie do dyrektora szkoly, w terminie 5 dni od udzielenia kary;
2) dyrektor w terminie 7 dni od dnia wniesienia odwotania, o ktérym mowa w pkt. 1, podejmuje
decyzje o utrzymaniu w mocy udzielonej kary lub jej uchyleniu.
3) dyrektor rozpatruje odwotanie po uprzednim wystuchaniu ucznia, ktéry wniost odwotanie
oraz postgpowaniu wyjasniajacym, wystuchanie odbywa si¢ w obecnosci rodzicow;
4) niestawienie si¢ ucznia na spotkanie w celu wystuchania nie wstrzymuje rozpatrywania odwotania
1 wydania rozstrzygnigcia;
5) w postgpowaniu wyjasniajacym dyrektor moze rozmawia¢ z uczniami, nauczycielami, rodzicami,
a takze przeprowadza¢ badania ankietowe w celu lepszego rozpoznania sprawy;
6) o udzielonych karach regulaminowych szkota powiadamia rodzicow w terminie nie dluzszym
niz 3 dni robocze.
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15. Dyrektor szkoty, biorgc pod uwage nienaganne zachowanie ucznia przynajmniej przez
6 miesigcy, moze na wniosek wychowawcy lub samorzadu uczniowskiego uzna¢ kare za niebyla.

§ 68. [Przeniesienie ucznia do innej szkoly] 1. W uzasadnionych przypadkach uczen - na wniosek
dyrektora szkoly - moze zosta¢ przeniesiony przez kuratora o§wiaty do innej szkoty. Wniosek do kuratora
zostaje skierowany, gdy - po wyczerpaniu wszystkich mozliwych dzialan wychowawczych - uczen nadal:
1) popelia umyslnie przestepstwa przeciwko zdrowiu, zyciu lub mieniu znacznej wartosci,
stwierdzone prawomocnym postanowieniem lub wyrokiem sgdu rodzinnego;
2) razaco 1 dhlugotrwale narusza zasady wspotzycia spolecznego na terenie szkoty, zwlaszcza
w zakresie stosowania przemocy wobec cztonkéw spotecznosci szkolnej, udowodnionej
dystrybucji narkotykow 1 s$rodkow psychotropowych, naruszenia godnosci 1 nietykalnosci
osobistej zwlaszcza z uzyciem niebezpiecznych narzadzi — jesli wczesniej zastosowane $rodki
wychowawcze nie przyniosty skutku.

ROZDZIAL 8

Szczegotowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

§ 69. [Zasady ogélne wewnatrzszkolnego oceniania] 1. Zapisy statutu reguluja szczegdétowe warunki
i sposob oceniania w szkole. W szkole nie stosuje si¢ innych zasad oceniania, nie okre§la si¢
przedmiotowych systemdéw ani przedmiotowych zasad oceniania.

2. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggni¢cia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

3. Ocenianie edukacyjne 1 zachowanie ucznia to dwa odrebne obszary oceniania. Oceny klasyfikacyjne
z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjng zachowania, a ocena klasyfikacyjna
zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych.

4. Oceny edukacyjne odnosza si¢ do wymagan edukacyjnych okreslonych w podstawie programowe;j
ksztalcenia ogdlnego 1 programow edukacyjnych wybranych przez nauczycieli, ktore tworzg szkolny
zestaw programow. Oceny sg informacjg, w jakim stopniu uczen opanowal te wymagania.

5. Wyjatek od zasady, o ktorej mowa w ust. 4, stanowia takie zajecia edukacyjne jak muzyka, plastyka,
technika 1 wychowanie fizyczne. Na tych przedmiotach nauczyciele, oprocz odniesienia do wymagan
edukacyjnych podstawy programowej, biorg pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie
si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego —
dodatkowo jeszcze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkol¢ na rzecz kultury fizyczne;.

6. Szczegdlowe cele 1 zakres oceniania wewnatrzszkolnego okresla ustawa oraz przepisy wykonawcze
dotyczace oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow.

7. W ocenianiu obowigzujg nastepujace zasady:
1) zasada jawnosci ocen zaréwno dla ucznia jak jego rodzicow;
2) zasada jawnosci wymagan i1 kryteriow oceny biezacej — uczen i jego rodzice zapoznani s3
z wymaganiami 1 kryteriami oceniania, znajg wymagania na poszczegolne oceny klasyfikacyjne;
3) zasada réznorodnos$ci — ocenianiu podlegaja rozne aktywnosci ucznia zwigzane ze specyfika
zaje¢ edukacyjnych 1 wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia
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ogolnego 1 realizowanych przez nauczycieli programdéw nauczania;

4) zasada réznicowania wymagan wobec ucznidw — zadania stawiane uczniom sg dostosowane
do indywidualnych potrzeb i mozliwosci rozwojowych ucznia oraz maja zréznicowany poziom
trudnosci.

§ 70. [Wymagania edukacyjne] 1. Wymagania edukacyjne to oczekiwane osiggni¢cia uczniow,
zaplanowane w realizacji podstawy programowej ksztatcenia ogolnego.

2. Wymagania edukacyjne na poszczegdlne §rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z poszczegoélnych
zaje¢ edukacyjnych opracowuja zespoly przedmiotowe zuwzglednieniem specyfiki i mozliwosci
edukacyjnych uczniow.

3. Wymagania s3 dostepne na stronie internetowej szkoty w zaktadce Wymagania edukacyjne niezbedne
do otrzymania $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢é
edukacyjnych.

4. Wymagania, o ktorych mowa w ust. 1, stanowig podstawe do okreslenia poziomu opanowania przez
uczniow podstawy programowej. W klasach I-III sg podstawa do sformulowania $rédrocznej 1 rocznej
opisowej oceny klasyfikacyjnej, a w klasach IV-VIII wymagania shuiza do wustalania ocen
klasyfikacyjnych z poszczegodlnych zaje¢ edukacyjnych i ich uzasadniania.

§ 71. [Dostosowanie wymagan edukacyjnych] 1. Nauczyciel ma obowigzek dostosowaé wymagania
edukacyjne, zgodnie z odrgbnymi przepisami prawa, do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dla ucznia, ktéry posiada:
1) orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
2) orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania;
3) opini¢  poradni  psychologiczno-pedagogicznej, @w tym  poradni  specjalistycznej,
o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j;
4) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwo$ci psychofizycznych ucznia dokonane przez nauczycieli ispecjalistow;
5) posiada opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia okreslonych
¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego.

2. Wymagania dostosowane do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych konkretnego ucznia nie sa upubliczniane. Znajduja si¢ w szkole w dokumentacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej ucznia u wychowawcy klasy oraz sa znane nauczycielom
uczacym danego przedmiotu. Sg tez udostgpniane indywidualnie na kazde zadanie rodzica w sposob
uzgodniony z wychowawca klasy.

§ 72. [Indywidualizacja] 1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zaj¢ciach
edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia.

2. Indywidualizacja, o ktéorej mowa w ust. 1, polega na dostosowaniu do indywidualnych potrzeb
1 mozliwosci edukacyjnych ucznia organizacji procesu nauczania w tym, w szczegolnosci:
1) przestrzeni edukacyjnej;

2) metod 1 form pracy z uczniem;
3) stosowanych $rodkow i materiatéw dydaktycznych;
4) sposobdw uczenia si¢;

S) tempa i czasu pracy;

str. 62



6) zasad konstruowania testow oraz zadan;

7) realizacji innych zalecen oraz wskazan z opinii, orzeczen, rozpoznania nauczycielskiego oraz
indywidualnych programéw  edukacyjno—terapeutycznych opracowanych dla uczniow
z orzeczeniami o ksztatceniu specjalnym.

§ 73. [Obowiazek informacyjny] 1. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego, na pierwszych godzinach
swojego przedmiotu, ustnie informujg uczniow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczeg6lnych §rdédrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania;

2) miejscu, gdzie mozna znalez¢ szczegblowe wymagania edukacyjne niezbgdne do ustalania
poszczegdlnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

3) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych i formach aktywnos$ci, ktore beda oceniane
na zajeciach edukacyjnych;

4) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego, do 15 wrzes$nia, podczas zebran informuja rodzicoéw oraz na
stronie internetowej szkoty umieszczaja dostgpne dla rodzicéw i ucznidow informacje dotyczace wymagan
edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych 1 rocznych  ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ wynikajacych z realizowanego przez siebie programu

nauczania.
3. Wychowawca oddzialu na pierwszych zebraniach rodzicow - ustnie informuje rodzicoéw,
a na pierwszych godzinach wychowawczych — ustnie informuje ucznidow o zasadach oceniania

obowigzujacych w szkole, w tym w szczegolnosci o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i sposobie oceniania zaj¢¢ edukacyjnych;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych oraz wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) miejscu, w ktorym mozna znalez¢ wymagania edukacyjne na §rodroczne 1 roczne oceny
klasyfikacyjne z poszczegdlnych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych oraz kryteria oceniania
zachowania.

§ 74. [Nieprzygotowanie ucznia do lekcji] 1. Uczeh ma prawo skutecznie zglosi¢ przed lekcja
nieprzygotowanie do zaje¢ edukacyjnych, lecz nie cz¢sciej niz dwa razy w ciggu potrocza.

2. Nie ocenia si¢ ucznia negatywnie w dniu powrotu do szkoly po dhluzszej usprawiedliwionej
nieobecnosci.

§ 75. [Ocenianie biezace] 1. Uczen powinien zosta¢ oceniony z kazdej aktywnos$ci charakterystycznej
dla danej edukacji w klasach I-III lub danego przedmiotu w klasach starszych.

2. Oceny biezace osiagnig¢ edukacyjnych oraz zachowania w klasach I-11I sg, z wyltaczeniem ocen z
religii, ocenami opisowymi. Narzedziem oceny biezace] jest ocena diagnozujgca, ktorej wyniki
odnotowywane sg w dzienniku elektronicznym.

3. Ocena opisowa to ustana badz pisemna informacja nauczyciela na temat wykonywania zadan
szkolnych, a takze procesu wykonywania zadan oraz efektow dziatania ucznia.

4. Ocena opisowa spelnia nastgpujace funkcje:
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a) diagnostyczng — dajacg odpowiedz na pytanie, jak daleko w rozwoju jest uczen wzglgdem
wymagan stawianych przez nauczyciela;
b) informacyjng — przekazujacg informacje, co dziecko zdotalo opanowaé, pozna¢ zrozumiec€ i jaki

byt jego wktad pracy;
¢) korekcyjna — odpowiadajaca na pytanie, nad czym musi popracowaé, co powinien zmienic,
udoskonali¢;

d) motywacyjna — zachgcajaca dziecko do samorozwoju, dalszego wysitku, dodajac wiary we wiasne
sily 1 wzmacniajaca nadziej¢ na osiggni¢cie sukcesu
5. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych oraz
z zachowania sg ocenami opisowymi.

6. [Skala ocen biezacych w klasach IV-VIII] Oceny biezace z zaj¢¢ edukacyjnych w klasach IV -
VIII ustala si¢ w stopniach lub procentach wedtug nastepujace;j skali:

a. stopien celujacy 6; 95% - 100%
b. stopien bardzo dobry 5; 85%-94%
c. stopien dobry 4; 70% - 84%
d. stopien dostateczny 3; 50% - 69%
e. stopien dopuszczajacy  2; 30% -49%
f. stopien niedostateczny 1. 29% - 0%

§ 76. [Sposoby sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych i formy aktywnosci podlegajace ocenie]
1. Formami pracy ucznia podlegajacymi ocenie i sposobami ich oceny sa:

1) odpowiedz ustna ucznia;

2) kartkowka dotyczaca materiatu z trzech ostatnich tematéow realizowanych, nie musi by¢
zapowiadana;

3) pisemne prace kontrolne - testy lub sprawdziany obejmujacych wiedz¢ 1 umiejgtnosci z danego
dziatu programowego lub wigksza parti¢ materialu okre$long przez nauczyciela z co najmniej
tygodniowym wyprzedzeniem (termin winien by¢ odnotowany w dzienniku lekcyjnym);

4) zadaniai¢wiczenia wykonywane samodzielnie na zaj¢ciach edukacyjnych, przy tablicy;

5) samodzielnie napisane notatki, prace w postaci dtuzszych wypowiedzi pisemnych lub samodzielnie
rozwigzane zadania w zeszycie - wykonane w czasie lekcji;

6) prezentacja pracy zespolowej;

7) inne aktywnos$ci wynikajace ze specyfiki przedmiotow lub edukacji w klasach I-III, np. prace
plastyczne, wykonywanie utworéw wokalnych, praca praktyczna z wykorzystaniem
komputera, recytacja, przeprowadzenie eksperymentu, dos§wiadczenia, ¢wiczenia sprawnosciowe,
uczestnictwo w grach zespotowych.

2. W sytuacji, o ktérej mowa w pkt. 5 1 6, nie ocenia si¢ estetyki prowadzenia zeszytu, lecz zadanie;
w komentarzu do oceny nauczyciel ma prawo skomentowac czytelno$¢ i forme¢ zapisu.

§ 77. [Zasady przeprowadzania i sprawdzania pisemnych prac kontrolnych w klasach IV-VIII]
1. Sprawdziany dotyczace dziatu programowego lub wigkszej partii materiatu, trwaja jedng lub dwie
godziny lekcyjne 1 obowigzkowo poprzedzone sg lekcjg powtorzeniows.

2. Sprawdziany, o ktérych mowa w ust. 2, powinny by¢ sprawdzone i omowione z uczniami w ciggu
14 dni roboczych od momentu napisania pracy i najpdzniej na tydzien przed klasyfikacja.

3. Uczen, ktory opuscit pisemng prace kontrolng, powinien jg napisa¢. Termin 1 czas wyznacza nauczyciel
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tak, aby nie zaktoca¢ procesu nauczania pozostatych uczniow.

4. W ciggu jednego tygodnia uczen moze pisa¢ maksymalnie trzy pisemne prace kontrolne,
czyli sprawdziany lub testy obejmujace wiedz¢ z danego dzialu programowego lub wigksza parti¢
materiatu, jedng w ustalonym dniu.

5.Budowa testu lub sprawdzianu odzwierciedla wymagania podstawy programowej oraz wymagania
edukacyjne okreslone dla danego przedmiotu i etapu edukacyjnego.

6. [Sposob ustalania oceny biezacej za pisemne prace kontrolne] Test lub sprawdzian dotyczacy
wickszej partii materialu ma okreslone progi procentowe ocen. Progi te s3 stosowane
przy prawidtowej strukturze testu lub sprawdzianu, okreslonej w pkt.61 ksztattujg sie nastgpujaco:

0% - 29% - ocena niedostateczna
30% - 49% - ocena dopuszczajaca
50% - 69% - ocena dostateczna
70% - 84% - ocena dobra

85% -94% - ocena bardzo dobra
95% - 100% - ocena celujaca

7. |Zasady poprawiania ocen] Uczen moze poprawi¢ oceny biezagce, w tym oceny z testow
lub sprawdzianéw w umowionym z nauczycielem terminie, po uzgodnieniu formy poprawy. Nauczyciel
nie moze odmoéwié uczniowi prawa do poprawy oceny. Wpisuje do dziennika obie oceny w tej samej
kolumnie. Oceng¢ poprawiong nalezy wpisac¢ jako pierwsza.

§ 78. [Sposob udostepniania sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac ucznia — uczniowi i jego
rodzicom] 1. Sprawdzone 1 ocenione prace pisemne ucznia s3 przechowywane w szkole
przez nauczycieli przedmiotdow przez caly rok szkolny. Po tym terminie prace s3 niszczone
przez nauczyciela przedmiotu.

2. W klasach I-III karty osiggnie¢ szkolnych dziecka, wyniki obserwacji, sprawdziany i inne wytwory
pracy dziecka sa przechowywane w szkole do konca roku szkolnego. Po tym terminie prace s3 niszczone.

3. Nauczyciel na zajgciach lekcyjnych udostgpnia uczniowi sprawdzone i1 ocenione prace pisemne
oraz uzasadnia wystawienie oceny, zgodnie z opisem w statucie.

4. Rodzice maja mozliwos¢ wgladu w prace swoich dzieci podczas zebran, konsultacji, indywidualnych
spotkan z nauczycielami, a takze moga by¢ one fotografowane przez ucznidow i rodzicow.

§ 79. [Rodzaje klasyfikacji] 1. Uczen podlega klasyfikacji:
1) $roédrocznej;
2) rocznej;
3) koncowe;j.

2. Ogodlne zasady klasyfikacji $rédrocznej, rocznej 1 koncowej okresla ustawa oraz przepisy
wykonawcze dotyczace oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow.

§ 80. [Klasyfikacja $rédroczna i roczna — klasy I-ITI] 1. Srédroczna i roczna klasyfikacyjna ocene
opisowa, nauczyciel sporzadza na podstawie obserwacji, analiz prac ucznia oraz wypowiedzi.
Klasyfikacyjne oceny opisowe zawieraja informacje dotyczace:
1) rozwoju poznawczego dziecka, w tym osiagnig¢ w zakresie edukacji polonistycznej,
matematycznej i przyrodniczej oraz jezyka obcego, ze szczegdlnym uwzglednieniem czytania -
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jego tempa, techniki i rozumienia, pisania - jego tempa, techniki i poprawnos$ci, mowienia
1 sluchania oraz umiej¢tnosci liczenia, rozwigzywania zadan, znajomosci przyrody 1 opisywania
sktadnikow przyrody;

2) rozwoju spolecznego dziecka, w tym nazywania 1 $wiadomosci wartosci uznanych
przez srodowisko, postgpowania zgodnego z ustalonymi normami, obdarzania szacunkiem
kolegéw 1 os6b dorostych, przyjmowania konsekwencji swojego zachowania, tworzenia relacji,
wspoOtpracy, roznorodnych aktywnosci, organizacji pracy oraz dbania o bezpieczenstwo wlasne
1 innych;

3) rozwoju emocjonalnego, w tym rozpoznawania, nazywania 1 rozumienia emocji i uczué
swoich oraz innych ludzi, rozumienia odczu¢ zwierzat, wyrazania tych stanow za pomocg
wypowiedzi ustnych i pisemnych oraz ro6znorodnych artystycznych form wyrazu;

4) rozwoju fizycznego, w tym umiejetnosci wykorzystania wlasnej aktywnosci ruchowej w roznych
sferach dziatalno$ci cztowieka zdrowotnej, sportowej, obronnej, rekreacyjnej i artystyczne;j.

2. Srédrocznej i rocznej ocenie opisowej klasyfikacyjnej w klasach I-III podlegaja obowigzkowe zajecia
edukacyjne zgodnie z kolejnoscia przyjeta w ramowym planie nauczania szkoty (edukacja polonistyczna,
matematyczna, spoteczna, przyrodnicza, plastyczna, techniczna, informatyczna, muzyczna, wychowanie
fizyczne, jezyk obcy).

§ 81. [Skala ocen $rédrocznych] 1. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z poszczegdlnych
przedmiotow w klasach IV-VIII ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy 6;

2) stopien bardzo dobry

2

3) stopien dobry

2

5) stopien dopuszczajacy

-

5
4
4) stopien dostateczny 3;
2
1

6) stopien niedostateczny

2. Za pozytywne oceny klasyfikacyjne uznaje si¢ oceny wymienione w ust.3 pkt 1-5.
3. Za negatywng oceng¢ klasyfikacyjng uznaje si¢ oceng¢ wymieniong w ust. 3 pkt 6.

4. Oceny roczne w klasach IV-VIII ustala si¢ wedtug skali okreslonej w wykonawczych przepisach
prawa dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow.

5. Warunki promoc;ji i ukonczenia szkoly z wyrdznieniem okreslaja odrgbne przepisy prawa.

§ 82. [Sposob ustalenia ocen Srodrocznych i rocznych — zasady ogodlne] 1. Oceny klasyfikacyjne
srodroczne 1 roczne, w tym oceny klasyfikacyjne opisowe w klasach I-III, ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne lub edukacje w klasach I- III, uwzgledniajac poziom
1 postegpy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejgtnosci w stosunku do $rédrocznych
oraz rocznych wymagan edukacyjnych, okre$lonych przez nauczycieli na podstawie podstawy
programowej ksztalcenia ogdlnego. Wazna wskazdéwka sa oceny biezace.

2. Ocena klasyfikacyjna §rodroczna i roczna nie jest Srednig ocen biezacych— jest informacja o spetnieniu
wymagan edukacyjnych, zgodnie z ust. 1.

3. Przy klasyfikacyjnej ocenie rocznej w klasach IV — VIII nauczyciel jest zobowigzany uwzglednic¢
uprawnienia laureatow konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim,
przeprowadzonych zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie odrebnych przepisow. Laureaci tych
konkurséw otrzymuja z zaje¢ edukacyjnych, ktorych dotyczyt konkurs, najwyzsza roczng oceng
klasyfikacyjna.
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§ 83. [Szczegolowy sposob ustalania Srodrocznej i rocznej oceny Kklasyfikacyjnej z zajeé

edukacyjnych] Uzgadnia si¢ nastepujace zasady ustalania ocen w klasyfikacji $§rédrocznej 1 rocznej

w klasach IV-VIII:

1) oceng celujaca otrzymuje uczen, ktéry opanowatl wymagania wskazane na poziomie podstawowym

oraz ponadpodstawowym, czyli opanowal wiedzg i umiejetnosci na oceny dopuszczajaca, dostateczna,

dobra, bardzo dobra oraz celujaca; lub opanowal wymagania na nizszym poziomie niz ocena celujaca,

ale uzyskal tytul laureata albo finalisty konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim

organizowanym przez Lubelskiego Kuratora Oswiaty;

2)oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory opanowal zakres wiedzy 1 umiejetnosci opisany

w wymaganiach na oceny dopuszczajaca, dostateczng, dobrg i bardzo dobra;

3) ocen¢ dobrag otrzymuje uczen, ktory opanowat wymagania na poziomie podstawowym i dodatkowo

co najmniej potowe wymagan wskazanych na poziomie ponadpodstawowym, czyli opanowal zakres

wiedzy 1 umiejetnosci opisany w wymaganiach na oceny dopuszczajaca, dostateczng, dobra;

4) ocen¢ dostateczng otrzymuje uczen, ktory opanowal zakres wiedzy 1 umiejetnosci opisany
w wymaganiach na poziomie podstawowym, czyli na oceny dopuszczajaca oraz dostateczng;

5) ocen¢ dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory opanowal co najmniej potowg wymagan na poziomie

podstawowym, czyli opanowal zakres wiedzy 1 umiejetnosci opisany w wymaganiach na oceng

dopuszczajaca;

6) ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory nie spelnia wymagan na ocen¢ dopuszczajaca.

§ 84. |[Klasyfikacja wucznia z niepelnosprawnoscia intelektualna] Klasyfikacja ucznia
z niepetnosprawnoscia intelektualng odbywa si¢ na podstawie przepisow odrebnych. Polega
na okresowym podsumowaniu jego osiagnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznego.

§ 85. [Termin klasyfikacji S$rodrocznej] Klasyfikowanie §rodroczne odbywa si¢ raz w roku,
w ostatnim tygodniu stycznia, a jezeli w tym terminie wypadajg ferie zimowe, w ostatnim tygodniu
przed feriami.

§ 86. [Terminy ustalania Srodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
i zachowania]

1. Na miesigc przed $rédrocznym i rocznym zebraniem klasyfikacyjnym rady - nauczyciele prowadzacy
poszczegolne zajecia ustalajg przewidywane klasyfikacyjne oceny niedostateczne.

2. Na dwa tygodnie przed $rédrocznym i rocznym zebraniem klasyfikacyjnym rady nauczyciele ustalaja
przewidywane klasyfikacyjne oceny z danego przedmiotu, a wychowawca ustala przewidywane
klasyfikacyjne oceny zachowania.

3. Najpdzniej tydzien przed $rodrocznym 1 rocznym zebraniem klasyfikacyjnym rady nauczyciele
prowadzacy poszczegbdlne zajecia edukacyjne ustalajg klasyfikacyjne oceny z danego przedmiotu,
a wychowawca ustala klasyfikacyjng ocen¢ zachowania.

§ 87. [Okreslenie terminu i formy informowania uczniow i ich rodzicow o przewidywanych
rocznych ocenach Kklasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych i rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania]

1. Ustala si¢ nastgpujacy sposéb informowania uczniow i rodzicow o przewidywanych rocznych
ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania:
1) na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady - nauczyciele na swoich
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przedmiotach, ustnie informujg uczniow o przewidywanych rocznych klasyfikacyjnych ocenach
niedostatecznych, natomiast wychowawca — o przewidywanej ocenie nagannej z zachowania;

2) po wpisaniu przewidywanych klasyfikacyjnych ocen niedostatecznych i oceny nagannej
z zachowania wychowawca oddziatu zobowigzany jest przekaza¢ rodzicom ucznia informacje
o przewidywane] dla niego rocznej klasyfikacyjnej ocenie niedostatecznej i ocenie nagannej
z zachowania. Informacja ta przekazywana jest za pomocg dziennika elektronicznego.
Wychowawca oddziatu odnotowuje ten fakt w dzienniku lekcyjnym. Jezeli rodzic nie odczytat
informacji w dzienniku elektronicznym w ciggu dwoéch dni roboczych, wychowawca
zobowigzany jest poinformowac rodzica listownie oraz odnotowa¢ ten fakt w dzienniku
lekcyjnym w zaktadce Kontakty z rodzicami.

§ 88. [Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych].

1. [Warunki] Za przewidywang roczng oceng¢ klasyfikacyjng przyjmuje si¢ ocen¢ zaproponowang przez
nauczyciela prowadzacego dane zaj¢cia, zgodnie z terminem i trybem ustalonym w statucie szkoty.

2. Uczen moze ubiega¢ si¢ o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej
po ztozeniu do dyrektora szkoty pisemnej, uzasadnionej prosby o mozliwos¢ pisania dodatkowego
sprawdzianu.

3. Dodatkowy sprawdzian ma forme¢ pisemng i obejmuje wymagania na wszystkie oceny edukacyjne,
okreslone w wymaganiach edukacyjnych.

4. Sprawdzian konstruowany jest przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia, ale jego struktura, jest
weryfikowana przez przewodniczacego zespolu przedmiotowego, a jezeli odwotanie dotyczy
przewodniczacego — przez innego nauczyciela uczacego tego samego przedmiotu lub przedmiotu
pokrewnego, a jezeli takiego nauczyciela nie ma w szkole, weryfikacji dokonuje dyrektor. Sprawdzian
jest sprawdzany przez przewodniczacego zespotu przedmiotowego.

5. Sprawdzian przeprowadza si¢ w obecnos$ci przewodniczacego zespotu przedmiotowego lub innego
nauczyciela, ktory zweryfikowal poprawnos¢ tego sprawdzianu.

6. Wyniki dodatkowego sprawdzianu po weryfikacji, o ktorej mowa w ust.4, sg ostateczne.

7. Dodatkowy obywa si¢ najpdzniej na trzy dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej, a
wyniki sprawdzianu musza by¢ przedstawione dyrektorowi szkoly najpdzniej dzien przed zebraniem
klasyfikacyjnym rady pedagogiczne;.

8. [Tryb] Ustala si¢ nastgpujacy tryb ubiegania si¢ o wyzsza niz przewidywana roczng klasyfikacyjna
oceng z zajec¢ edukacyjnych:

1) rodzic ucznia, po otrzymaniu informacji o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych,
z zaje¢ edukacyjnych zwraca si¢ do dyrektora szkoly z pisemng prosba o podwyzszenie oceny,
prosba musi by¢ uzasadniona;

2) prosba, o ktorej mowa w pkt. 1, sktadana jest najpdzniej tydzien przed klasyfikacjg roczna;

3) dyrektor ustnie przekazuje prosbe o podwyzszenie oceny nauczycielowi prowadzacemu dane
zajecia edukacyjne z prosbg o przygotowanie dodatkowego rocznego sprawdzianu oraz informuje
przewodniczacego zespotu lub innego nauczyciela o koniecznosci weryfikacji sprawdzianu
oraz obecnos$ci w czasie pisania przez ucznia sprawdzianu i sprawdzeniu pracy ucznia;

4) nauczyciel prowadzacy dane zajecia przygotowuje dodatkowy sprawdzian oraz przekazuje go
do zweryfikowania zgodnie z zasadami opisanymi w ust. 4;

5) nauczyciel prowadzacy dane zajecia ustala termin pisania sprawdzianu z uczniem,
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a informacje o terminie przekazuje wychowawcy;

6) wychowawca oddziatu bezposrednio lub telefonicznie przekazuje rodzicom ucznia informacje
o terminie oraz formie dodatkowego sprawdzianu i zapisuje informacje o powiadomieniu
rodzicéw na podaniu, w sekretariacie szkoty;

7) informacje o wynikach sprawdzianu przekazuje uczniowi nauczyciel prowadzacy dane zajgcia,
arodzicom - wychowawca oddzialu, po otrzymaniu informacji od nauczyciela prowadzacego
zajecia;

8) informacje, o ktorych mowa w pkt. 7, sg przekazywane najpdzniej dzien przed rocznym zebraniem
klasyfikacyjnym rady pedagogiczne;j.

9. Oceniony sprawdzian zostaje dolagczony do dokumentacji wychowawcy oddziatu, a ocen¢ nauczyciel
prowadzacy dane zajecia wpisuje do dziennika lekcyjnego.

10. Poprawa oceny rocznej nastgpuje w przypadku, gdy sprawdzian zostal napisany na wyzsza ocen¢
niz ocena przewidywana, wtedy nauczyciel wystawia ocen¢ roczng zgodng z oceng na dodatkowym
rocznym sprawdzianie wiedzy 1 umiejetnosci.

11. Ocena roczna ustalona w wyniku dodatkowego sprawdzianu nie moze by¢ nizsza od oceny
przewidywanej niezaleznie od wynikow sprawdzianu, do ktérego przystapil uczen w ramach poprawy.

§ 89. [Uzasadnianie ocen]

1. Nauczyciel jest zobowigzany do uzasadniania ocen biezacych oraz klasyfikacyjnych $rédrocznych
i rocznych uczniowi oraz rodzicowi w nastepujacy sposob:
1) Nauczyciel ustnie na zajeciach lekcyjnych uzasadnia uczniowi ustalone oceny biezace,
srodroczne, roczne i koncowe;
2) Na prosbe rodzica lub ucznia nauczyciel jest zobowigzany ustnie uzasadni¢ ustalone oceny
biezace, $rodroczne, roczne 1 koncowe w terminach ustalonych z uczniem lub rodzicem;
3) Uzasadnienie oceny biezacej obejmuje odniesienie si¢ do wczesniej ustalonych i1 znanych
uczniowi kryteriow wobec jego pracy, wypowiedzi lub innej aktywnos$ci przez wskazanie:
a) co uczen zrobit dobrze,
b) co uczen ma poprawic,
c¢) w jaki sposob uczen ma poprawi¢ oceng,
d) jak ma pracowac dalej, czyli sformutowanie wskazowek do dalszego rozwoju.

2. Uzasadnienie oceny klasyfikacyjnej $rodrocznej, rocznej 1 koncowej obejmuje odniesienie
si¢ do wczesniej ustalonych 1 znanych uczniowi wymagan na poszczegolne oceny, przez wskazanie:
1) jakie wymagania podstawy programowej uczen opanowat;

2) jakie wymagania podstawy programowej musi jeszcze opanowac.

3. Jesli rodzic uzna uzasadnienie za niewystarczajagce, moze zlozy¢ pisemny wniosek do dyrektora
szkoty o sporzadzenie uzasadnienia oceny na pismie.

4. W przypadku, o ktorym mowa w ust.3, nauczyciel przedmiotu sporzadza uzasadnienie na piSmie,
w terminie 7 dni roboczych od dnia ztoZenia wniosku. Pisemne uzasadnienie oceny obejmuje wskazania,
wymienione w ust. 1 lub 2.

5. Pisemne uzasadnienie nauczyciel przedmiotu sktada w sekretariacie szkoty. Dyrektor w ciagu 7 dni
roboczych od ztozenia wniosku przekazuje uzasadnienie oceny wnioskodawcy.
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§ 90. [Warunki i sposob przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach
w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegélnych uzdolnieniach ucznia]

1. Informacje o osiagnigciach, trudnosciach w nauce i zachowaniu oraz o szczegdlnych uzdolnieniach
ucznia wychowawca oddziatu przedstawia rodzicom podczas zebran rodzicéw oraz godzin dostgpnosci
(konsultacji).

2. W czasie zebran rodzicow w czesci ogoOlnej zebrania, przeznaczonej dla wszystkich rodzicow,
wychowawca oddzialu przekazuje tylko informacje ogo6lne dotyczace postgpow, trudno$ci w nauce
i zachowania catego oddzialu. Do ogélnej wiadomosci nie przekazuje si¢ informacji indywidualnych.
W razie potrzeb, rodzic zostaje po czesci ogoélnej i rozmawia z wychowawca oddziatu indywidualnie.

3. Nauczyciele przedmiotow i wychowawcy oddzialdow moga przekazywac informacje indywidualne
za pomocg dziennika elektronicznego.

4. Nauczyciele 1 wychowawcy oddzialtow moga takze umawia¢ si¢ z rodzicami na spotkania
indywidualne lub na konsultacje w czasie godzin dostgpnosci. Na spotkaniach indywidualnych informacje
dotyczace ucznia przekazywane sg ustnie.

§ 91. [Egzamin klasyfikacyjny] 1. Do egzaminu klasyfikacyjnego moze przystapi¢ uczen, ktory:

1) jest nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest
podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionych ucznia przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia
w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja;

2) przechodzi do naszej szkoty ze szkoty innego typu w celu wyrdwnania rdznic programowych
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych realizowanych w oddziale, do ktérego zostal przyjety.

2. Ponadto egzamin klasyfikacyjny zdaje uczen, ktory:
1) spelia obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota;
2) realizuje indywidualny tok nauki;

3) kontynuuje nauke jezyka obcego nowozytnego jako przedmiotu obowigzkowego we wlasnym
zakresie lub uczeszcza na zajgcia jezyka obcego do oddzialu w innej szkole;

4) nie zrealizowat obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych po przejSciu z innej szkoly
w oddziale, do ktorego zostat przeniesiony z powodu réznic w rozktadzie zajg¢ edukacyjnych lub
innych waznych przyczyn.

3. W przypadku, o ktory mowa w ust. 1, pkt 1, czyli nieklasyfikowania ucznia z powodu nieobecnos$ci
nieusprawiedliwionych, za zgoda Rady Pedagogicznej uczen lub rodzic niepelnoletniego ucznia sktada
do dyrektora pisemna prosb¢ o wyznaczenie terminu egzaminu klasyfikacyjnego, w pozostatych
przypadkach, opisanych w ust.2, egzamin inicjuje szkota.

4. Szczegblowe zasady przeprowadzania egzaminow klasyfikacyjnych, w tym forme, w zaleznosci od
przedmiotu, sktady komisji oraz sposéb dokumentowania ustalajg odrgbne przepisy prawa dotyczace
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw okreslone w ustawie 1 przepisach wykonawczych.

5. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 1 pkt. 2, gdy uczen przechodzi do naszej szkoty z innej
szkoty w celu wyréwnania r6znic programowych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych realizowanych
w oddziale, do ktdrego zostat przyjety - o konieczno$ci zdawania egzaminu klasyfikacyjnego decyduje
nauczyciel uczacy dany przedmiot na podstawie rozpoznania lub diagnozy edukacyjnej. Nauczyciel moze
zdecydowac o innej formie zaliczenia niz egzamin klasyfikacyjny. W przypadku decyzji o koniecznosci
egzaminu klasyfikacyjnego — egzamin odbywa si¢ zgodnie z procedurg opisang w ust. 7.

6. W przypadkach, o ktorych mowa w wust. 2, gdy wuczen speilnia obowigzek szkolny
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lub obowigzek nauki poza szkotg lub realizuje indywidualny tok nauki, lub kontynuuje po przejsciu
zinnej szkolty nauk¢ jezyka obcego nowozytnego jako przedmiotu obowigzkowego we wilasnym
zakresie lub nie zrealizowal obowigzkowych =zaje¢ edukacyjnych po przej$ciu z innej szkoty
w oddziale, do ktorego zostal przeniesiony - ustala si¢ nast¢pujacy tryb egzaminow klasyfikacyjnych:
1) terminy egzaminow klasyfikacyjnych z uczniem i jego rodzicami ustala wychowawca oddziatu
1 informacje przekazuje dyrektorowi szkoty;

2) dyrektor szkoty o terminie egzamindw oficjalnie informuje rodzicow niepetnoletniego ucznia listem
poleconym za potwierdzeniem odbioru;

3) informacje na temat wymagan edukacyjnych objetych egzaminem oraz formy egzaminu
klasyfikacyjnego przekazuja uczniowi, ustnie, nauczyciele przedmiotow, z ktorych uczen zdaje
egzaminy klasyfikacyjne;

4) dyrektor szkoly wyznacza komisje do przeprowadzenia egzaminow, za$§ sktad komisji okreslaja
odrgbne przepisy prawa;

5) informacje o wynikach egzaminu klasyfikacyjnego uczniowi - wustnie, a rodzicom
niepetnoletniego ucznia — telefonicznie, przekazuje przewodniczacy komisji, ktora przeprowadza
egzamin, najpozniej w kolejnym dniu po egzaminie. Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza
si¢ protokot.

§ 92. [Egzamin poprawkowy| 1. Uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskatl oceny

niedostateczne z jednego lub dwoch przedmiotéw, moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych

zajec.

2. W przypadku, o ktorym mowa ust.1, rodzic niepetnoletniego ucznia sktada do dyrektora pisemng
prosbe o wyznaczenie terminu poprawki.

3. Dyrektor ustala termin egzaminu poprawkowego, informacje o terminie 1 miejscu egzaminu przekazuje
rodzicom niepelnoletniego ucznia listem poleconym za potwierdzeniem odbioru. Ucznia o terminie
egzaminu informuje wychowawca oddziatu.

4. Informacje na temat wymagan edukacyjnych objetych egzaminem oraz formy egzaminu
poprawkowego przekazuje uczniowi, ustnie, nauczyciel przedmiotu, z ktéorego uczen otrzymal oceng
niedostateczng.

5. Dyrektor szkoty wyznacza komisje¢ do przeprowadzenia egzaminow, przy czym sktad komisji okreslaja
odrgbne przepisy prawa.

6. Informacje o wynikach egzaminu poprawkowego uczniowi - ustnie, a rodzicom niepetnoletniego
ucznia — telefonicznie, przekazuje przewodniczacy komisji, ktéra przeprowadza egzamin, najpdznie]
w kolejnym dniu po egzaminie.

7. Szczegotowe zasady przeprowadzania egzaminu poprawkowego, w tym forme, sktad komisji, ogélny
termin oraz sposob dokumentowania ustalajg odrgbne przepisy prawa dotyczace oceniania,
klasyfikowania i promowania ucznidow okreslone w ustawie i1 przepisach wykonawczych.

§ 93. [Sprawdzian wiedzy i umiejetnosci w przypadku zastrzezen do wystawiania oceny z zajeé
edukacyjnych i oceny zachowania] 1. W przypadku gdy uczen lub rodzic uznaja, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone
niezgodnie z przepisami dotyczacymi ustalania tych ocen, mogg zgtosi¢ do dyrektora szkoly zastrzezenia
dotyczace trybu ustalania tej oceny.

2. W przypadku, o ktorym mowa ust. 1, rodzic niepetnoletniego ucznia sktada do dyrektora pisemng
uzasadniong prosb¢ o wyznaczenie terminu sprawdzianu wiadomos$ci i umiej¢tnosci badZz o ponowne
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ustalenie oceny zachowania. Bez uzasadnienia prosby nie beda weryfikowane.

3. Po weryfikacji prosby dyrektor ustala termin sprawdzianu wiedzy 1 umiejetnosci, o ktorym mowa
wust. 2, lub powoluje komisje do ponownego ustalenia oceny zachowania i wyznacza termin jej
spotkania.

4. Informacj¢ o terminie i miejscu sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 3, dyrektor przekazuje rodzicom
niepetnoletniego ucznia listem poleconym za potwierdzeniem odbioru. Ucznia o terminie egzaminu
informuje wychowawca oddziatu.

5. Informacje na temat wymagan edukacyjnych objetych sprawdzianem oraz jego formy przekazuje
uczniowi, ustnie, nauczyciel przedmiotu.

6. Szczegdlowe zasady przeprowadzania sprawdzianu wiadomosci 1 umiejgtno$ci ucznia, w tym
forme, sktad komisji, oraz sposéb dokumentowania ustalajg odrebne przepisy prawa dotyczace oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw okreslone w ustawie i przepisach wykonawczych.

7. Szczegotowe zasady ponownego ustalania oceny, w przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczace trybu ustalania tej
oceny, sktadu komisji, sposobu dokumentowania ustala ustawa i przepisy wykonawcze dotyczace
klasyfikacji 1 oceniania.

8. Informacj¢ o wyniku sprawdzianu wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia, o ktorym mowa w ust.l
lub o ustaleniach zwigzanych z ponownym ustaleniem oceny zachowania przekazuje rodzicom ucznia
niepetnoletniego przewodniczacy komisji ustnie lub telefonicznie najpdzniej trzy dni od dnia posiedzenia
komisji. Uczniowi informacje te przekazuje wychowawca klasy.

§ 94. [Sposob udostepniania do wgladu, uczniowi i jego rodzicom, dokumentacji dotyczacej
egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci
w przypadku zastrzezen wobec rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania
oraz innej dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia]. 1.Ustala si¢ nastepujacy sposob udostepniania
do wgladu, uczniowi 1 jego rodzicom, dokumentacji dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego, sprawdzianu wiadomos$ci 1 umiejetnosci, dokumentacji w przypadku zastrzezen
wobec rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania oraz innej dokumentacji
dotyczacej oceniania ucznial:

1) na pisemny wniosek rodzica niepetnoletniego ucznia dyrektor szkoly udostepnia do wgladu
dokumentacj¢ dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego lub dokumentacje
w przypadku zastrzezen wobec rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
lub zachowania oraz inng dokumentacj¢ dotyczaca oceniania ucznia w terminie 1 miejscu
wspolnie ustalonym,;

2) udostepnianie odbywa si¢ w obecnosci dyrektora lub osoby przez niego upowaznionej;

3) uczen lub rodzic ma prawo do uzyskania ustnego uzasadnienia oceny ustalonej w wyniku
egzaminu klasyfikacyjnego i poprawkowego, zgodnie zasadami ustalonymi w statucie, oraz ma
prawo do dodatkowych wyjasnien zwigzanych ze strukturg testu wykorzystanego do egzaminow
1 sposobem oceniania pracy ucznia;

4) peknoletni uczen lub rodzic niepetnoletniego ucznia moze sporzadzac notatki, odpisy, zdjecia;

5) dokumentacji  dotyczacej egzaminu  klasyfikacyjnego, = egzaminu  poprawkowego
oraz dokumentacji pracy komisji w przypadku zastrzezen wobec rocznej oceny klasyfikacyjne;j
z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania nie mozna wynosi¢ poza teren szkoty.
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Informacj¢ o wyniku sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, o ktérym mowa w ust. 1, lub o
ustaleniach zwigzanych z ponownym ustaleniem oceny zachowania, przewodniczacy komisji przekazuje
rodzicom ucznia niepetnoletniego ustnie lub telefonicznie, najpoézniej w terminie trzech dni od dnia
posiedzenia komisji. Uczniowi informacje te przekazuje wychowaweca klasy.

Rodzice ucznia niepetnoletniego lub peinoletni uczen maja prawo wnies¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty w przypadku uznania, ze wynik sprawdzianu wiadomosci i umiej¢tnosci lub ustalenie komisji
dotyczace oceny zachowania zostaly dokonane niezgodnie z przepisami prawa.

Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 2, nalezy zglosi¢ w terminie 7 dni od dnia poinformowania o
wyniku sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci lub ustaleniach komisji.

Dyrektor szkoly rozpatruje zgloszone zastrzezenia w terminie 7 dni od daty ich otrzymania.

Jesli zastrzezenia zostang uznane za zasadne, dyrektor zarzagdza ponowne przeprowadzenie sprawdzianu
wiadomosci 1 umiejetnosci lub ponowne posiedzenie komisji w celu ustalenia oceny zachowania.

Decyzja dyrektora podjeta w wyniku rozpatrzenia zastrzezen jest ostateczna w szkole.

W przypadku dalszych zastrzezen, rodzice ucznia niepetnoletniego lub petnoletni uczen moga skierowac
sprawe do organu prowadzacego szkote lub organu nadzoru pedagogicznego, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa o$wiatowego.

§ 95. [Ocenianie zachowania] Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce
stopnia respektowania zasad wspoélzycia spotecznego, norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia
okreslonych w statucie szkoty.

§ 96. [Skala Srodrocznych i rocznych ocen zachowanial

1. Srodroczng i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania poczawszy od klasy IV ustala si¢ wedlug
nastepujacej skali:

1) zachowanie wzorowe;

2) zachowanie bardzo dobre;

3) zachowanie dobre;

4) zachowanie poprawne;

5) zachowanie nieodpowiednie;

6) zachowanie naganne.

2. W klasach I-1II §rédroczna 1 roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest oceng opisowa.
§ 97. [Ogodlne zasady ustalania oceny zachowania]

1. Oceny zachowania ustala si¢ w oparciu o ustalone w statucie kryteria oceniania zachowania.

2. Kryteria zachowania, o ktorych mowa w ust.1, opisuje si¢ w obszarach wskazanych w prawie.
Sa to:

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;
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5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i1 zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.
3. Punktem wyjscia w sze$ciostopniowej skali ocen zachowania jest ocena dobra.

4. Ocena dobra wyraza wlasciwe zachowanie ucznia. Ocen¢ dobrg otrzymuje uczen, ktory:

1) nie wykazuje aktywno$ci i angazowania si¢ w zycie szkoly w zadnym wskazanym w ust.2
obszarze;

2) nie lamie jednak ustalonych zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych;
3) wywiazuje si¢ z obowiazkéw okreslonych w statucie szkoty;
4) rozumie i akceptuje ustalone normy;
5) ztamanie ustalonej zasady moze uczniowi zdarzyc¢ si¢ tylko raz;
6) w przypadku zlamania zasady, o ktérej mowa w pkt. 5, uczen bez ingerencji nauczyciela,
czy wychowawcy, z wlasnej inicjatywy:
a) przeprasza osobe poszkodowana,
b) naprawia wyrzadzong szkodg,

c) taka lub podobna sytuacja nie zdarza si¢ mu juz do konca roku szkolnego.

5. Ocena bardzo dobra 1 wzorowa to zachowanie wyzsze niz przeci¢tne, a ocena poprawna,
nieodpowiednia i naganna oznaczaja zachowanie nizsze niz zachowanie wtasciwe.

6. Ogolne zasady ustalania ocen zachowania innych niz ocena dobra, s3 nastgpujace:

1) ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory spelnia kryteria na ocen¢ dobrg oraz ponadto
w sposOb  szczegdlny wyrdznia si¢ dzialaniami w co najmniej dwédch z siedmiu
wskazanych w prawie obszarach;

2) ocen¢ wzorowa otrzymuje uczen, ktory spelnia kryteria na ocen¢ dobra oraz jest wzorem
dla innych uczennic i ucznidéw w co najmniej pi¢ciu z siedmiu wymienionych w prawie obszarow
oceny zachowania;

3) ocen¢ poprawng otrzymuje uczen, ktoremu zdarza si¢ sporadycznie tamaé ustalone zasady
wspolzycia spotecznego 1 normy etyczne oraz obowigzki okreslone w statucie szkoty, ale uczen
akceptuje 1 rozumie ustalone normy, wiec reaguje w sposob wilasciwy na interwencje
wychowawcow 1 nauczycieli, przeprasza, a przede wszystkim poprawia swoje zachowanie,
a podobne negatywne zachowania juz si¢ nie powtarzaja i jego zachowanie w danym obszarze
staje si¢ poprawne;

4) oceng¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktoéry rozumie zasady i normy spoteczne, ale nie potrafi
ich zachowaé, na interwencje wychowawcze reaguje wlasciwie, ale przynosza one
krotkotrwate efekty, uczen wraca do zachowan negatywnych;

5) ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktoéry nie chce zaakceptowaé ustalonych zasad wspotzycia
spolecznego 1 norm etycznych oraz obowiazkéw okreSlonych w statucie szkoty, celowo,
swiadomie 1 z premedytacjg lamie te normy a na interwencje wychowawcze reaguje agresja
1 buntem, wielokrotne interwencje nie przynoszg efektow, a uczen - jest cyniczny i nie widzi
potrzeby zmiany swojej postawy, ulega natlogom 1 namawia do tego innych, stwarza sytuacje,
ktore zagrazaja bezpieczenstwu jego 1 bezpieczenstwu kolegoéw i kolezanek.

7. W ciaggu poétrocza nauczyciele dokonujag wpisow o pozytywnym i negatywnym zachowaniu ucznia
w dzienniku lekcyjnym. Inni pracownicy szkoty moga takze wptywaé na oceng zachowania ucznia —
moga przekazywac¢ informuje wychowawcy oddziatu o zachowaniu ucznia.
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§ 98. [Kryteria ocen zachowania] Ustala si¢ nastepujace szczegdétowe kryteria oceny zachowania:
Ocene dobra otrzymuje uczen, ktory speilnia nastgpujace kryteria w poszczegolnych obszarach:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia:
a) na zajeciach wykonuje zadania zwigzane z omawianymi zagadnieniami,
b) poprawia oceny, jezeli zdarzy mu si¢ ocena niedostateczna lub byl nieobecny, ale trzeba
mu o poprawie przypomina¢ i motywowac go do dziatan,
¢) nie dba o rozw0j swoich zainteresowan, nie chodzi na dodatkowe zajecia,
d) ma usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci, ale trzeba mu 0 usprawiedliwianiu
przypominac i dodatkowo motywowa¢ do dziatan,
e) czasami zdarza mu si¢ spoznia¢ na zajecia,
2) postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej:
a) nie uchyla si¢ od pomocy innym, w szczegolnosci kolegom,
b) wlacza si¢ w akcje charytatywne organizowane przez innych,
c) nie uchyla si¢ od prac na rzecz klasy, wlacza si¢ do projektow, programow
organizowanych w klasie czy w szkole,

d) uczestniczy w zyciu klasy i szkoly,
e) szanuje mienie szkolne i wlasnos$¢ kolegdw;
3) dbalo$¢ o honor i tradycje szkoly:

a) bierze udzial w uroczystosciach szkolnych, zwigzanych z tradycjami i obrzedami
szkoty 1 srodowiska;
4) dbalos¢ o piekno mowy ojczystej:

a) wyraza si¢ poprawnie,

b) nie uzywa wulgaryzméw 1 stow obrazliwych naruszajacych godno$é osobista, a jezeli
wyjatkowo zdarzy mu si¢ uzy¢ niewlasciwej formy wypowiedzi lub niecenzuralnego
stowa sam z wlasnej inicjatywy przeprasza i nadal zachowuje dobre relacje z osobg, wobec
ktorej uzyt wulgaryzmow — taka sytuacja zdarzyta si¢ najwyzej 1 raz w potroczu;

S) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob:

a) w czasie imprez, przedsigwzie¢, wycieczek 1 uroczystosci organizowanych przez szkotg
stosuje si¢ do polecen nauczyciela zwigzanych z bezpieczenstwem,

b) na terenie szkoly nigdy nie palit papierosoOw, nie spozywal alkoholu i nie stosowat
srodkow odurzajacych;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig:

a) nie wyrdznia si¢ w szczegdlny sposob wsrod swoich rowiesnikow, ale rozumie i stosuje
przyjete zasady zachowania, nie narusza przyjetych norm spotecznych,

b) nie stosuje przemocy wobec kolegdw, a jezeli zdarzylo mu si¢ zachowa¢ niegrzecznie,
tosam z wlasnej inicjatywy okazat skrucheg, przeprosit i nie powtorzyl podobnego
zachowania do konca roku (takie zachowanie moglo zdarzy¢ si¢ tylko raz);

7) okazywanie szacunku innym osobom:

a) nie wySmiewa i nie poniza innych i stabszych, mniej sprawnych, gorzej sytuowanych
czy inaczej wygladajacych,

b) nie krytykuje odmiennych pogladéw, innego pochodzenia czy wyznania,

c) jezeli zdarzy si¢ niewlasciwe zachowanie potrafi sam z wlasnej inicjatywy przeprosi¢
1 skorygowa¢ swoje postepowanie, takie niewlasciwe zachowania moga si¢ zdarzy¢
uczniowi sporadycznie tylko raz;

Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry spetnia nastgpujace kryteria w poszczegdlnych obszarach:
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1) wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia:
a) na zajgciach jest aktywny, zglasza si¢ do wykonywania zadan,
b) poprawia oceny i sprawdziany w terminach wskazanych w statucie, sam pilnuje terminow,
¢) ma usprawiedliwione wszystkie nieobecnos$ci, sam pilnuje terminow,
d) nie sp6znia si¢ na zajecia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej:
a) pomaga innym,
b) wlacza si¢ w organizacje akcji charytatywnych i innych dziatan na rzecz klasy i szkoty,

c) bierze aktywny udzial w dziataniach co najmniej jednej organizacji na terenie szkoty,
d) szanuje mienie szkolne i kolegow;

3) dbalo$¢ o honor i tradycje szkoly:

a) sam zglasza swoj udzial w uroczysto$ciach i innych dziataniach na rzecz klasy i szkoty,
b) wilacza si¢ w organizacje przedsigwzie¢, projektow, uroczystosci szkolnych oraz klasowych,

¢) nauroczystosci przychodzi w stroju galowym opisanym w statucie;
4) dbalo$¢ o piekno mowy ojczystej:
a) panuje nad emocjami w czasie wypowiedzi,
b) nie zdarzyla si¢ sytuacja, zeby stracil panowanie i uzyt wulgaryzmow,
C) zawsze uzywa zwrotow grzecznosciowych;
5) dbalo$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb:

a) zna 1 sam stosuje przepisy bezpieczenstwa w szkole, na wycieczkach i imprezach
szkolnych,
b) nie ulega natlogom, zna szkodliwos$¢ tych substancji, wigc promuje zdrowy tryb zycia, jest
aktywny ruchowo;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia:

a) stosuje przyjete zasady zachowania,
b) nie stosuje nigdy przemocy wobec kolegow,
c) konflikty rozwiazuje w drodze negocjacji i mediacji,
d) nigdy nie zdarzylo si¢, zeby wuczen byl zamieszany w konflikt czy bojke
z kolegami;
7) okazywanie szacunku innym osobom:

a) nie wypowiada si¢ lekcewazaco ani o pracownikach szkoty, ani o kolegach,
ani o nauczycielach,

b) jest uwazny na potrzeby slabszych, mniej sprawnych, gorzej sytuowanych, czy inaczej
wygladajacych,

¢) reaguje na ich potrzeby, wspiera i pomaga, jezeli jest taka potrzeba,

d) jest uczciwy wobec pracownikéw szkoty oraz kolegoéw — nie oszukuje;

Ocene wzorowa otrzymuje uczen, ktory spelnia nastepujace kryteria w poszczegoélnych obszarach:
1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia:
a) na zajgciach jest zawsze przygotowany i aktywny,
b) zglasza si¢ 1 zadaje pytania, jezeli czego$ nie rozumie,
c¢) wykonuje zadania dodatkowe 1 z wiasnej inicjatywy poszerza wiadomosci z zakresu
podstawy programowej, przynosi na zaj¢cia dodatkowe materiaty,

d) wszystkie oceny ma poprawione,
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e) rozwija swoje zainteresowania na zajeciach dodatkowych oraz w czasie
przygotowywania si¢ do konkursow, wernisazy, zawodow,
f) reprezentuje szkote w czasie konkurséw, zawodow, wernisazy,
g) ma usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci,
h) nie spOznia si¢ na zajgcia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej:
a) systematycznie dziata w wolontariacie na rzecz dobra innych uczniow,
b) jest pomyslodawcg, inicjatorem 1 organizatorem akcji charytatywnych, projektow,
przedsiewzieé, programow na terenie szkotly i1 poza szkota,
c) bierze aktywny udziat w pracach samorzadu uczniowskiego 1 innych organizacji
uczniowskich,
d) szanuje mienie szkolne 1 wlasno$¢ kolegow,
e) ma odwage przeciwstawic si¢ zauwazonemu zhu;
3) dbalos¢ o honor i tradycje szkoly:
a) dba o honor ucznia, jest uczciwy, nie $cigga na sprawdzianach, przedstawia tylko prace
wykonane samodzielnie,
b) jest inicjatorem 1 organizatorem uroczysto$ci, projektow, programoéw i innych
przedsiewziec¢ organizowanych w szkole, zwigzanych z tradycjami,
c) reprezentuje szkote na uroczystosciach zewnetrznych zwigzanych z obchodami $wiat
narodowych, jest cztonkiem delegacji szkolnych, np. jest w poczcie sztandarowym;
4) dbalo$¢ o piekno mowy ojczystej:
a) potrafi kulturalnie 1 ze spokojem przedstawi¢ swoje przekonania, podajac racjonalne
argumenty,
b) wyraza si¢ poprawnie, nie popetnia btedoéw jezykowych,
c¢) potrafi dostosowac styl wypowiedzi do sytuacji, w jakiej si¢ znajduje,
d) ma odwage zabra¢ glos w sytuacji nowej,
e) nie uzywa wulgarnego stownictwa,
f) zawsze uzywa zwrotow grzecznosciowych;
S) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob:
a) wspolpracuje z nauczycielami w zakresie bezpieczenstwa, wykonuje zadania wyznaczone
przez nauczycieli w celu wzmocnienia bezpieczenstwa,
b) nie ulega nalogom, promuje zdrowy tryb zycia, ale takze przeciwdziala i reaguje
na niewlasciwe zachowania u kolegoéw zwigzane z natogami,
¢) nie tylko nie stosuje nigdy przemocy wobec kolegdw, ale si¢ jej przeciwstawia, bierze
w obrone stabszych oraz powiadamia o zdarzeniu wiasciwe osoby np. wychowawce,
pedagoga, dyrektora;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia:
a) jest zawsze uczynny, uprzejmy i zyczliwy wobec innych,
b) wyréznia si¢ kulturg osobista na terenie szkoly i1 prezentuje taka postawe rowniez
poza szkota, dajac przyktad kolegom,
¢) nie tylko nie stosuje przemocy, ale przeciwstawia si¢ brutalnosci , przemocy i agresji
wsérod kolegéw w  szkole - bierze w obrong stabszych, powiadamia o zdarzeniu
wlasciwe osoby (np. wychowawce, pedagoga, dyrektora);
7) okazywanie szacunku innym osobom:

a) zszacunkiem odnosi si¢ do wszystkich pracownikow szkoty, rodzicow, kolegow,
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b) szanuje godno$¢ osobista innych ludzi, ich pracg, nigdy nie zdarzylo sig,
zeby w niewtasciwy sposob odezwat si¢ do kolegi lub dorostego,

¢) nie tylko jest uwazny na potrzeby innych i1 wspiera ich, ale przeciwstawia si¢ na miarg
swoich mozliwosci przejawom nietolerancji wobec innosci,

d) staje w obronie stabszych, gorzej sytuowanych, mniej sprawnych, inaczej wygladajacych
lub wy$miewanych przez uczniow w klasie,

e) na tle innych wyr6znia si¢ kultura osobista wobec wszystkich pracownikéw szkoly
1 kolegow oraz prezentuje taka postawe na wszystkich zajeciach organizowanych przez
szkote 1 poza nig;

Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory spelnia nastgpujace kryteria w poszczeg6lnych obszarach:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia:

2)

3)

4)

)

6)

7

a) zdarza si¢, ze nie pracuje na lekcji, nie wykonuje zadan, ale reaguje na uwagi nauczyciela,
a po interwencji zaczyna wykonywac polecenia,

b) poprawia oceny, ale nie wszystkie i trzeba mu o tym przypominac,

¢) zdarzaja mu si¢ pojedyncze godziny nieusprawiedliwione

d) zdarzaja mu si¢ spoznienia;

postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej:

a) nie jest zainteresowany dzialaniami na rzecz dobra spotecznosci szkolnej,
ale po zachgceniu przez nauczyciela, wychowawce, czy kolegow wilacza si¢ w te dzialania;

dbalos¢ o honor i tradycje szkoly:

a) sam nie zglasza si¢ do udzialu w uroczystos$ciach szkolnych, ani do reprezentowania
szkoty na zewnatrz, ale wyznaczony wykonuje powierzone zadania i uczestniczy w tych
uroczysto$ciach;

dbalo$¢ o pickno mowy ojczystej:

a) wyraza si¢ poprawnie,

b) zdarzylo mu si¢ uzy¢ stow wulgarnych lub obrazliwych, ale na interwencj¢ nauczyciela
przeprasza za swoje zachowanie;

dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob:

a) w czasie imprez, przedsigwzie¢, wycieczek 1 uroczystosci organizowanych przez szkote
stosuje si¢ do polecen nauczyciela,

b) lekcewazy niektore zagrozenia, ale reaguje pozytywnie na zwracane uwagi i poprawia
zachowanie;

godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia:
a) kilkakrotnie zachowal si¢ w sposob niekulturalny, byl nietaktowny lub agresywny
wobec innych uczniéw lub nauczycieli;
b) nie zawsze zachowuje si¢ wlasciwie w czasie imprez poza szkola, ale reaguje na uwagi
1 upomnienia nauczycieli, poprawia swoje zachowanie;
okazywanie szacunku innym osobom:
a) stara si¢ z szacunkiem odnosi¢ do nauczycieli i innych pracownikow szkoty oraz rodzicow,
b) zdarzylo mu si¢ kilkakrotnie wyrazi¢ lekcewazaco o innych, ale po interwencji przeprosit,
sytuacja si¢ nie powtlOrzyla, a uczen utrzymal dobre stosunki z osoba, o ktorej
wyrazal si¢ lekcewazaco,
c) w przypadku niewlasciwego zachowania reaguje na polecenia nauczycieli, przeprasza
1 zmienia swoje zachowania;

Ocene¢ nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktdry spelnia nastgpujace kryteria w poszczegélnych
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obszarach:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia:

a) na zaj¢ciach nie wykonuje zadan, nie zapisuje notatek, po kilkukrotnych uwagach
nauczyciela zaczyna pracowacé, ale angazuje si¢ na krétko i zndw nie pracuje,

b) nie jest zainteresowany poprawianiem ocen, obiecuje poprawe, ale ocen nie poprawia,
c) wagaruje, pojawia si¢ znaczna ilo$¢ godzin nieusprawiedliwionych,
d) wielokrotnie spdznia si¢ nie tylko na pierwsze, ale i na kolejne lekcje;

2) postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej:
a) sam nie wlacza si¢ w zadania przydzielone przez wychowawce czy zespot klasowy,
b) na interwencj¢ wychowawcy czy prosby kolegow obiecuje zaangazowanie,

ale nie dotrzymuje zobowigzan;
3) dbalo$¢ o honor i tradycje szkoly:
a) najczesciej nie uczestniczy w dzialaniach zwigzanych tradycjami szkoty, a jezeli uda si¢
zmotywowa¢ ucznia do udzialu w  tych uroczystosciach, jest bierny
1 niezaangazowany;
4) dbalos¢ o pieckno mowy ojczystej:
a) czesto uzywa wulgarnego stownictwa, naruszajacego godnos¢ innych,
b) reaguje na interwencjg, ale wraca do niewlasciwego wyrazania sig,
¢) bardzo rzadko stosuje zwroty grzecznos$ciowe;
5) dbalo$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob:
a) w czasie imprez, przedsiewzie¢, wycieczek 1 uroczystosci organizowanych przez szkote
nie stwarza zagrozenia sobie ani kolegom,
b) na terenie szkoty pali papierosy, probuje alkoholu lub innych $rodkow
odurzajacych,
c) czgsto zachowuje si¢ agresywnie, stosuje przemoc fizyczng lub psychiczng
wobec stabszych, obiecuje poprawe i ponownie zachowuje si¢ niewlasciwie;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig:

a) czesto zachowuje si¢ niekulturalnie w stosunku do kolegdw, nauczycieli, innych
pracownikow szkoty - prezentuje takg postawe takze w innych miejscach w czasie zajec
poza szkota,

b) nie reaguje na uwagi 1 upomnienia nauczycieli, interwencje wychowawcze nie przynosza
spodziewanego efektu;

7) okazywanie szacunku innym osobom:

a) nie okazuje szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty, nie szanuje rodzicoéw,
b) zdarza mu si¢ ublizy¢ osobie starsze;j,

c) czesto wySmiewa i poniza osoby mniej sprawne, ubozsze, rdéznigce si¢ wygladem,

d) lekcewazaco wypowiada si¢ o osobach odmiennego wyznania, o pogladach innych
niz jego wlasne;

Ocene naganng otrzymuje uczen, ktory speinia nastepujace kryteria w poszczegdlnych obszarach:
1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia:

a) nie przygotowuje si¢ do lekcji,

b) nie wykonuje zadah na zajgciach, nie zapisuje notatek, na polecenia i uwagi nauczyciela
reaguje agresja,

¢) nie przychodzi na sprawdziany lub oddaje puste kartki,

d) nie poprawia ocen,
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e) wagaruje lub przychodzi na pojedyncze lekcje,
f) notorycznie spdznia si¢ na zajecia,
g) nagminnie otrzymuje negatywne uwagi;
2) postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej:

a) lekcewazy 1 czesto wysSmiewa zadania przydzielone przez wychowawce czy zespot
klasowy,
b) nie reaguje na interwencj¢ wychowawcy czy prosby kolegow,
¢) nie podejmuje zadnych préb poprawy swojego zachowania, mimo czestych rozmow
z wychowawca, specjalistami oraz dyrektorem szkoty;
3) dbalo$¢ o honor i tradycje szkoly:

a) nie uczestniczy w uroczysto$ciach szkolnych, a jezeli si¢ juz na nich pojawi, to zakldca
przebieg tych uroczystosci,

b) wykazuje lekcewazaca postawe wobec symboli i tradycji szkoty,
¢) na proby zachecenia go do udzialu w uroczysto$ciach reaguje agresja;
4) dbalos¢ o piekno mowy ojczystej:
a) jest nietaktowny, arogancki, nagminnie, uzywa wulgarnego stownictwa,
b) nie reaguje na prosby i interwencje nauczyciela;
5) dbalo$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb:

a) w czasie imprez, przedsiewzie¢, wycieczek i uroczystosci organizowanych przez szkote
stwarza zagrozenia dla siebie i innych, nie przestrzega zasad bezpieczenstwa, nie stucha
1 nie wykonuje polecen nauczyciela,

b) ulega nalogom i namawia do tego innych,

c) inicjuje bojki, bardzo czgsto zachowuje sie agresywnie, zneca si¢ fizycznie
1 psychicznie nad stabszymi,

d) wielokrotnie opuscit teren szkoly bez zezwolenia, zachecatl do tego innych;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig:
a) nagminnie, z premedytacja zachowuje si¢ arogancko wobec innych osob,
b) lekcewazy zasady dobrego wychowania i osoby postepujace zgodnie z nimi,
¢) jest cyniczny 1 nie widzi potrzeby zmiany swojej postawy;
7) okazywanie szacunku innym osobom:
a) prezentuje postawe braku szacunku wobec innych osob,
b) ubliza innym, cz¢sto zachowuje si¢ wobec nich agresywnie,
¢) nagminnie wySmiewa i poniza osoby o innych niz jego wiasne przekonaniach i namawia
do tego innych;

§ 99. [WarunKi i tryb opiniowania oceny zachowania] 1. Srédroczna i roczng ocene klasyfikacyjna
zachowania ustala wychowawca klasy po uwzglednieniu opinii innych nauczycieli, zespotu klasowego

1 samooceny ucznia.

2. Ustala si¢ nastepujacy sposob opiniowania $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

1) zgodnie z terminami zawartymi w kalendarzu szkolnym przed klasyfikacjga $rodroczng lub roczng

wychowawca oddziatu wystawia przewidywane oceny zachowania, uwzgledniajac:

a) kryteria ocen opisane w statucie,

b) opini¢ nauczycieli oraz pracownikow szkoly,
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¢) oceng uczniow z oddziatu,
d) samooceng¢ ucznia.

2) nauczyciel zapisuje oceny w dzienniku, w rubryce poprzedzajacej §rédroczng lub roczng proponowang
oceng klasyfikacyjng zachowania;

3) w ciggu tygodnia nauczyciele uczacy w danym oddziale majg obowigzek zapoznania si¢ z ocenami
przewidywanymi przez wychowawce, a w razie zastrzezen - zapisania uwag i1 opinii do oceny
w dzienniku, w komentarzach, mozna uwagi przekazac¢ ustnie;

4) wychowawca oddzialu moze zmieni¢ przewidywang ocen¢ po zapoznaniu si¢ uwagami nauczycieli;

5)zgodnie z terminami zawartymi w kalendarzu szkolnym wychowawca oddzialu na godzinie
wychowawczej, ustnie zapoznaje uczniow z przewidywanymi ocenami zachowania;

6) uczniowie oddziatu, po zapoznaniu si¢ przewidywanymi ocenami zachowania, ustnie lub pisemnie

wyrazaja opinie dotyczace proponowanych przez wychowawce ocen zachowania swojego i kolegdéw

w ocenianym potroczu, uwzgledniajac kryteria oceny zachowania umieszczone w statucie;

7) wychowawca oddzialu po wystuchaniu dodatkowych informacji od zainteresowanych uczniéw
oraz kolegdw z oddziatu moze zmieni¢ proponowane oceny.

3.Wychowawca wpisem w dzienniku elektronicznym informuje rodzica 1 ucznia o ocenach
przewidywanych na zasadach okre$lonych w statucie.

§ 100. [Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny zachowania]. 1.Rodzic
moze zwroci¢ si¢ z wnioskiem o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny zachowania dziecka.
Warunkiem przyjecia wniosku jest pisemne uzasadnienie podwyzszenia oceny, na przyklad ocena
niezgodna z przepisami prawa.

2.0 podwyzszeniu przewidywanej oceny decyduje powotlana przez dyrektora szkoty komisja w drodze
glosowania zwykla wiekszoscig glosow, w przypadku rownej liczy glosow decyduje glos
przewodniczacego.
9. W sktad komisji wchodza:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy komisji;
b) wychowawca klasy;
c) pedagog szkolny;
d) przedstawiciel samorzadu oddziatlowego.
10.  Z pracy komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
a) sktad komisji;
b) date posiedzenia komisji;
c) decyzje¢ komisji wraz z uzasadnieniem.

11. Decyzja komisji w sprawie wniosku o podwyzszenie oceny zachowania jest ostateczna. Ocena
nie moze by¢ nizsza niz ocena proponowana przez wychowawce przed wnioskiem o podwyzszenie
oceny.

12. Spotkanie komisji odbywa si¢ w terminie najpozniej do dnia klasyfikacyjnego rocznego zebrania
rady pedagogiczne;.
13.  Informacje o decyzji komisji przekazuje dyrektorowi i wnioskodawcy przewodniczacy komisji
w terminie najp6zniej do dnia klasyfikacyjnego rocznego zebrania rady pedagogiczne;.
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ROZDZIAL. 9
Organizacja i funkcjonowanie oddzialow przedszkolnych

§ 101. 1. Szkota prowadzi nieferyjne oddziaty przedszkolne, zwane dalej, w catym rozdziale — oddziatami.
2. Zasady przyjmowania dzieci do oddzialéw okreslajg odrgbne przepisy.

3. Na terenie funkcjonowania oddziatu, tak jak na terenie szkoly, obowigzuje catkowity zakaz
nagrywania obrazu i dzwigku przez osoby doroste. Wyjatek moga stanowi¢ sytuacje takie jak: nagranie
widowiska, przedstawienia, zajg¢ otwartych itp. Zgod¢ na nagrywanie w tych sytuacjach wydaje dyrektor
po uzyskaniu zgod rodzicéw na wykorzystanie wizerunku dziecka.

§ 102. [Czas pracy oddzialow] 1. Oddzialy s3 organizacyjnie placowka nieferyjng - funkcjonujg
przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerwy wakacyjnej, w czasie ktorej nauczyciele wykorzystuja
urlopy.

2. Do ustalania przerwy wakacyjnej w funkcjonowaniu oddziatéw przedszkolnych, o ktérej mowa
w ust. 1, zastosowanie maja odrebne przepisy prawa.

3. Termin przerwy wakacyjnej dla oddzialéw przedszkolnych ustala organ prowadzacy na wniosek
dyrektora w uzgodnieniu z radg rodzicoéw.

4.0 terminie przerwy wakacyjnej rodzice zostaja poinformowani z co najmniej miesigcznym
wyprzedzeniem.

5. W okresie przerwy wakacyjnej dzieciom zapewnia si¢ opieke w dyzurujacym oddziale przedszkolnym
w innej szkole lub w innym przedszkolu. Aby dziecko moglo skorzysta¢ z opieki w okresie dyzuru
petnionego przez inny oddziat przedszkolny, rodzice dokonujg zgloszenia dziecka na piSmie w terminie
wyznaczonym przez dyrektora w macierzystej placowce.

6. Oddziaty przedszkolne pracuja w godzinach od 6.00 do 17.00. Sa czynne jest pi¢¢ dni
w tygodniu od poniedziatku do piatku.

§ 103. [Zasady odplatnoSci za pobyt dzieci w przedszkolu i korzystanie z wyzywienia]

1. Dziecko 6-letnie jest objete bezptatnym wychowaniem przedszkolnym 1 opiekag w ramach obowigzku

rocznego przygotowania przedszkolnego.

2. Przedszkole zapewnia bezplatng realizacj¢ podstawy programowej u dzieci majacych prawo
do wychowania przedszkolnego, w godzinach od 8.00 do 13.00.

3. Zasady odplatnosci za pobyt dzieci w czasie wykraczajacym poza czas realizacji podstawy
programowej, o ktorym mowa w ust. 2, okresla uchwata podjeta przez Rade Miasta Swidnik.

4. Zasady odptatnosci, o ktorej mowa w ust. 3, sg nastepujace:

1) optata za jedng godzing korzystania dziecka do lat 5 z wychowania przedszkolnego, w czasie
przekraczajacym wymiar pigciu godzin realizacji podstawy programowej wynosi 1 ztoty;
2) opfata, o ktorej mowa w pkt. 1, ulega zmniejszeniu:

a) za drugie dziecko z rodziny korzystajace z wychowania przedszkolnego o 50%;

b) zatrzecie i kolejne dziecko z rodziny korzystajace z wychowania przedszkolnego o 100 %;

c) za dziecko posiadajagce orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, na ktore
Gmina Miejska Swidnik otrzymuje zwiekszenie czesci o$wiatowej subwencji ogélne;
0 100%;
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d) za dziecko posiadajagce opini¢ o potrzebie wczesnego wspomagania, na ktore Gmina
Miejska Swidnik otrzymuje zwickszenie czeéci o§wiatowej subwencji ogolnej o 50%.

5. Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci przedszkola w formie trzech positkéw: $niadanie,
obiad i podwieczorek.

6. Warunki oraz zasady odptatnosci za korzystanie z wyzywienia ustala dyrektor szkoty wraz z firmag
cateringowg specjalizujaca si¢ w przygotowywaniu positkow dla szkoét i przedszkoli.

7. Rodzice dzieci uczeszczajacych do oddziatéw przedszkolnych i korzystajacych z wyzywienia zobowigzani
sg do uiszczania optat za pobyt dzieci i korzystanie z wyzywienia w terminie do 15 dnia kazdego miesigca
za poprzedni miesigc, z wylaczeniem miesiecy lipiec, sierpien. Za nieterminowe wplaty naliczane sg
odsetki w ustawowej wysokosci.

8. Szczegdtowe zasady wnoszenia oplat, o ktorych mowa w ust. 3 1 6, okresla dyrektor drogg zarzadzenia
z uwzglednieniem zasad zglaszania nieobecnosci dzieci w przedszkolu, ktore beda stanowily podstawe
zwrotu kosztow wyzywienia.

§ 104. [Cele oddzialu przedszkolnego] 1. Oddzialy przedszkolne realizuja cele 1 zadania okres$lone
w podstawie programowej wychowania przedszkolnego, wzmocnione i uzupeklnione zadaniami
profilaktyczno-wychowawczym umieszczonymi w programach wychowania przedszkolnego.

2. Celem ogo6lnym oddziatow przedszkolnych wynikajacym z przepisow prawa o$wiatowego jest
wsparcie cato$ciowego rozwoju dziecka w osigganiu dojrzato$ci umozliwiajacej podjecie nauki w szkole.

3. Celami szczegdtowymi sa:

1) dbato§¢ o integralny, wszechstronny rozw6j dziecka, zaréwno poznawczy jak
i emocjonalny, spoteczny i moralny oraz ochrona przed przemoca i przejawami nieprzestrzegania
norm spotecznych;

2) promowanie zdrowego stylu Zycia 1 przeciwdzialanie wspolczesnym zagrozeniom w ramach
realizacji zadan o charakterze profilaktyczno-wychowawczym;

3) wspieranie potencjalu rozwojowego kazdego ucznia, w tym wspomaganie UCzniOw
ze szczegOlnymi potrzebami edukacyjnymi w zakresie organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz stwarzanie im takich warunkow rozwoju, aby aktywnie 1 w pelni uczestniczyli
w zyciu szkoty 1 srodowiska;

4) wdrazanie do funkcjonowania spotecznego ucznidow z niepelnosprawnoscia, w tym budowanie ich
tozsamos$ci, autonomii oraz poczucia godnosci, ktore pozwoli na postrzeganie siebie
jako niezaleznej osoby;

5) wspieranie ucznidéw w rozwijaniu kompetencji, zainteresowan i uzdolnien;

6) umozliwienie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
1 religijnej;

7) upowszechnianie 1 wdrazanie zasad bezpieczenstwa oraz promocji i ochrony zdrowia, w tym
ksztaltowanie zdrowego stylu zycia, zwigkszenie aktywnos$ci fizycznej dzieci oraz poprawa
sposobu odzywiania;

8) zapewnieniu dzieciom bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw pobytu w przedszkolu
z uwzglednieniem zasad promocji i ochrony zdrowia.

§ 105. [Zadania] 1. Cele, o ktorych mowa w §.6, realizowane sa poprzez zadania wykonywane
we wspolpracy z rodzicami, organem prowadzacym i innymi instytucjami dziatajacymi w §rodowisku.
Zadania wykonujg wszyscy pracownicy oddziatow przedszkolnych, dazac do jak najwyzszej jakosci
wykonywanych dziatah.

2. Przedszkole realizuje w szczegdlnosci takie zadania jak:
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1)

2)

3)

4)
S)

6)

7)

8)

9

realizacja programdw wychowania przedszkolnego, okreslonych w zestawie programow

w przedszkolu, w tym dostosowanie organizacji procesu nauczania - wymagan, Srodkéw
dydaktycznych, metod i form pracy oraz czasu i tempa pracy do potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow;
tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa;

realizacja dzialan wychowawczo-profilaktycznych zaplanowanych w programach wychowania
przedszkolnego 1 planie pracy przedszkola ksztattujacych postawy patriotyczne, prospoteczne,
proekologiczne oraz prozdrowotne, ktére nie tylko promuja zdrowy styl Zycia, ale skutecznie
zapobiegaja wspolczesnym zagrozeniom,;

organizowanie na zyczenie rodzicow nauki religii;

organizowanie 1 udzielanie uczniom, rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

organizowanie ksztalcenia specjalnego oraz opieki dla uczniéw z niepetnosprawnoscia,

w tym z uwzglgednieniem wspomagania indywidualnego rozwoju dziecka oraz wspomagania
rodziny w wychowaniu dziecka i1 przygotowaniu go do nauki w szkole, a w przypadku dzieci
niepetnosprawnych - ze szczegdélnym uwzglednieniem rodzaju niepelnosprawnosci;
organizowanie zaj¢¢ umozliwiajacych dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej, tym nauki jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka
regionalnego oraz nauki wtasnej historii i kultury;

organizowanie zaj¢¢ dodatkowych rozwijajacych zdolno$ci 1 zainteresowania, w tym
organizowanie indywidualnego programu lub toku nauki;

upowszechnianie i wdrazanie wiedzy dotyczacej zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji

1 ochrony zdrowia, jego wzmacnianie w znaczeniu fizycznym i psychicznym, a takze zapewnienie
uczniom bezpiecznych 1 higienicznych warunkow realizacji zaje¢ szkolnych z uwzglednieniem
przyjetych zasad;

10) organizowanie dozywiania ucznidow z uwzglednieniem zasad zdrowego Zzywienia, w tym

zapewnienie warunkéw do kulturalnego spozywania positkow.

§ 106. [Sposéb realizacji zadan w oddzialach przedszkolnych] 1. Zadania w oddziatach
przedszkolnych realizowane sa podczas zaje¢ grupowych, zespotowych oraz indywidualnej pracy
z dzieckiem.

2. Podstawowymi sposobami realizacji zadah w oddzialach przedszkolnych sa:

1)

2)

3)

4)
S)
6)

obowigzkowe zajecia wspierajace rozwdj dziecka z calg grupa, czyli zajecia kierowane zwigzane
z planowg realizacja podstawy programowej 1 niekierowane takie jak spozywanie positkow,
odpoczynek, uroczystosci przedszkolne, wycieczki, ubieranie si¢ czy rozbieranie;
zabawa, jako naturalnie pojawiajaca si¢ sytuacja edukacyjna umozliwiajagca nauke

i zdobywanie do$wiadczen rozwojowych budujacych dojrzato$¢ szkolna, w tym zabawa
swobodna z wyborem miejsca i rodzaju aktywnosci;

zajecia rytmiki oraz gimnastyki, zabawy ruchowe i muzyczno-ruchowe na $wiezym powietrzu
ze szczeg6lnym uwzglednieniem ¢wiczen zapobiegajacych wadom postawy;

samorzutna aktywno$¢ dziecka;

tworczos¢ artystyczna;

zajecia zwigzane z prowadzeniem preorientacji zawodowej, majgcej na celu wstepne zapoznanie
dzieci z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan 1 uzdolnien.

3. Organizacja realizacji zadan - zabawy, nauki i wypoczynku w oddziale przedszkolnym oparta jest
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na rytmie dnia, czyli powtarzajacych si¢ systematycznie fazach, ktore pozwalajg dziecku na stopniowe
zrozumienie pojecia czasu 1 organizacji oraz dajg poczucie bezpieczenstwa i spokoju, zapewniajagc mu
zdrowy rozwoj.

4. Realizacje zadan w oddziale przedszkolnym wspiera aranzacja przestrzeni edukacyjnej, w tym
zorganizowanie stalych 1 czasowych kacikow zainteresowan, a takze miejsc przeznaczonych
na odpoczynek, zabawg oraz spozywanie positkow.

§ 107. [Zadania oddzialu przedszkolnego, w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej]

1. W oddziatach przedszkolnych organizuje 1 udziela si¢ dzieciom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, ktora polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
kazdego dziecka oraz rozpoznawaniu czynnikow srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie
w przedszkolu.

2. Nauczyciele oraz specjaliSci w przedszkolu prowadza obserwacje pedagogiczng majaca na celu,
w szczeg6lno$ci, rozpoznanie u dzieci:

1) szczegodlnych uzdolnien;
2) przyczyn trudnos$ci rozwojowych;

3) przyczyn zaburzen zachowania.
3. Wyniki obserwacji pedagogicznej sa dokumentowane i udostepniane rodzicom.

4. Koordynatorem organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej na poziomie przedszkola jest
psycholog, ktoéry Scisle wspotpracuje z pedagogiem i pedagogiem specjalnym w zakresie pomocy
dzieciom objetym ksztalceniem specjalnym oraz w zakresie indywidualnego wsparcia psychologicznego
dla poszczeg6lnych dzieci 1 ich rodzin.

5. Nauczyciele w toku biezacej pracy udzielaja uczniom pomocy psychologiczno- pedagogicznej,
ktora polega na dostosowaniu wymagan edukacyjnych do rozpoznanych potrzeb 1 mozliwosci
psychofizycznych dziecka oraz dostosowaniu organizacji procesu nauczania i opieki, w tym metod, form
pracy, materiatow i przestrzeni edukacyjnej oraz tempa pracy.

6. Wychowawcy grupy w przedszkolu dwa razy w roku — na zakonczenie potrocza i na zakonczenie roku
szkolnego - we wspotpracy z rodzicami dokonujg oceny efektywnosci wsparcia udzielanego dzieciom
objetym pomocg psychologiczno-pedagogiczna.

7. W przypadku niezadowalajacych efektoéw wsparcia udzielanego w przedszkolu, dyrektor
Ww porozumieniu z rodzicami, zwraca si¢ do poradni psychologiczno-pedagogicznej o dokonanie
diagnozy specjalistycznej 1 uzupetnienie dotychczasowych form wsparcia.

8. Rodzicom, przystuguje prawo dostepu do dokumentacji dotyczacej ich dziecka, zgromadzonej
w wyniku prowadzonych obserwacji pedagogicznych 1 udzielanego wsparcia.

9. Przedszkole organizuje 1 udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej takze rodzicom dzieci
1 nauczycielom. Pomoc polega na wspieraniu ich w rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych
1 wychowawczych oraz rozwijaniu umiejetnosci metodycznych 1 wychowawczych, w szczegdlnosci
w formie porad, konsultacji oraz warsztatow 1 szkolen.

10. Dyrektor przedszkola z uwzglednieniem opinii 1 orzeczen poradni psychologiczno- pedagogicznej
oraz diagnozy sporzadzonej na terenie przedszkola organizuje pomoc psychologiczno-pedagogicznag,
w tym, w szczegdlnosci:

str. 85



1) ustala dzieciom objetym pomocg psychologiczno-pedagogiczng formy tej pomocy, okres
jej udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegolne formy pomocy beda realizowane;
2) informuje na pis$mie rodzicow dziecka o formach i zakresie udzielanej pomocy.

11. Pozostale, szczegdtowe zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej
okreslajg odrebne przepisy.

§ 108. [Zadania oddzialu przedszkolnego, w zakresie organizowania opieki nad dzieémi
niepelnosprawnymi| 1. Dla dzieci z niepetnosprawnoscia w oddziale przedszkolnym organizuje si¢
wychowanie przedszkolne w formie ksztalcenia specjalnego w integracji ze S$rodowiskiem
przedszkolnym.

2. Koordynatorem organizacji ksztalcenia specjalnego oraz wsparcia 1 pomocy dla dzieci
z niepelnosprawnoscig jest pedagog specjalny. Pedagog specjalny odpowiada takze za likwidacje
barier i zapewnienie dostepnosci cyfrowej, informacyjno-komunikacyjnej oraz architektonicznej,
w zakresie okreslonym przez ustawe o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami.

3. Podstawa organizacji ksztalcenia specjalnego jest orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane zgodnie z odrgbnymi przepisami i dostarczone do dyrektora szkoty.

4. Dyrektor dla kazdego ucznia objetego ksztalceniem specjalnym powoluje zesp6t nauczycieli
i specjalistow, ktory odpowiada za wlasciwg organizacje ksztalcenia specjalnego danego dziecka. Prace
tego zespotu nadzoruje pedagog specjalny przy Scistej wspotpracy z wychowawca klasy.

5. Zespot nauczycieli przeprowadza wielospecjalistyczng ocen¢ poziomu funkcjonowania dziecka,
zwang dalej WOPFU. Celem tego dziatania jest jak najpelniejsze opisanie funkcjonowania dziecka
na terenie przedszkola w sytuacjach edukacyjnych i pozaedukacyjnych, w relacjach z rowiesnikami
i dorostymi. WOPFU jest podstawa do opracowania indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego, zwanego dalej IPET-tem.

6. Na podstawie ustalen w wielospecjalistycznej ocenie poziomu funkcjonowania ucznia zespot
nauczycieli 1 specjalistow opracowuje 1 wdraza dzialania wskazane w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym.

7. Dwa razy do roku zespot przeprowadza oceng¢ efektywnosci indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego 1 w razie potrzeby modyfikuje program.

8. Rodzicom dziecka objetego ksztalceniem specjalnym przystuguje prawo uczestniczenia
w organizacji ksztalcenia specjalnego, w tym do czynnego udzialu w posiedzeniach zespotu, o ktorym
mowa w ust. 4.

9. Wychowawca grupy odpowiada za wdrozenie i ocen¢ efektywnosci indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego (IPET-u), w tym =zakresie S$ciste wspotpracuje z pedagogiem
specjalnym.

10. Dzieciom objetym ksztalceniem specjalnym w oddziale przedszkolnym zapewnia sig:
1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) dostosowanie przestrzeni przedszkolnej do indywidualnych potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dziecka;

3) realizacje zajec¢ specjalistycznych organizowanych ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne, w tym zajecia rewalidacyjne i terapeutyczne.
11. Inne szczegotowe warunki organizowania wychowania przedszkolnego dla  dzieci
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z niepelnosprawnoscig okreslajg odrebne przepisy.

§ 109. [Zadania oddzialu przedszkolnego w zakresie umozliwiania dzieciom podtrzymywania
poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej]

1. Dzieci nalezace do mniejszo$ci narodowych i etnicznych oraz spotecznos$ci postugujacej si¢ jezykiem
regionalnym, korzystaja z zaje¢ umozliwiajacych podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej i jezykowej. S3 to:

1) nauka jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej albo nauka jezyka regionalnego na wniosek
rodzicow;
2) nauka witasnej historii i kultury.

2. Dodatkowo, za zgoda organu prowadzacego, przedszkole moze prowadzi¢ dla uczniow nalezacych
do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci postugujacych si¢ jezykiem regionalnym
zajecia artystyczne lub inne zajgcia.

3. W wykonywaniu zadan, o ktorych mowa w wust.l i 2 dyrektor szkoly wspotdziata
z organizacjami mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci postugujacej sie jezykiem
regionalnym.

4. Sposob  organizacji nauki jezyka 1 kultury kraju mniejszosci narodowych 1 etnicznych
oraz spoteczno$ci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym pochodzenia, a takze dzieci niebe¢dacych
obywatelami polskimi okre$lajg odrebne przepisy prawa.

5. Dzieciom niebedacym obywatelami polskimi oraz dzieciom nalezagcym do mniejszosci narodowych
1 etnicznych oraz spotecznosci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym przedszkole zapewnia integracje
ze srodowiskiem przedszkolnym, a takze pomaga w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych
z rdznicami kulturowymi lub ze zmiang §rodowiska edukacyjnego.

§ 110. [Zadania oddzialu przedszkolnego w zakresie umozliwiania dzieciom podtrzymywania poczucia
tozsamosci religijnej]

1. Przedszkole organizuje zajecia z religii.

2. Podstawa udzialu ucznia w zajgciach z religii jest Zyczenie wyrazone przez rodzica w formie
pisemnego o$wiadczenia ztozone do dyrektora szkoty przed rozpoczeciem roku szkolnego.

3. Zyczenie udzialu w zajeciach z religii, raz wyrazone, nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku
szkolnym, ale moze by¢ odwotane w kazdym czasie.

4. Pozostate zasady organizacji religii okreslaja odrgbne przepisy.

§ 111. [Zadania oddzialu przedszkolnego w zakresie zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji
i ochrony zdrowia]

1. Przedszkole zapewnia wychowankom pelne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ w przedszkolu
oraz w czasie zaje¢ poza przedszkolem zwigzanych z realizacja podstawy programowej poprzez:
1) realizacje przez nauczycieli zadan zwigzanych z bezpieczenstwem,;

2) rejestrowanie wyjs¢ poza teren przedszkola;

3) przestrzeganie liczebnosci grup;

4) odpowiednie o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;
5) oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

6) prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspoéldzialanie z organizacjami
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zajmujacymi si¢ ruchem drogowym;

7) coroczng kontrolg obiektéw budowlanych nalezacych do przedszkola pod katem zapewnienia
bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow;

8) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji przedszkola i1  regularne
przeprowadzanie symulacji ewakuacji;

9) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

10) zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren przedszkola;

11) w sposob uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnie;

12) ogrodzenie terenu szkoty;

13) zabezpieczenie otworow kanalizacyjnych, studzienek i innych zagitebien;

14) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem dzieci do pomieszczen kuchni i pomieszczen
gospodarczych;

15) wyposazenie schodow w balustrady z porgeczami zabezpieczajagcymi przed ewentualnym
zsuwaniem si¢ po nich i zabezpieczenie kratami otwartej przestrzen pomiedzy biegami schodow;

16) wyposazenie pomieszczen oddzialdéw w apteczke zaopatrzong w niezbgdne srodki do udzielenia
pierwszej pomocy i instrukcj¢ o zasadach udzielania tej pomocy;

17) dostosowanie mebli, krzeselek, szafek do warunkow antropometrycznych dzieci;

18) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

§ 112. [Sposob realizacji zadan z uwzglednieniem wspomagania indywidualnego rozwoju dziecka,
w przypadku dzieci niepelnosprawnych - ze szczegélnym uwzglednieniem rodzaju
niepelnosprawnosci]

1. Dzieciom o specjalnych potrzebach rozwojowych lub edukacyjnych, w szczegdlnosci dzieciom
z niepetnosprawnoscia, w oddziale przedszkolnym zapewnia si¢ wspomaganie indywidualnego rozwoju
dziecka oraz wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka 1 przygotowaniu dziecka do nauki w szkole.

2. W przypadku dzieci, o ktorych mowa w ust.1, nauczyciele i1 specjalisci, w tym pedagog specjalny
1 psycholog, we wspodipracy z rodzicami dodatkowo planuja dziatania wspierajace rozwdj, ktore sa
odpowiednie do zdiagnozowanych indywidualnych potrzeb ze szczegdlnym uwzglednieniem rodzaju
niepelnosprawnosci.

3. W ramach zaje¢ dziecko otrzymuje wsparcie specjalistow w zaleznosci od typu wykrytej
niepetnosprawnosci. Sa to, w szczegolnosci:

1) zajecia specjalistyczne stymulujace rozwdj dziecka organizowane w matych zespolach
prowadzone przez specjalistow zatrudnionych w przedszkolu, takie jak zajgcia korekcyjno-
kompensacyjne, logopedyczne, rozwijajace kompetencje emocjonalno- spoteczne oraz inne
o charakterze terapeutycznym;

2) indywidualne zadania i ¢wiczenia, zlecone przez specjalistg, wykonywane na zajgciach
w przedszkolu pod kierunkiem nauczyciela wychowawcy;

3) zadania i ¢wiczenia, zlecone przez specjalistg, do wykonywania w domu wspolnie z rodzicami;

4) dzialania wspomagajace i korygujace rozwdj dziecka realizowane przez nauczyciela w czasie
realizacji podstawy programowej, w trakcie biezacej pracy z dzieckiem;

5) dzialania zaplanowane 1 realizowane przez specjalistow w ramach udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w tym dzialania oparte na teorii integracji sensorycznej;

6) dzialania zaplanowane przez nauczycieli uczacych i specjalistow w indywidualnym programie
edukacyjno — terapeutycznym w przypadku dzieci objetych ksztatceniem specjalnym.
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4. [Wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka z niepelnosprawnoscia i przygotowaniu
go do nauki w szkole] Rodzinom dzieci o specjalnych potrzebach rozwojowych, edukacyjnych
oraz rodzinom dzieci z niepelnosprawnoscia oddzial przedszkolny zapewnia wspomaganie
w wychowaniu dziecka i przygotowaniu dziecka do nauki w szkole, ze szczegdlnym uwzglednieniem
rodzaju niepetnosprawnosci w przypadku dzieci z niepetnosprawnoscia.

5. Nauczyciele oddziatu i specjali$ci wspoOtpracuja z rodzing dziecka w szczego6lnosci przez:
1) udzielanie wsparcia w zakresie ksztaltowania postaw i zachowan akceptujacych dysfunkcje
dziecka, w tym wzmacnianie wi¢zi emocjonalnej pomi¢dzy rodzicami i dzieckiem;
2) wspieranie w rozpoznawaniu wilasciwych zachowan dziecka i1 utrwalanie wlasciwych reakc;ji
na te zachowania;

3) udzielanie instruktazu i1 porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy z dzieckiem;

4) udzielanie pomocy w przystosowaniu warunkow w srodowisku domowym do potrzeb dziecka
oraz w pozyskaniu 1 wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich §rodkéw dydaktycznych
1 niezbgdnego sprzetu w zalezno$ci od rodzaju niepelnosprawnosci.

§ 113. [Sposob sprawowania opieki nad dzieémi w czasie zaje¢ w oddziale przedszkolnym
oraz w czasie zaje¢ poza przedszkolem]

1. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca. Nauczyciel, ktory prowadzi zajecia, jest
odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.

2. Nauczyciel nie moze opusci¢ grupy, ktora zostala powierzona jego opiece. Warunkiem opuszczenia
miejsca pracy jest przekazanie grupy pod opieke innej uprawnionej osobie i poinformowanie o tym
dyrektora szkoty.

3. Zasady, opisane w ust. 1 1 2, dotycza wszystkich zaje¢ prowadzonych w oddziale, w tym wyjs¢
poza teren szkoly, wycieczek, festynow, imprez 1 uroczystosci organizowanych w przedszkolu
1 poza przedszkolem.

4. W czasie wyj$¢ poza teren szkoly, wycieczek, festyndw 1 innych uroczystosci, o ktorych mowa
w ust. 3, dodatkowym wsparciem w zakresie bezpieczenstwa jest dla wychowawcy oddziatu pomoc
nauczyciela. Pomoc nauczyciela nie moze samodzielnie sprawowac opieki nad oddziatem przedszkolnym.

5. Dyrektor moze podja¢ decyzje o prowadzeniu zaj¢c opiekunczych lub dydaktyczno— wychowawczych
w grupach migdzyoddziatlowych przed 1 po realizacji zaje¢ bezptatnych, jezeli liczebno$¢ grup
w oddzialach w tym czasie jest niewielka 1 nie przekracza 25 osob.

6. Grupa mie¢dzyoddziatlowa, o ktorej jest mowa w ust. 2, jest tworzona na okres roku szkolnego

w godzinach 6.00 — 7.15 oraz 15.15 — 17.00 (grupy zielona 1 niebieska) 1 w godz. 16.00 - 17.00 (oddziat

zerowkowy), w celu zapewnienia opieki nad dzie¢mi przyprowadzanymi wczesnie rano i pozno

odbieranymi z przedszkola.

7. W okresach niskiej frekwencji dzieci dyrektor przedszkola moze zleci¢ Iaczenie oddziatéw
pod warunkiem, ze liczba dzieci w grupie miedzyoddziatowej nie przekracza 25 oséb.

8. Nauczycielka otwierajaca przedszkole przyjmuje dzieci ze wszystkich grup od godziny 6.00
do momentu otwarcia pozostatych oddzialow 1 w tym czasie sprawuje nad nimi opieke.

9. Nauczycielka zamykajagca przedszkole przyjmuje od godziny 16.00. na zajecia dzieci
ze wszystkich grup 1 sprawuje nad mini opiek¢ do momentu zamknigcia przedszkola. W tym czasie
prowadzi takze nadzor nad odbieraniem dzieci z przedszkola.
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§ 114. [Zasady przyprowadzania dzieci do przedszkola]

1. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane do przedszkola w godzinach 6.00 - 8.00. Ewentualne
spoznienia rodzice s3 obowigzani zgtosi¢ telefonicznie lub poprzedniego dnia do wychowawczyni grupy.

2. Osoba przyprowadzajaca dziecko do przedszkola obowigzana jest rozebra¢ je w szatni i osobiscie
przekaza¢ nauczycielce grupy, do ktorej dziecko uczegszcza lub nauczycielce sprawujacej opieke w grupie
miedzyoddziatlowej, jezeli dziecko jest przyprowadzane przed godzing 8.00.

3. Dziecko musi wejs¢ do sali, a nauczyciel powinien potwierdzi¢ odbiér dziecka kontaktem wzrokowym
lub skinieniem gltowy. Nauczyciel nie ponosi odpowiedzialnos$ci za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo
dziecka pozostawionego przez rodzicow przed furtkg, przed wejsciem do przedszkola,
przed zamknigtymi drzwiami wej$ciowymi, na placu zabaw lub na korytarzu szkolnym.

4. Do przedszkola nie powinno przyprowadza¢ si¢ dzieci przezigbionych, zakatarzonych,
wymiotujacych i z objawami innych chorob.

5. Do oddziatu przedszkolnego nie nalezy przyprowadza¢ dzieci chorych:
1) nie przyjmuje si¢ dzieci z objawami chorobowymi (silny katar, ucigzliwy kaszel, bdl brzucha,
wymioty, podwyzszona temperatura lub inne niepokojace objawy);

2) stan zdrowia dziecka przyprowadzanego do przedszkola nie moze zagraza¢ bezpieczenstwu
fizycznemu dziecka oraz innym osobom przebywajacym w jego otoczeniu,

3) w przypadku zaobserwowania objawdw chorobowych nauczyciel podejmuje kontakt
z rodzicami w celu odebrania dziecka z przedszkola;

4) powiadomieni rodzice lub opiekunowie prawni sa zobowigzani do niezwlocznego odebrania
dziecka z przedszkola;

5) w szczegblnie uzasadnionych przypadkach (choroby przewlekle) na pisemny wniosek
rodzicow moga by¢ dziecku podawane leki;

6) w przypadku zaistnienia sytuacji , o ktérej mowa w podpunkcie 5., rodzice zobowigzani sa
do przedstawienia zaswiadczenia lekarskiego okreslajacego nazwe leku, dawke, czgstotliwosé
podawania oraz okres leczenia;

7) w przedszkolu nie wykonuje si¢ zadnych zabiegdw lekarskich, poza udzielaniem pomocy
w nagtych przypadkach;

8) w przypadku stwierdzenia zagrozenia zycia dziecka, przedszkole wzywa pogotowie ratunkowe
1 powiadamia rodzicow.

6. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach, np. chordb przewlektych, alergii dziecko jest
przyjmowane do przedszkola na podstawie zaswiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia dziecka.

7. W przedszkolu nie stosuje si¢ wobec wychowankéow zadnych zabiegéw lekarskich
(np. szczepien, badania wzroku, przegladéw zebow) bez uprzedniego porozumienia z rodzicami
1 zgody rodzicow.

8. Nauczyciel grupy ma obowigzek poinformowania rodzicow o zlym samopoczuciu dziecka
wskazujagcym na poczatki choroby. W takim przypadku rodzice sa zobowigzani do niezwlocznego
odebrania dziecka z przedszkola.

§ 115. [Zasady odbierania dzieci z przedszkola]. 1. Rodzic lub pisemnie upowazniona przez niego
osoba do odebrania dziecka z przedszkola osobi$cie komunikuje nauczycielowi ch¢¢ odebrania dziecka
z przedszkola.

2. Rodzice odbieraja dzieci do godziny 17.00.

3. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ odbierania dzieci przez inne osoby doroste, zdolne
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do podejmowania czynnosci prawnych, warunkiem jest upowaznienie na piSmie podpisane
przez rodzicoOw. Upowaznienie moze by¢ w kazdej chwili odwotane.

4. Upowaznienie wystawia co najmniej jeden rodzic, na piSmie, z wlasnorgcznym podpisem.
Upowaznienie zawiera: imi¢ i nazwisko osoby upowaznionej oraz podpis upowazniajacego.

5. Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie dokument tozsamosci
i na zadanie nauczyciela go okaza¢. W sytuacjach budzacych watpliwos$ci nauczyciel kontaktuje si¢
z rodzicami telefonicznie.

6. Rodzice przejmuja odpowiedzialnos¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego z placowki
przez upowazniong przez nich osobg.

7. Nauczyciel moze odméwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajacej odebrac
dziecko bedzie wskazywal, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa np. obserwacja
wskazuje, ze osoba odbierajaca jest pod wplywem alkoholu lub innych §rodkéw odurzajacych.

8. O wypadku kazdej odmowy wydania dziecka nauczyciel niezwlocznie informuje dyrektora szkoty.
Dyrektor podejmuje dziatania przewidziane prawem.

9. W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane do godziny 17.00, nauczyciel zobowigzany jest
powiadomi¢ telefonicznie rodzicéw o zaistnialym fakcie.

10. Gdy pod wskazanym numerem telefonu nie mozna uzyskaé informacji o miejscu pobytu rodzicéw,
nauczyciel oczekuje z dzieckiem w placoéwce przedszkolnej 15 minut — do 17.15. Po uptywie tego czasu
nauczyciel powiadamia dyrektora szkoty, ktoéry podejmuje dziatania przewidziane prawem.

11. Zyczenie rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi by¢
poswiadczone przez prawomocny wyrok lub orzeczenie sagdowe.

§ 116. [Formy wspoldzialania z rodzicami oraz czestotliwo$S¢ organizowania kontaktow
zrodzicami] 1. Ustala si¢ nastgpujace formy wspoldziatania nauczycieli z rodzicami
oraz ich czgstotliwos¢:

1) w miesigcu wrze$niu organizowane jest zebranie organizacyjne, w trakcie ktorego wychowawca
zapoznaje rodzicOw ze statutem szkoty, w tym zasadami funkcjonowania oddziatow przedszkolnych,
rocznym planem pracy oddziatu, harmonogramem uroczystosci, a takze z wymaganiami podstawy
programowej, formami pracy z dzieckiem oraz zasadami wspotpracy;

2) w miesigcach listopadzie 1 maju rodzice zapoznawani sg z wynikami obserwacji 1 diagnozy
dzieci w formie pisemnej informacji zawierajacej opis aktualnego poziomu rozwoju i propozycji
dziatan wspomagajacych, jezeli jest taka potrzeba;

3) w terminie do 30 kwietnia rodzice dzieci realizujacych roczny obowigzek przygotowania
przedszkolnego uzyskuja pisemng informacj¢ o poziomie gotowosci szkolnej dziecka.

2. Informacje o osiagnieciach i postepach dziecka, a takze o problemach dziecka, wychowawca grupy
przedstawia rodzicom nie tylko podczas zebran oddzialowych, o ktérych mowa w ust. 1, ale takze
podczas indywidualnych konsultacji uzgadnianych z rodzicami dziecka oraz konsultacji w czasie godzin
dostepnosci prowadzonych w przedszkolu.

3. Biezaca informacja przekazywana jest takze w formie elektronicznej za pomoca dziennika
elektronicznego.

4. Ustala si¢ ponadto, ze informacje o dziecku mogg by¢ przekazywane rodzicom w czasie:
1) rozmowy telefonicznej;
2) korespondencji mailowe;.

5. Kontakty z rodzicami sg rejestrowane w dzienniku lekcyjnym.
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§ 117. [Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikéw przedszkola] 1. W oddziatach
przedszkolnych zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pomoc nauczyciela.

2. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i pozostalych pracownikoéw okreslajag odrebne
przepisy prawa.

§ 118. [Zadania nauczyciela przedszkola zwigzane z bezpieczenstwem] 1. Do zadan
nauczyciela zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa naleza, w szczegdlnosci:

1) zapewnienie ciaglej obecnosci przy dzieciach podczas zaje¢ dydaktycznych,
wycieczek, wyjazdow, imprez organizowanych w szkole;
2) przestrzeganie ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zajec;

3) skrupulatne przestrzeganie i stosowanie przepisOw prawa i zarzadzen dyrektora szkoty odnosnie
przepisOw bhp 1 przeciwpozarowych, a takze odbywanie wymaganych szkolen z tego zakresu;

4) udzielenie pierwszej pomocy dziecku w przypadku wystapienia objawdéw choroby lub wypadku
i poinformowanie o zaj$ciu rodzicéw i dyrektora szkoty;

5) niezwloczne przerwanie 1 wyprowadzenie dzieci z zagrozonych miejsc, jezeli stan zagrozenia
powstanie lub ujawni si¢ w czasie zaj¢c;

6) nierozpoczynanie zajeC, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktorych maja by¢
prowadzone zajecia stan znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenie dla bezpieczenstwa,

7) usuwanie z sali uszkodzonych zabawek i1 pomocy dydaktycznych, ktére moglyby
spowodowac skaleczenia lub zagraza¢ zdrowiu dzieci,

8) kontrolowanie wtasciwej postawy dzieci w czasie zajec¢ 1 korygowanie zauwazonych bledow;

9) dbanie o czystos¢, tad i porzadek w czasie trwania zaje¢ i po ich zakonczeniu;

10) zgtaszanie do dyrektora oraz wpisywanie do zeszytu wyjs$¢ wszystkich wyj$¢ poza teren przedszkola.

2. [Zadania zwigzane ze wspoldzialaniem z rodzicami] Do zadan nauczyciela zwigzanych
z wspoOtdziataniem z rodzicami w sprawach wychowania 1 nauczania dzieci nalezy
w szczegdlnosci:
1) informowanie rodzicow o realizowanych zadaniach wynikajacych z programu wychowania
przedszkolnego i plandw pracy przedszkola;

2) udzielnie rodzicom rzetelnych informacji dotyczacych dziecka, w tym zwigzanych
Z osiggnieciami, trudno$ciami, rozwojem i zachowaniem dziecka;

3) ustalanie z rodzicami wspoOlnych kierunkow dzialan wspomagajacych rozwdj i wychowanie
dzieci, w szczegblnosci dzieci o specyficznych potrzebach edukacyjnych, dzieci zdolnych, dzieci
z dysharmonig rozwojowg oraz z niepelnosprawnoscia;

4) udostgpnianie rodzicom wytworéw dzialalno$ci dzieci, w tym prac plastycznych i ¢wiczen
na kartach pracy.

3. [Zadania zwiazane z planowaniem i prowadzeniem pracy wychowawczo-dydaktycznej
oraz odpowiedzialno$cia za jej jako$¢] Nauczyciel oddziatu przedszkolnego planuje i prowadzi
prace wychowawczo-dydaktyczng w oparciu o wybrany program wychowania przedszkolnego
oraz odpowiada za jej jakos¢. Do zadan w tym zakresie nalezy w szczego6lnosci:

1) miesigczne planowanie pracy grupy zwigzanej z realizacja podstawy programowej
z uwzglednieniem indywidualizacji procesu nauczania i dostosowania wymagan do potrzeb
1 mozliwosci psychofizycznych dziecka;

2) rzetelna realizacja zaplanowanych dziatan dydaktyczno-wychowawczych w oparciu o zalozone
cele z wykorzystaniem nowoczesnych, skutecznych metod pracy, w tym metod aktywizujacych
dziecko 1 pracy w matych grupach;

3) udzielanie rzetelnej informacji dotyczacej efektow pracy dziecka ze wskazaniem tego, co dziecko
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wykonato dobrze, a co 1 jak nalezy poprawi¢;
4) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj dzieci, w tym ich zdolnos$ci i zainteresowan.

4. |Zadania zwigzane prowadzeniem obserwacji pedagogicznych]| Nauczyciel, w ramach swoich
zadan, dwa razy do roku jest zobowigzany do prowadzenia i1 dokumentowania obserwacji
pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci. W ramach
obserwacji jest zobowigzany do przeprowadzenia nastepujacych dziatan:
1) przygotowania kart do obserwacji indywidualnej ucznia;
2) wypeltnienia kart zgodnie z wynikami prowadzonej obserwacji uczniow;
3) analizy zbiorowej wynikow obserwacji i analizy indywidualnej;
4) wyciagniecia wnioskow z analizy wynikow obserwacji na dwéch  poziomach,
w odniesieniu do calej grupy i rozwoju indywidualnego kazdego ucznia;
5) poinformowania rodzicow o wynikach diagnozy indywidualne;;
6) realizacji dziatan wynikajacych z wnioskoéw;
7) przeprowadzenia analizy pordwnawczej wynikow pierwszej i drugiej obserwacji;
8) przeprowadzenia diagnozy przedszkolnej w roku poprzedzajacym nauke w klasie pierwszej
szkoty podstawowe;;
9) przeprowadzenia analizy gotowosci szkolnej dziecka i wydania stosownej informacji rodzicom
w terminie do 30 kwietnia danego roku szkolnego.

5. [Zadania zwigzane ze wspolpracg ze specjalistami] Nauczyciele, w celu wspierania rozwoju dziecka,
wspotpracuja ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno—pedagogiczng, opieke zdrowotng
1 inna, w przedszkolu oraz w nastgpujacych instytucjach:

1) poradni psychologiczno-pedagogiczne;j;

2) Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Swidniku;

3) Niepublicznym Zespole Opieki Zdrowotne;.

6. Zadania nauczycieli zwigzane ze wspoOlpraca ze specjalistami §wiadczacymi  pomoc
psychologiczno-pedagogiczna, opieka zdrowotna i inng obejmujg w szczegdlnosci:

1) spotkania ze specjalistami w celu poglebienia wiedzy 1 umiejgtnosci dotyczacych
funkcjonowania dzieci z r6znego rodzaju zaburzeniami w rozwoju;

2) udzielanie wsparcia w zakresie ksztaltowania postaw 1 zachowan akceptujacych dysfunkcje
dziecka, w grupie spotecznej w przedszkolu 1 rodzinie, w tym wzmacnianie wi¢zi emocjonalnej
pomiedzy rodzicami i dzieckiem;

3) ustalenie sposoboéw diagnozy, omowienie wynikow diagnozy indywidualnej dziecka, uzgodnienie
zakresu wsparcia 1 wyznaczenia konkretnych dzialan w czasie zaje¢ w przedszkolu;

4) spotkania dotyczace instruktazu zwigzanego z indywidualnymi zadaniami i ¢wiczeniami,
zleconymi przez specjaliste do wykonywania na zajeciach w przedszkolu;

5) wyznaczenie procedur postepowania w razie wystgpienia u dzieci z zaburzeniami sytuacji
zagrozenia, w szczeg6lnosci, gdy dziecko jest pod opiekg lekarza;

6) organizowanie spotkan ogolnych dla rodzicéw ze specjalistami takimi jak: psycholog, logopeda,
lekarz, pedagog;

7) organizowanie indywidualnych konsultacji dla rodzicow w zakresie ustalen dotyczacych pracy
indywidualnej z dzieckiem w domu;

8) udziat w omoOwieniu przez specjalistow ¢wiczen, ktére rodzice powinni wykonywac z dzieckiem
w domu.

§ 119. [Zadania pomocy nauczyciela w oddziale przedszkolnym] 1. Pomoc nauczyciela
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w przedszkolu wspiera nauczyciela przedszkolnego w opiece nad dzie¢mi podczas zaje¢ dydaktycznych
1w czasie wolnym.

2. Do zadan pomocy nauczyciela nalezy, w szczegdlnosci:
1) pomoc dzieciom w czynnos$ciach obstugowych;

2) wykonywanie zadan i polecen nauczyciela zwigzanych z opiekg nad dzie¢mi w czasie zaj¢é
w przedszkolu, a takze podczas wycieczek, wyjs¢ poza teren placéwki 1 spacerow;
3) utrzymywanie w adzie 1 porzadku oraz czystosci przydzielonego pomieszczenia;

4) dbalos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wychowankow.

§ 120. 1. Zadania specjalistow takich jak pedagog, psycholog, pedagog specjalny, logopeda zostaty
opisane w Rozdziale 6 statutu.

2. Zadania innych pracownikow, w tym niepedagogicznych, zostaly opisane w Rozdziale 6 statutu.

§ 121. [Prawa dziecka] 1. Dziecko w przedszkolu ma wszelkie prawa wynikajace z Konwencji Praw
Dziecka, a w szczeg6lnosci do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego  zgodnie
z zasadami higieny pracy umystowej;
2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego podmiotowego traktowania;

3) ochrony przed wszelkimi formami wyrazenia przemocy fizycznej badz psychiczne;;
4) poszanowania jego godnosci osobistej;
5) poszanowania wiasnosci;

6) opieki i ochrony na wszystkich organizowanych przez przedszkole zajeciach, wyjsciach,
wycieczkach, imprezach w budynku szkoty i poza szkolg;

7) partnerskiej rozmowy na kazdy temat;

8) akceptacji jego osoby;

9) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, logopedycznej 1 innej specjalistyczne;j
organizowanej w przedszkolu;

10) swobodnego wyrazania swoich mysli 1 przekonan, jesli nie naruszajg one praw innych.

§ 122. [Obowiazki dziecka] Dziecko w przedszkolu ma obowiazek w trosce o bezpieczenstwo wtasne
1 kolegow:

1) szanowac kolegow i wytwory ich pracy;

2) szanowac nietykalno$¢ cielesng innych dzieci 1 dorostych;

3) nie oddala¢ si¢ od grupy bez wiedzy nauczycielki;

4) szanowac sprzet i zabawki znajdujace si¢ w przedszkolu;

5) przestrzegac ustalonych zasad, zwtaszcza dotyczacych bezpieczenstwa;

6) sygnalizowa¢ zte samopoczucie i potrzeby fizjologiczne;

7) szanowac innych;

8) stuchac i reagowac na polecenia nauczyciela.

§ 123. [Przypadki, w ktorych dyrektor przedszkola moze skresli¢ dziecko z listy dzieci
uczeszezajacych do przedszkola] 1. Dziecko moze by¢ skreslone z listy przyjetych do przedszkola
w drodze decyzji administracyjnej dyrektora szkoty na podstawie uchwaty rady pedagogicznej w przypadku:

1) nieusprawiedliwionej nieobecno$ci trwajacej ponad 3 miesigce;
2) zalegania przez rodzicow z odptatnoscia za przedszkole powyzej jednego okresu platniczego;
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3)

zachowania dziecka uniemozliwiajacego zapewnienie jemu lub innym dzieciom bezpieczenstwa
1 niepodj¢cie przez rodzicow wspotpracy zmierzajacej do rozwigzania problemu.

2. Zasady skreslenia z listy wychowankéw nie dotycza dzieci odbywajacych obowigzkowe roczne

przygotowanie przedszkolne.

ROZDZIAL 10

Ceremonial szkolny

§ 124. 1. Ceremonial szkolny jest istotnym elementem obrzedowosci szkolnej, nawigzujacej

do wychowania w duchu tradycji i poszanowania ojczyzny. Szkota posiada wiasny sztandar, godto

szkoty, hymn szkolny i logo szkoty. Szkota uczy poszanowania symboli narodowych, tj. godta, flagi

1 hymnu panstwowego.

2. Zasady ceremonialu zwigzanego ze sztandarem szkoty:

1))

Sztandar wyprowadzany jest przez poczet sztandarowy podczas uroczysto$ci szkolnych

oraz pozaszkolnych, w szczegdlnosci sa to:

a)
b)
©)
d)
e)
2)

uroczysto$¢ rozpoczecia 1 zakonczenia roku szkolnego,

slubowanie pierwszoklasistow,

slubowanie absolwentow,

uroczystosci panstwowe, koscielne, regionalne lub okolicznosciowe,

rocznice wydarzen historycznych.

Poczet sztandarowy sktada si¢ z trojga ucznidw, wyrozniajacych si¢ w nauce,

0 nienagannej postawie i wzorowym zachowaniu.

3)
4)

Poczet sztandarowy zawsze wystgpuje w strojach galowych.

Insygniami pocztu sztandarowego sa bialo-czerwone szarfy biegnace z prawego ramienia do lewego

boku i biate rekawiczki.

5)
6)

Podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstega, wigzana pod gltowica.

Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru wszyscy uczestnicy uroczystosci stoja

W pozycji ,,bacznos¢”. Odpowiednie komendy podaje osoba prowadzaca uroczystosc.

3. Slubowanie uczniéw klas pierwszych odbywa sie na poczatku roku szkolnego, po wprowadzeniu

sztandaru, zgodnie z nast¢pujacymi ustaleniami:

1) ustala si¢ nastgpujaca rotg slubowania:

My uczniowie klasy pierwszej, obiecujemy ze wszystkich sit i slubujemy:

- By¢ dobrymi Polakami! - Slubujemy!

- Uczyé sie tego, co dobre, pickne i prawdziwe! - Slubujemy!

- By¢ pilnymi w nauce i wzorowymi w zachowaniu! - Slubujemy!

- Dba¢ o dobre imie swej klasy, szkoly i Ojczyzny! - Slubujemy!

- Szanowaé innych i by¢ dobrym kolegq! - Slubujemy!

- Swym zachowaniem i naukq sprawia¢ rados¢ rodzicom i nauczycielom! - Slubujemy!

2) pasowania na ucznia dokonuje dyrektor szkoty, tuz po ztozonym $lubowaniu.

4. Slubowanie klas 6smych odbywa sie na uroczystym apelu koficzacym rok szkolny,
podczas ktorego absolwenci sktadajg §lubowanie.

Ustala si¢ nastepujaca rote Slubowania:
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My, absolwenci Szkoly Podstawowej nr 5 im. Janusza Kusocirnskiego w Swidniku - Slubujemy:

- Stawié dobre imie szkoly i godnie jq reprezentowac. - Slubujemy!

- Zdobytg wiedze, umiejetnosci i sprawnosci jak najlepiej wykorzysta¢ w dalszym swym Zyciu,
by realizowaé wyznaczone cele. - Slubujemy!

- Zawsze pracowac sumiennie i uczciwie, czynnie wspotuczestniczy¢ w zyciu spotecznym, kulturalnym
kraju.- Slubujemy!

- W swoich dziataniach nie zapominaé o wpojonych nam wartosciach moralnych.- Slubujemy!
- W dalszym Zyciu wysoko nies¢ zaszczytne miano wychowanka Szkoly Podstawowej nr 5
w Swidniku.- Slubujemy!

5. Godlo 1 logo szkoly prezentujg wizerunek patrona oraz nazwe szkoly. Umieszczane sg na stronach
tytutowych najwazniejszych dokumentow szkolnych.

6. Godlo panstwowe znajduje si¢ w centralnym punkcie kazdej sali lekcyjnej, w gabinecie dyrektora,
pokoju nauczycielskim, sekretariacie, bibliotece szkolne;.

7. Hymn panstwowy wykonywany jest na uroczystosciach, na ktoérych wystepuje poczet sztandarowy.

8. Ceremonial nie okresla wszystkich elementéw poszczegélnych uroczystosci. Uzaleznione sg one
od charakteru uroczystosci oraz specyfiki miejsca uroczystosci.

9. Za organizacje¢ 1 przebieg uroczystosci odpowiada wyznaczony nauczyciel.

ROZDZIAL 11
Przepisy koncowe

§ 125. 1. Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace 1 dotyczace
tych spraw odrebne przepisy prawa.

2. Dyrektor powiadamia organy szkoly o kazdej zmianie w statucie.

3. Tekst statutu w formie ujednoliconej jest publikowany po kazdej nowelizacji na stronie
internetowej szkoty.
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