Zalgeznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 2/0/2022
Dyrektora Szkoly Podstawowej nr 5w Swidniku
z dnia 15 lutego 2022 r.

Regulamin
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Szkoty Podstawowej Nr 5 im. Janusza Kusocinskiego

w Swidniku

Swidnik 2022
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Podstawa prawna opracowania regulaminu.

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy (t.j. Dz. U. z 2020 1., poz. 1320 z pdzn. zm.)

Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (tj. Dz.U. z 2021 r., poz.
746 z pdzn.zm.),

Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (t.j. Dz. U.z 2019 r., poz. 263 z pozn. zm.).
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta nauczyciela (t.J. Dz. U.z2021r., poz. 1762 z pozn. zm.).
Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 09.03.2009 r. w sprawie sposobu ustalania
przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na ZFSS

(Dz. U. 2009 nr 43, poz. 349 z pozn. zm.).

Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679 w sprawie ochrony 0sob fizycznych w
zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 1192
04.05.2016, str. 1, z pozn. zm.).

Rozdziat 1
Postanowienia ogolne
§1. 1. Regulamin okresla zasady przeznaczania $rodkéw Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnoéci socjalnej oraz zasady i warunki
korzystania z ustug i $wiadczen finansowanych z Funduszu.

2. Przyznawanie ulgowych ustug i $wiadczen oraz wysokos¢ doptat z Funduszu uzaleznia sig
od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.

3. Udostepnienie pracodawcy danych osobowych osoby uprawnionej do korzystania z
Funduszu, w celu przyznania ulgowej ustugi i $wiadczenia oraz doptaty z Funduszu i ustalenia ich
wysokosci, nastgpuje w formie oéwiadezenia. Pracodawca moze zada¢ udokumentowania danych
osobowych w zakresie niezbgdnym do ich potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywac sig w
szczegdlnosci na podstawie oswiadezen i zaéwiadczen o sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej),
rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.

4. Do przetwarzania danych osobowych dotyczacych zdrowia, o ktorych mowa w art. 9 ust.
| rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzgdzenie o ochronie
danych) moga by¢ dopuszczone wylgcznie osoby posiadajace pisemne upowaznienie do przetwarzania
takich danych wydane przez pracodawcg. Osoby dopuszczone do przetwarzania takich danych sg
obowiazane do zachowania ich w tajemnicy.

5.  Pracodawca przetwarza dane osobowe, O ktorych mowa w punkcie 3, przez okres
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niezbedny do przyznania ulgowej ustugii $wiadczenia, doplaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci,
a takze przez okres niezbgdny do dochodzenia praw lub roszczeh. Dane osob uprawnionych sg
przetwarzane przez pracodawcg 1 wyznaczonego przez niego pracownika oraz przedstawicieli zwigzkow
zawodowych zobowigzanych do zachowania tajemnicy danych osob ubiegajacych si¢ o przyznanie
$wiadczenia z ZFSS.

6. Pracodawca dokonuje przegladu danych osobowych, o ktorych mowa w punkcie 3, nie
rzadziej niz raz w roku kalendarzowym w celu ustalenia niezbednosci ich dalszego przechowywania.
Pracodawca usuwa dane osobowe, ktérych dalsze przechowywanie jest zbedne do realizacji celu
okre$lonego w punkcie 3 1 5.

7. Zasady i warunki korzystania z usug i ¢wiadczen finansowanych z Funduszu, z
uwzglednieniem punktu 1-4, oraz zasady przeznaczania $rodkéw Funduszu na poszczegblne cele i
rodzaje dziatalno$ci socjalnej okresla pracodawca w regulaminie ustalanym w uzgodnieniu z
organizacjami zwiazkow zawodowych dziatajacych na terenie szkoty.

§ 2. 1. $rodkami Funduszu administruje Dyrektor i dysponuje nimi w uzgodnieniu z
organizacjami zwiazkoéw zawodowych dziala] gcych na terenie szkoty.

la. Dyrektor deleguje 2 przedstawicieli pracownikéw zaktadu pracy do reprezentowania go w
pracach zwiazanych z dysponowaniem $rodkami Funduszu.

2. Podstawa gospodarowania Funduszem jest niniejszy regulamin oraz roczny plan dochodow
i wydatkow (preliminarz) Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, ktory ustalany jest corocznie
w terminie do 31 marca danego roku.

3. Zmiany do regulaminu wprowadza Dyrektor w uzgodnieniu z organizacjami zwigzkow zawodowych

dziatajgcych na terenie szkoty.

Rozdzial 2
Tworzenie Funduszu

§ 3. 1. Fundusz tworzy sig¢ z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do
przecigtnej liczby zatrudnionych.

2. Wysoko$¢ odpisu podstawowego wynosi na jednego zatrudnionego, z zastrzezeniem pkt. 5,
37,5% przecigtnego wynagrodzenia miesi¢cznego W gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w
drugim potroczu roku poprzedniego, jezeli przecietne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwotg
WYZSZ3.

3. Dla nauczycieli dokonuje si¢ corocznie odpisu w wysokosci ustalonej jako iloczyn
planowanej, przecigtnej w danym roku kalendarzowym liczby nauczycieli zatrudnionych w peinym i
niepelnym wymiarze zajg¢ (po przeliczeniu na pelny wymiar zajg¢) skorygowanej w koncu roku do

faktycznej, przecigtnej liczby zatrudnionych nauczycieli (z przeliczeniem na pelny wymiar) i 110%
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kwoty bazowej, o ktorej mowa w art. 30 ust. 3, obowigzujacej w dniu 1 stycznia danego roku.



4. Dla nauczycieli bedacych emerytami, rencistami lub nauczycielami pobierajacymi
nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne dokonuje si¢ odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen
socjalnych w wysokosci 5% pobieranych przez nich emerytur, rent oraz nauczycielskich $wiadczen
kompensacyjnych ustalonych na podstawie przedstawionych PIT-40A za poprzedni rok.

5. Wysoko$¢ odpisu podstawowego na jednego pracownika mtodocianego wynosi W
pierwszym roku nauki - 5%, w drugim roku nauki - 6% a w trzecim roku nauki 7% przecigtnego
wynagrodzenia miesigcznego o ktorym mowa w plet. 2.

6. Dyrektor moze zwigkszy¢ odpis na Fundusz o 6,25% przecigtnego wynagrodzenia
miesiecznego, o ktérym mowa w ust. 2, na kazdego emeryta i renciste uprawnionego do tej opieki.

7. Odpisy, o ktorych mowa w pkt. 2-6 stanowig jeden fundusz w szkole.

8. Rownowartoéé dokonanych odpisow i zwigkszen na dany rok kalendarzowy przekazuje si¢
na rachunek bankowy ZFSS w terminie do dnia 30 wrze$nia tego roku, z tym ze w terminie do dnia 31
maja tego roku przekazuje si¢ kwotg stanowigca co najmniej 75% rownowartoéci odpisow, o ktorych
mowa w pkt. od 2 do 6.

§ 4. 1. Srodki Funduszu zwigksza sig o:

a) darowizny oraz zapisy 0sob fizycznych i prawnych,
b) odsetki od $rodkéw Funduszu,
¢) wptywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe, wierzytelnosci
likwidowanych zakladowych funduszy socjalnego i mieszkaniowego.
d) inne $rodki okreslone w odrgbnych przepisach
2. Srodki Funduszu gromadzone sg na odrgbnym rachunku bankowym.
3. $rodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok

nastepny.

Rozdzial 3
Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

§ 5. 1. Osobami uprawnionymi do korzystania z zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych
sa:
a) pracownicy szkoly bez wzgledu na rodzaj zatrudnienia i wymiar czasu pracy,
b) pracownicy przebywajacy na urlopach macierzyfskich, rodzicielskich, wychowawczych i urlopach
dla poratowanie zdrowia,
¢) emeryei i renciei, dla ktorych jednostka byta ostatnim pracodawca, ktérzy rozwigzali stosunek pracy
w zwiazku z przej$ciem na emeryturg, rentg lub $wiadczenie kompensacyjne,
d) uprawnieni cztonkowie rodzin wymienionych w pkt. a-c, czyli:

- pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu:
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« dzieci wiasne, przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastgpczej, dzieci
wspoimatzonkéw - nie dhuzej niz do ukoficzenia 18 lat.

» dzieci posiadajace orzeczenia o znacznym stopniu niepelosprawnosci bez wzgledu na wiek,

« dzieci wlasne po zmarlych pracownikach - do ukonczenia przez nie 18 lat.

€) nauczyciele zmieniajgcy miejsce zatrudnienia w trybie art. 18 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 1.
Karta nauczyciela oraz uzupetniajgcy obowigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 22 ustawy korzystaja

ze éwiadcezen funduszu placowki macierzystej, ktorej s pracownikami.

Rozdzial 4
Przeznaczenie $srodkow Funduszu

§ 6. Srodki funduszu przeznaczone sg na finansowanie dziatalno$ci socjalnej jak ponizej.

1. Wyptata éwiadczenia urlopowego dla nauczycieli (zgodnie z art. 53 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. Karta nauczyciela) w wysokosci odpisu podstawowego, o ktorym mowa w przepisach
o zaktadowym funduszu §wiadczef socjalnych, ustalonego proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy 1
okresu zatrudnienia nauczyciela w danym roku szkolnym.

2. Bezzwrotne zapomogi pienigzne (przez zapomogg nalezy rozumie¢ jednorazowe
$wiadczenie pienigzne majace na celu wsparcie finansowe osoby, ktéra z waznych przyczyn znalazla sig
w trudnej sytuacji zyciowej) o charakterze losowym z powodu m.in.:

- pozaru,

- zalania,

- kradziezy,

- innej kleski zywiotowej,

- wypadku powodujgcego uszezerbek na zdrowiu,
- $mierci pracownika, mgza, zony, dziecka,

- dhugotrwatej choroby osoby uprawnionej,

- innego zdarzenia losowego,

- $mierci rodzica,

oraz z tytutu urodzenia dziecka.

3. Swiadczenie finansowe z tytutu zwiekszonych wydatkéw w okresie zimowym.

4. Dofinansowanie do réznych form wypoczynku:

a) dla dzieci do 18 roku zycia - dofinansowanie do wypoczynku zimowego lub letniego,
organizowanego przez podmioty do tego uprawnione (kolonie, obozy, zimowiska i inne),

b) dla pracownikoéw i bytych pracownikow bedgcych emerytami zaktadu pracy dofinansowanie do
wypoczynku zorganizowanego we wiasnym zakresie.

5 Dziatalnoé¢ kulturalno-o$wiatowa, w tym dofinansowanie do spotkan kulturalno-

oéwiatowych organizowanych przez Pracodawce, oraz wycieczek organizowanych przez Pracodawceg.
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- zwrotne pozyczki mieszkaniowe przeznaczone na.
e remont i modernizacj¢ mieszkania,

e adaptacj¢ pomieszczen na cele mieszkaniowe,

e uzupehienie wktadu mieszkaniowego,

e splate kredytu mieszkaniowego,

o zakup mieszkania,

¢ budowg domu,

e zakup gruntow pod zabudowg.

Rozdzial 5
Zasady przyznawania §wiadczen
§ 7. 1. Wysoko$¢ i czestotliwo$¢ przyznawania éwiadezeh z Funduszu uzalezniona jest od
wielkoéci §rodkéw, jakimi dysponuje Fundusz.

2. Przyznanie $wiadczen oraz wysoko$¢ doptat z funduszu uzalezniona jest od sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.

3. Przy ustalaniu wysokosci $wiadczen brana jest pod uwage wysokos¢ dochodu
przypadajacego na jednego cztonka rodziny (dochéd pracownika, emeryta, rencisty, pobierajgcego
$wiadczenie kompensacyjne oraz ich matzonkowie i dzieci pozostajgce na ich wylagcznym utrzymaniu i
uczace sie nie dtuzej niz do 25-go roku zycia)

4. O$wiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej czyli dochodzie z ubiegtego roku
na jednego cztonka rodziny osoby uprawnione skiadajg do 31 marca danego roku (zatgcznik nr 1). Osoby
zatrudnione w trakcie roku kalendarzowego zobowiazane sg do ztozenia oswiadczenia o dochodzie w
terminie 30 dni od daty zatrudnienia (zatacznik nr 1).

5. Nie ztozenie oéwiadczenia lub odmowa zloZenia przez osobg uprawniong skutkowac bedzie
rezygnacja z korzystania ze $wiadczef z uwagi na brak mozliwoéci oceny sytuacji zyciowej, rodzinne;j i
materialne;j.

6. Na dochdd rodziny sktada sig w szczegolnosci:

a) wynagrodzenia za pracg (z umowy o pracg 1z tytutu uméw cywilnoprawnych) otrzymane przez
pracownika/emeryta/ rencistg i jego wspdtmatzonka,

b) zasitki z ubezpieczenia spolecznego, (z wylaczeniem zasitku pogrzebowego, porodowego 1
rodzinnego),

¢) emerytury 1renty,

d) dochod z gospodarstwa rolnego,

¢) dochdd z pracy nakladezej, wytworczej, artystycznej czy ajencyjnej, f) stypendia i wynagrodzenia

ucznia pobierajgcego naukg zawodu,
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g) zasitek wychowawczy, zasitek dla bezrobotnych, alimenty, diety,

h) wynagrodzenie za prace za granica,

i) inne dochody podlegajace opodatkowaniu zgodnie z ustawg o podatku dochodowym od o0s6b
fizycznych (bez odliczania ulg), badz niepodlegajace opodatkowaniu zgodnie z w/w ustawg
wszystkich osob pozostajacych we wspdlnym gospodarstwie domowym..

Podstawg ustalenia dochodu miesigcznego brutto przypadajacego na czlonka rodziny sa Igczne

przychody wszystkich cztonkéw rodziny pozostajacych we wspélnym gospodarstwie domowym,

uzyskane w poprzednim roku kalendarzowym pomniejszone 0 koszty uzyskania przychodu.

Powyzszy dochod ustala si¢ na podstawie rocznych deklaracji PIT i innych dokumentow.

7. Swiadczenie socjalne finansowane z ZFSS nie jest $wiadczeniem naleznym i ma charakter
uznaniowy. Osoby, ktérych wnioski zostaly rozpatrzone odmownie moga ztozy¢ wniosek ponownie w
terminie 14 dni od daty ztozenia odwolania przez wnioskodawce.

Ponowny wniosek pracownika powinien zawierac:

- dane personalne wnioskodawcy,

- wskazanie §wiadczenia bedacego przedmiotem wniosku,

- wskazanie punktu regulaminu, ktory zostal naruszony.

Whiosek winien by¢ zlozony w terminie 7 dni od daty podjgcia decyzji o nieprzyznaniu $wiadczenia.

8. Rozpatrzone odmownie wnioski 0sob uprawnionych nie wymagajg pisemnego uzasadnienia,
a ostateczng decyzje podejmuje Pracodawca.

9. Osoba sktadajgca o$wiadezenie o dochodach, na zgdanie Dyrektora, ma obowigzek okazac
do wgladu zeznanie podatkowe (PIT) lub zaéwiadczenie o dochodach z Urzedu Skarbowego za ubiegly
rok.

10. Osoba, ktérej sytuacja zyciowa, rodzinna lub materialna ulegta zmianie po ztozeniu
o$wiadczenia, o ktorym mowa w pkt. 9, jest zobowigzana do niezwlocznego (nie pozniej niz 30 dni od

wystapienia zmiany) ztozenia aktualnego o$wiadczenia.

Rozdzial 6
Zasady korzystania ze $wiadczef zakladowego funduszu socjalnego

§ 8. 1. Przyznanie pomocy finansowej ze srodkow ZFSS nastgpuje pod warunkiem zlozenia

pisemnego wniosku przez wnioskodawce (osobg uprawniona), oraz niezbednych dokumentow

dotaczonych do wniosku. Wzory wnioskow - zatgcznik nr 2.

2. W szezegdlnie uzasadnionych przypadkach z wnioskiem o $wiadczenia dla osoby
uprawnionej moze wystapic¢ z wiasnej inicjatywy Pracodawca lub Zaktadowa Organizacja Zwigzkowa.

3. Whioski winny byé sktadane w wyznaczonych terminach (zatacznik nr 3):
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4. Wnioski sa analizowane pod wzgledem sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne]
whioskodawcy na podstawie o$wiadczen, lub innych dokumentdw, a takze znanych faktow i wydarzen,
oraz uzyskanych informacji.

5. Decyzje o przyznaniu §wiadczenia podejmuje Dyrektor w uzgodnieniu z organizacjami
zwiazkow zawodowych dziatajacych na terenie szkoty.

6. Wrnioski rozpatrywane sa w kolejnosci ich wptywu.

7. W przypadku ztozenia nieprawdziwych oswiadczen lub dokumentdw, ich sfatszowania lub
innego sposobu wprowadzenia placowki w bigd, np. gdy wykorzystano otrzymane $rodki niezgodne z
ich przeznaczeniem, osoba, ktéra otrzymata ¢wiadczenie z ZFSS jest zobowigzana do jego
niezwlocznego zwrotu. Jednoczesnie jej prawo do korzystania ze $wiadczen ZFSS zostaje zawieszone
na rok.

3. Wszelkie $wiadczenia z funduszu socjalnego beda wptacane na konto wnioskodawcy,
czekiem lub gotéwka za posrednictwem banku, w terminie 14 dni od daty ich przyznania.

8a. Rozpatrzenie i przyznanie $wiadczen nastgpuje w terminie nie dhuzszym niz 14 dni od daty
koncowej sktadania wnioskow o ktérych jest mowa w zatgezniku nr 3.

9. Zasady, warunki i czestotliwo$¢ udzielania $wiadczen okresla zalgceznik nr 4.

10. Rozpatrzenie i przyznanie §wiadczen nastgpuje w terminie nie dluzszym niz 14 dni od daty

koncowej sktadania wnioskow o ktorych jest mowa w zatgczniku nr 3.

Rozdzial 7
Zasady przyznawania i splaty pozyczek

§ 9. 1. Pozyczke mieszkaniowg moze otrzyma¢ osoba uprawniona, zatrudniona w jednostce na
czas nieokreélony oraz osoba uprawniona zatrudniona na czas okreslony, z tym ze okres sptaty pozyczki
nie moze by¢ dtuzszy niz okres na ktéry zawarto umowg.

2. Pozyczki mieszkaniowe podlegaja oprocentowaniu w wysokosci 1% w stosunku rocznym i
wymagaja porgczenia dwoch osob zatrudnionych w zaktadzie na czas nieokreslony.

3. Sptata udzielonej pozyczki rozpoczyna si¢ nie pozniej niz po uptywie 3 miesigey od daty jei
udzielenia.

4. Zaciagniete pozyczki sg sptacane na konto Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

5. Warunki pozyczki oraz jej sptata ustalone sg w umowie zawieranej kazdorazowo z
pozyczkobiorcg.

6. Pozyczki na cele mieszkaniowe podlegajg sptaceniu w okresie 3 lub 4 lat w zaleznosci od
rodzaju pozyczKi.

7. Pozyczki na remont i adaptacje moga by¢ udzielane wielokrotnie. Pozostate wymienione w
regulaminie w § 6 ust. 6 - jednorazowo.

8. W przypadkach szczegélnie uzasadnionych Dyrektor w uzgodnieniu ze zwigzkami

zawodowymi, moze zawiesi¢ splatg pozyczki na okres nieprzekraczajgcy 6 miesigey.
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9. Zawieszenie splaty pozyczki moze obejmowac jedynie pozyczkobiorcow legitymujacych sig

niskim dochodem na osobe w rodzinie lub szczegélnie trudnymi warunkami zycia.

10. W przypadku niesptacania pozyczki przez okres 2 miesi¢gcy wzywa si¢ dtuznika na pismie
do uregulowania naleznosci w wyznaczonym terminie, o czym zawiadamia si¢ takze porgczycieli.
11. Niesptacona pozyczka podlega natychmiastowej sptacie, wraz z odsetkami w przypadku:
- porzucenia pracy przez pracownika
- rozwigzania z pracownikiem stosunku pracy w trybie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy (wypowiedzenie z winy pracownika),

- w wyniku catkowitej likwidacji zaktadu pracy,
- stwierdzenia, ze pozyczka zostata udzielona na podstawie falszywych danych.

12. W przypadku innego sposobu rozwigzania stosunku pracy, sposoéb i tryb sptacania pozyczki
okresla pracodawca.

13. W razie zaprzestania splaty pozyczki przez pozyczkobiorce, pozyczka podlega splacaniu
przez porgczycieli.

14. W razie niesplacenia pozyczki przez pozyczkobiorcg zobowiazanie sptaty przenosi si¢ na
poreczycieli w rownej wysokosci.

15. W przypadku $mierci pozyczkobiorcy pozostala kwota zadtuzenia ulega umorzeniu na
ogolnie przyjetych zasadach.

16. W szczegdlnie uzasadnionych i udokumentowanych przypadkach, gdy wystepuja
zdarzenia losowe w sposob znaczgco pogarszajgcy sytuacje materialng dluznika, Dyrektor szkoty po
uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi, moze podja¢ decyzje o czgsciowym umorzeniu pozyczki lub
odroczeniu jej splaty.

17. Wysokos$¢ pomocy na cele mieszkaniowe zalezy od wysokosci srodkéw zgromadzonych
na rachunku funduszu oraz kwoty przeznaczonej na cele mieszkaniowe w rocznym planie rzeczowo-
finansowym.

18. Czas skladania wniosku na zwrotng pozyczke mieszkaniowa wynosi do 5 lat od momentu
otrzymania decyzji:

- 0 pozwoleniu na budowe domu,

- 0 przyznanie kredytu na zakup mieszkania lub domu,
- 0 kupnie mieszkania,

- 0 zakupie gruntéw pod budowg domu.

19. Pracownik Szkoly moze by¢ porgezycielem tylko trzech pozyczek, w okresie tym moze
otrzymac pomoc z Funduszu na wlasne potrzeby mieszkaniowe.

20. W przypadku niesptacenia rat pozyczki przez pracownika, emeryta, rencistg lub
pobierajacego $wiadczenie kompensacyjne w terminie 14 dni od dnia otrzymania przez diuznika

wezwania do zaplaty, raty pozyczki zostang potrgcone solidarnie z wynagrodzenia za pracg lub

$wiadczen od porgczycieli. T
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Rozdzial 8
Tryb przyznawania Dyrektorowi $rodkow z ZFSS

§ 10. 1. Dyrektor jako pracownik jednostki, na ktorego - zgodnie z przepisami prawa -
odprowadza si¢ odpis na ZFSS, korzysta ze srodkow funduszu na zasadach okreslonych w niniejszym
Regulaminie.

2. Wniosek w sprawie kazdego $wiadczenia z funduszu dla Dyrektora zatwierdzajg
przedstawiciele zwigzkow zawodowych, a w przypadku ich braku - przedstawiciele pracownikow danej
jednostki, w zakresie speinienia przez Dyrektora regulaminowych wymagan formalnych koniecznych
do otrzymania danego $wiadczenia.

3. Pozyczka mieszkaniowa z ZFSS jest przyznawana w wyniku zawarcia umowy pozyczki,
ktérej stronami sa: Dyrektor jako pracownik jednostki i Burmistrz Miasta Swidnik jako osoba
wykonujaca wobec Dyrektora czynnosci z zakresu prawa pracy lub osoba przez niego upowazniona.

4. W celu otrzymania przez Dyrektora pozyczki mieszkaniowej nalezy dostarczyC do
wydziahu merytorycznego Urzedu Miasta Swidnik komplet dokumentéw, w szczegolnosc:

a) wniosek Dyrektora jednostki o przyznanie pozyczki, zatwierdzony przez osoby wymienione w ust. 2;
b) przygotowany projekt umowy pozyczki;
¢) kopie aktualnej wersji Regulaminu ZFSS danej jednostki wraz z aneksami.

5. Udzielenie pozyczki nastgpuje w dniu zawarcia stosownej umowy pozyczki.

6. W sprawach nieuregulowanych, dotyczacych zawierane] umowy pozyczki, obowigzuja
przepisy Ustawy z dnia z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny.

7. Tryb przyznawania Dyrektorowi bgdgcemu nauczycielem §wiadczenia urlopowego okresla

art. 53 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela.

Rozdzial 9
Postanowienia konicowe

§ 11. 1. Wnioski rozpatruje Dyrektor lub jego pelnomocnik wspolnie z przedstawicielami
zwigzkow zawodowych - (max 2 osoby reprezentujgce jedng organizacjg zwigzkowa wskazane pisemnie
przez organizacje zwigzkowe dziatajace na terenie szkoly oraz posiadajace upowaznienie Dyrektora
Szkoty do dostepu i przetwarzania danych osobowych , o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 1. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych).

2. Posiedzenia sa protokolowane.

3. Kazdy wniosek winien by¢ umotywowany przez wnioskodawce.

4. Regulamin wchodzi w zycie po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi.
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5. W szczegolnych przypadkach, moze by¢ przyznana inna kwota éwiadczenia niz wynikajgcg
z regulaminu.

6. Regulamin udostepnia sig do wglgdu na zadanie kazdej osoby uprawnionej do korzystania z
funduszu.

7. Wszelkie zmiany do regulaminu wprowadza si¢ w formie anekséw po uprzednim
uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi.

8. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami regulaminu majg zastosowanie
powszechnie obowiazujace zasady i przepisy prawa.

9. Uzupelnieniem postanowien regulaminu sg:
Zalacznik nr 1 - O$wiadczenie o dochodach na osobg w rodzinie;
Zatacznik nr 2 - Wzory wnioskow;
Zatacznik nr 3 - Terminarz skfadania wnioskow na poszczegdlne $wiadezenia w danym roku
kalendarzowym,;
Zatacznik nr 4 - Zasady, warunki i czgstotliwos¢ udzielania swiadczen;

Zatacznik nr 5 - Tabela wysokosci $wiadczen finansowanych z ZFESS i doptat do tych $wiadczen.

Regulamin wchodzi w Zycie z dniem podpisania z mocg od 01.03.2022 r.

(podpis dyrektora)

Uzgodniono z:

1. Zaktadowa Organizacja NSZZ >’ Solidarno$¢” Pracownikow Szkoty Podstawowej nr 5 w Swidniku:




