Zatgcznik Nr 1 do Uchwaty nr 2/2023 z dnia 30.03.2023 rok

Statut

Miedzyzaktadowej Kasy Zapomogowo-Pozyczkowej przy Szkole Podstawowej nr 5
w Swidniku

§1.
Miedzyzaktadowa Kasa Zapomogowo- Pozyczkowa przy Szkole Podstawowej nr 5
w Swidniku (zwana dalej MKZP), dziata na podstawie ustawy z dnia 11 sierpnia 2021 r. o
kasach zapomogowo-pozyczkowych (Dz.U.2021.1666), a takze na podstawie niniejszego
statutu.
§2
1. Celem MKZP jest propagowanie oszczednosci i gospodarnosci oraz udzielanie cztonkom
pomocy materialnej na zasadach ustalonych w statucie.
2. MKZP realizuje swoje cele przez udzielanie pozyczek dtugoterminowych,
krotkoterminowych oraz zapomdég — w miare posiadanych srodkow.
§3.
1. MKZP jest reprezentowana przez Zarzad.
2. Zarzad MKZP liczy od 3 do 5 cztonkéw. Do waznosci oswiadczenia woli Zarzadu,
wymagany jest podpis co najmniej 2 oséb: Prezesa Zarzgdu i Sekretarza Zarzadu lub
Cztonka Zarzadu.
3. Komisja rewizyjna MKZP sktada sie z 3 czionkdw.
§4.
1. Zarzad i komisja rewizyjna pochodzg z wyboru.
2. Kadencja zarzadu i komisji rewizyjnej trwa 4 lata.
3. W trakcie kadencji cztonek organéw MKZP moze by¢ odwotany z powodu niewtasciwego
petnienia obowigzkdéw. W razie odwotania cztonka organu MKZP, zrzeczenia sie przez niego
petnienia funkcji lub w razie ustania stosunku pracy, przeprowadza sie wybory
uzupetniajgce.
4. Zmian w sktadzie zarzgdu i komisji rewizyjnej dokonuje walne zebranie cztonkdw.
5. Cztonkowie organow MKZP swoje czynnosci wykonujg spotecznie.
6. Do kompetencji zarzgdu nalezy:

1) przyjmowanie cztonkow MKZP i skreslanie ich z listy cztonkow MKZP,

2) prowadzenie ewidencji cztonkéw MKZP,

3) przyznawanie pozyczek i ustalanie okresu ich sptaty,

4) podejmowanie decyzji w sprawie zwolnienia lub odroczenia sptaty pozyczek,

5) udzielanie zapomdg,

6) sprawowanie kontroli nad terminowym i wiasciwym dokonywaniem wptat i wyptat oraz

ewidencjonowaniem tych operacji,
7) czuwanie nad terminowym prowadzeniem obstugi kasowej i rachunkowosci MKZP
przez pracodawce,



8) informowanie cztonkéw MKZP, przynajmniej raz w roku, o stanie ich wktadow
cztonkowskich i zadtuzen, w sytuacji braku mozliwosci biezgcego dostepu przez
cztonkéw MKZP do tych informaciji,

9) podpisywanie dyspozycji pienieznych i innych dokumentow,

10) zwotywanie walnych zebran cztonkow,

11) sktadanie walnemu zebraniu cztonkdw sprawozdan z biezgcej dziatalnosci,

12) przedkfadanie walnemu zebraniu cztonkéw do zatwierdzenia sprawozdania
finansowego, o ktérym mowa w art. 45 ust. 1 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o
rachunkowosci, wraz z protokotem z kontroli dziatalnosci MKZP sporzgdzonym przez
komisje rewizyjna,

13) sporzadzanie sprawozdan finansowych, o ktérych mowa w art. 45 ust. 1 ustawy z dnia
29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci,

14) reprezentowanie intereséw MKZP wobec pracodawcy,

15) ustosunkowywanie sie do wnioskow i ustalen komisji rewizyjnej,

16) wspoétdziatanie z podmiotem sprawujgcym kontrole nad MKZP,

17) wspoétdziatanie z osobami wyznaczonymi przez pracodawce do pomocy w zakresie
prowadzenia rachunkowosci, obstugi kasowej i prawnej MKZP,

18) podjecie uchwaty o likwidacji MKZP,

19) sktadanie wniosku o wpis do krajowego rejestru urzedowego podmiotow gospodarki
narodowej oraz o zmiane danych objetych wpisem do tego rejestru, zgodnie z
przepisami ustawy z dnia 29 czerwca 1995 r. o statystyce publicznej (Dz. U. z 2021 r.
poz. 955).

20) prowadzenie innych spraw MKZP.

7. 1) Komisja rewizyjna jest organem kontrolujgcym dziatalnos¢ finansowg zarzadu.
2) Do kompetencji komisji rewizyjnej nalezy w szczegoélnosci:
a) ochrona mienia MKZP,
b) kontrola przestrzegania przez zarzad przepiséw prawa, postanowien statutu
MKZP i uchwat organéw MKZP,
c) czuwanie nad prawidlowym dokumentowaniem wszystkich wptat i wyptat.

3) Komisja rewizyjna skfada na walnym zebraniu cztonkéw sprawozdanie ze swoje;j
dziatalno$ci oraz ustosunkowuje sie do dziatalnosci zarzadu.

4) Komisja rewizyjna przeprowadza kontrole dziatalnosci MKZP co najmniej raz na kwartat
i sporzgdza protokét z tej kontroli.

§5.
1. Walne zebranie cztonkdw moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.
2. Zwyczajne walne zebranie cztonkdéw zwotuje zarzgd co najmniej raz w roku.
3. Walne Zebrania zwotuje Zarzad zawiadamiajgc cztonkdw poprzez wywieszenie
ogtoszenia w sekretariacie pracodawcy, o terminie, miejscu i porzgdku obrad nie pozniej niz
na 14 dni przed jego odbyciem. W przypadku braku mozliwosci odbycia zebrania, wyznacza
sie drugi termin. W drugim terminie Walne Zebranie jest wazne bez wzgledu na liczbe
obecnych uprawnionych do gtosowania.
4. Nadzwyczajne walne zebranie zwotuje zarzagd MKZP w razie potrzeby lub na zgdanie :

1) komisji rewizyjnej ,

2) 1/3 cztonkow MKZP,



3) zwigzku zawodowego.
5. Nadzwyczajne walne zebranie cztonkdéw zwotuje sie nie pdzniej niz w ciggu miesigca od
dnia zgtoszenia zgdania i nie wczesniej niz po 5 dniach od zawiadomienia cztonkéw MKZP
0 zebraniu.
6. Zebranie rozpoczyna przewodniczacy zarzadu.
7. Prowadzenie walnego zebrania powierza sie przewodniczgcemu zebrania, wybranemu
zwyktg wiekszoscig gtosow przez cztonkdédw obecnych na zebraniu.
8. Przewodniczacy przedstawia porzgdek zebrania.
9. Zebranie przebiega zgodnie z porzgdkiem przyjetym zwyktg wiekszoscig gtoséw przez
cztonkow obecnych na zebraniu.
10. Z przebiegu walnego zebrania sporzgdza sie protokot.
§ 6.
1. Uchwaty organéw MKZP zapadajg zwyktg wiekszoscig glosow w obecnosci co najmniegj
potowy liczby czionkéw w gtosowaniu jawnym.
2. Gtosowanie moze odbywac sie z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektroniczne.
3. Mozliwos¢ udziatu w walnym zebraniu przy wykorzystaniu srodkow komunikacji
elektronicznej jest wskazana w zawiadomieniu o tym zebraniu, zawierajgcym doktadny opis
sposobu uczestnictwa i wykonywania prawa gtosu.
4. Wykorzystanie srodkow komunikacji elektronicznej w gtosowaniach na walnym zebraniu
odbywa sie przy zapewnieniu co najmniej:
1) transmisji obrad posiedzenia w czasie rzeczywistym,
2) dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym, w ramach ktérej cztonek/delegat moze
wypowiadac sie w toku obrad,
3) identyfikacji osoby, ktora korzysta ze sSrodkéw komunikacji elektronicznej,
4) wykonywania osobiscie prawa gtosu przed lub w toku posiedzenia.
§7.
1. Cztonkowie MKZP z poszczegdlnych placowek oswiatowych tworzgcych MKZP, sposréd
siebie wybierajg zwykig wiekszoscig gtosow delegatdw.
2. Na 25 cztonkow MKZP z danej placowki oswiatowej przypada 1 delegat.
3. Jezeli liczba cztonkow MKZP w danej placowce oswiatowej jest nizsza niz 25 oséb, to
cztonkowie MKZP tej placéwki wybierajg sposrod siebie 1 delegata.
§8.
1. Srodki pieniezne MKZP, znajdujace sie na rachunku bankowym, podlegaja
oprocentowaniu w wysokosci okreslonej przez bank. Prowizja za prowadzenie rachunku
bankowego ustalona jest wedtug taryfy obowigzujgcej w banku, w ktérym MKZP posiada
rachunek biezgcy.
2. Wkiad czionkowski oraz pozyczka udzielana cztonkowi MKZP nie sg oprocentowane.
3. Cztonek MKZP jest obowigzany:
1) wptaci¢ wpisowe w wysokosci 20 zt., w terminie 30 dni od dnia ztozenia deklaracji
cztonkowskiej do zarzgdu MKZP,
2) wptaca¢ miesieczny wkiad cztonkowski lub wyrazi¢ zgode na potrgcanie wkiadu
z wynagrodzenia za prace, lub zasitkbw wyptacanych przez pracodawce, w wysokosci
ustalonej w deklaracji cztonkowskiej nie mniejszej niz 20 zt. miesiecznie w terminie do



konca kazdego miesigca, poczynajgc od miesigca nastepujgcego po miesigcu w ktérym
ztozyt deklaracje cztonkowska.
§09.
1. Osobom skreslonym z listy cztonkow MKZP przystuguje zwrot ich wktadow
cztonkowskich. Zwrot nastgpi w terminie do 2 miesiecy liczac od dnia ztozenia przez osobe
skreslong stosownego wniosku zawierajgcego nr rachunku bankowego, na ktory nalezy
przekaza¢ wkiady.
2. W przypadku smierci cztonka MKZP - osobie uprawnionej, przystuguje zwrot wkfadu
cztonkowskiego do 2 miesiecy od dnia skreslenia z listy cztonkéw. Po smierci cztonka
MKZP Zarzad niezwtocznie wzywa osobe uprawniong do odbioru wktadu cztonkowskiego.
3. Osoby skreslone z listy cztonkéw MKZP powinny zawnioskowac o przekazanie swoich
wktadow na wskazany rachunek bankowy nie pdzniej niz w ciggu 12 miesiecy od dnia
skreslenia.
4. Jezeli byty cztonek MKZP nie zawnioskuje o przekazanie wktadéw na wskazany
rachunek bankowy, w tym terminie, Zarzgd MKZP po zatwierdzeniu bilansu MKZP za rok, w
ktérym nastgpito skreslenie cztonka z listy, niepodjete wktady przenosi na fundusz
rezerwowy.
§ 10.
1. Cztonkowie MKZP, ktorzy wptacili wpisowe i dwa miesieczne wktady majg prawo do
ubiegania sie o pozyczki gotowkowe dtugoterminowe i krétkoterminowe.
2. Pozyczki te podlegajg sptacie w terminach i ratach ustalonych przy ich przyznawaniu.
3. Decyzje o wysokosci pozyczek oraz o warunkach i okresach ich sptacania podejmuje
Zarzad MKZP, uwzgledniajgc mozliwosci finansowe MKZP.
4. Wniosek o udzielenie pozyczki powinien by¢ ztozony na wtasciwym formularzu i powinien
zawierac:
1) kwote wnioskowanej pozyczki,
2) zobowigzanie spfaty i zgode na potrgcanie sptat pozyczki z wynagrodzenia za prace,
lub zasitkbw wyptacanych przez pracodawce,
3) a w razie skreslenia z listy cztonkow MKZP, zgode na natychmiastowe uregulowanie,
pozostatego do sptaty zadtuzenia,
4) poreczenie dwoéch cztonkow MKZP, jezeli wnioskowana kwota pozyczki przewyzsza
wysokosc¢ wktadow pozyczkobiorcy.
5. Poreczyciele obowigzani sg wyrazi¢ zgode na potrgcenie z wynagrodzenia za prace lub
zasitkow wyptacanych przez pracodawce.
6. Cztonek MKZP moze byc¢ jednoczesnie poreczycielem tylko 2 pozyczek.
7. Poreczycielami nie mogg by¢ pracownicy w okresie wypowiedzenia pracy lub
bezptatnego urlopu.
8. Whnioski o pozyczke mozna sktada¢ do ostatniego dnia miesigca poprzedzajgcego
miesigc, w ktérym ma by¢ przyznana pozyczka do pracownika Szkoty Podstawowej nr 5
w Swidniku obstugujgcego MKZP.
9. Whnioski nie spetniajgce ww. wymagan nie bedg przyjmowane.
10. Pozyczka dtugoterminowa moze by¢ przyznana po catkowitej sptacie poprzedniej
pozyczki dtugoterminowe;.
11. Pozyczek dtugoterminowych udziela sie na okres nie diuzszy niz 36 miesiecy.



12. Wysoko$¢ pozyczki uzalezniona jest od wysokosci zgromadzonych wkiadéw
cztonkowskich.

1) Osoba, ktéra zgromadzita wktady w kwocie do 2.000,00 zt otrzymuje pozyczke — do

10.000,00 zt
2) Osoba, ktéra zgromadzita wktady w kwocie powyzej 2.000,00 zt do 5.000,00 z
otrzymuje pozyczke — do 20.000 z
3) osoba ktéra zgromadzita wktady w kwocie powyzej 5.000,00 zt otrzymuje pozyczke — do
30.000 zt
13. Zarzad podejmuje decyzje o przyznanych w danym miesigcu pozyczkach
dtugoterminowych nie p6zniej niz do 20-go dnia kazdego miesigca.
14. Przy podejmowaniu decyzji o udzieleniu pozyczki dtugoterminowej, Zarzgd MKZP
obowigzany jest uwzglednic:

1) wysoko$¢ wktadu na koncie osobowym cztonka MKZP,

2) date spfaty ostatniej pozyczki,

3) wywigzanie sie pozyczkobiorcy z obowigzkow sptat poprzednio uzyskanej pozyczki.
15. Po analizie ztozonych wnioskéw, uwzgledniajgc mozliwosci finansowe MKZP i
powyzsze postanowienia, Zarzgd MKZP przyznaje pozyczke dtugoterminowg oraz okresla
liczbe i wysokos¢ rat sptaty.

16. Pozyczki udzielane sg w kolejnosci wynikajgcej z dat ztozenia wnioskow.

17. Wysoko$¢ i warunki sptaty pozyczki dlugoterminowej okresla umowa zawarta pomiedzy
zarzgdem a pozyczkobiorca.

18. Po podpisaniu umowy pozyczki, nastepuje jej wyptata przelewem na rachunek bankowy
pozyczkobiorcy, w terminie do ostatniego dnia miesigca, w ktérym zostata podpisana
umowa pozyczki.

19. Jezeli mozliwosci finansowe MKZP nie pozwalajg na przyznanie wszystkich
wnioskowanych pozyczek, wnioski z nieprzyznanymi pozyczkami przechodzg do
rozpatrzenia na nastepny miesigc.

20. Sptaty pozyczek powinny by¢é dokonywane regularnie, w terminach i wysokosciach
ustalonych w umowie.

21. Sptaty pozyczek dokonuje sie przez potrgcenie ustalonych rat bezposrednio

z wynagrodzenia za prace lub zasitkbw wyptacanych przez pracodawce.

22. W przypadku niemoznosci sptaty zgodnie postanowieniami okreslonymi w punkcie
poprzednim (np. emeryci i rencisci) sptaty mogg by¢ dokonywane przez pozyczkobiorce na
rachunek bankowy MKZP.

23. W uzasadnionych przypadkach (w szczegdélnosci w przypadku choroby lub innego
zdarzenia losowego), Zarzagd MKZP na wniosek pozyczkobiorcy moze zawiesic¢ sptate
pozyczki na okres do 6 miesiecy lub roztozycC jg na wiekszg liczbe rat. Warunki sptaty
zostang okreslone w aneksie do umowy.

24. W przypadku, gdy kwota zgromadzonych wktadéw przewyzsza kwote maksymalnej
pozyczki, sptata zadtuzenia moze nastgpi¢, na pisemny wniosek cztonka, z kwoty
stanowigcej roznice pomiedzy wysokoscig zgromadzonych przez niego wktadow a
wysokoscig maksymalnie udzielanej pozyczki.

25. Pozyczka krétkoterminowa moze by¢ udzielona do wysokosci posiadanego wktadu, nie
przekraczajgcej jednak 25% brutto wynagrodzenia miesiecznego, zasitkdw wyptacanych
przez pracodawce lub emerytury czy renty wnioskodawcy.



26. Pozyczka krotkoterminowa podlega jednorazowej sptacie z najblizszego
wynagrodzenia, lub zasitkbw wyptacanych przez pracodawce.

27. Pozyczka krotkoterminowa dla emeryta i rencisty nie moze przekroczy¢ wysokos$ci jego
wktadu czionkowskiego nie obcigzonego pozyczks.

28. Nie sptacona pozyczka krotkoterminowa przez emeryta i renciste w ciggu 2 miesiecy
powodujg potrgcenie jej z wktadu cztonkowskiego.

29. Pozyczka krétkoterminowa do wysokosci wktadu cztonkowskiego nie obcigzonego
pozyczkg dtugoterminowg, nie wymaga poreczenia sptaty.

30. Przyznawanie pozyczki krotkoterminowej moze nastgpi¢ poza posiedzeniem zarzadu,
na podstawie decyzji 2 cztonkéw zarzagdu — w tym skarbnika MKZP.

31. W razie skreslenia z listy cztonkéw MKZP cztonka posiadajgcego zadtuzenie,
zadtuzenie to podlega potrgceniu z wkiaddw.

32. Decyzje o przyznaniu zapomogi podejmuje Zarzgd MKZP, na uzasadniony wniosek
osoby ubiegajgcej sie 0 zapomoge w trudnej sytuacji zyciowej w wysokosci do 500 zit., pod
warunkiem posiadania srodkéw finansowych zgromadzonych na funduszu zapomogowym.
§ 11.

1. W razie skreslenia z listy cztonkow MKZP czionka posiadajgcego zadtuzenie, zadtuzenie
to podlega potrgceniu z wktaddéw. Jezeli suma wktadow nie wystarcza na pokrycie
zadtuzenia Zarzad MKZP moze wyrazi¢ zgode na sptate pozostatej kwoty zadtuzenia w
ratach miesiecznych w terminach obustronnie uzgodnionych.

2. W razie rezygnacji cztonka MKZP z cztonkostwa na jego wniosek, sptata zadtuzenia jest
natychmiast wymagalna, niezaleznie od termindw sptaty ustalonych przy udzielaniu
pozyczkKi.

3. Jezeli zobowigzany do sptaty zadtuzenia wobec MKZP — zadtuzenia tego nie sptaca
nalezy go wezwac na pisSmie do uregulowania naleznosci wyznaczajgc termin sptaty. Kopie
tego wezwania nalezy doreczy¢ poreczycielom. Wezwania dorecza za posrednictwem
poczty listem poleconym z potwierdzeniem nadania i potwierdzeniem odbioru.

4. W razie nie dokonania sptaty zadtuzenia przez dtuznika w wyznaczonym terminie Zarzad
ma prawo pokry¢ to zadtuzenie z wktaddw poreczycieli lub z wynagrodzen przystugujgcych
poreczycielom w danej jednostce.

5. Za pisemng zgodg zyrantow dtuznik moze wskazac osobe, ktdra bedzie kontynuowac
sptate pozyczki.

6. W razie koniecznos$ci wniesienia do Sadu sprawy z powodu niesptacenia pozyczki przez
cztonka (dtuznika) w imieniu i w interesie MKZP wystepuje upowazniony cztonek Zarzgdu
lub inna osoba upowazniona przez Zarzad.

7. Catkowite wycofanie wktadéw cztonkowskich przez cztonka MKZP jest jednoznaczne z
rezygnacjg z cztonkostwa.

8. Cztonek MKZP, ktérego stan wktaddéw osiggnat co najmniej 100% miesiecznego
wynagrodzenia, moze wycofac¢ 50% ich stanu.

9. Cztonkowie w okresie wypowiedzenia nie mogg miec przeksiegowanych wktadéw na
sptate pozyczki.

10. W przypadku cztonkéw MKZP bedgcych emerytami lub rencistami istnieje mozliwos¢
zwolnienia z dokonywania wptat miesiecznych wktadéw cztonkowskich, wéwczas
zobowigzani sg oni do optacania jednorazowej miesiecznej sktadki w kwocie 50,00 ztotych,
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na wktad cztonkowski w miesigcu ztozenia wniosku o pozyczke, z zachowaniem prawa do
korzystania z pozyczek do wysokosci zgromadzonych wkiadéw.
11.Emeryci i rencisci wptacajacy roczne sktadki w wysokosci 240,00 zt na poczet wktadow
cztonkowskich korzystajg z pozyczek i zapomog MKZP.
12. W stosunku do cztonkow MKZP przebywajgcych na urlopach bezptatnych,
macierzynskich i wychowawczych mozna zawiesi¢ obowigzek wptacania miesiecznych
wktadoéw cztonkowskich do czasu podjecia pracy. Osoby korzystajgce z tego zwolnienia
mogag otrzymac pozyczke tylko do wysokosci zgromadzonych wktadow czionkowskich.
§12.
Zwyczajne walne zebranie cztonkow zwotuje zarzad przynajmniej raz w roku w terminie do
31 marca.
§ 13.
Zarzad w terminie do 31 marca kazdego roku jest zobowigzany przekaza¢ cztonkowi MKZP
informacje o stanie jego wktadow cztonkowskich i zadtuzeniu na adres poczty elektronicznej
wskazany przez niego.
§ 14.
1. Fundusz rezerwowy powstaje z wptat wpisowego, wnoszonych przez cztonkéw
wstepujacych do MKZP, z niepodjetych zwrotow wkfadow cztonkowskich, z odsetek od lokat
terminowych i odsetek zasgdzonych przez sad oraz z subwencji i darowizn.
2. Fundusz rezerwowy przeznaczony jest na pokrycie szkdd, strat, i nieSciggalnych
zadtuzen oraz na odpis na fundusz zapomogowy.
3. Fundusz zapomogowy powstaje z odpisu 10 % rocznie zgromadzonego w poprzednim
roku funduszu rezerwowego oraz dobrowolnych wptat cztonkéw i innych wpltywéw
okreslonych w statucie i jest przeznaczony na udzielanie zapomdg cztonkom w razie
szczegolnych wypadkdéw losowych.
4. Odpisu na fundusz zapomogowy dokonuje sie do 31 stycznia kazdego roku.
§ 15.
1. Przetwarzanie przez MKZP danych osobowych w celu realizacji zadan ustawowych
zwigzanych z cztonkostwem w MKZP, w tym gromadzeniem wktadéw cztonkowskich oraz
udzielaniem pomocy materialnej w formie pozyczek lub zapomdg, a takze dochodzeniem
zwigzanych z nimi praw lub roszczen, nastepuje na podstawie zgody udzielonej w formie
oswiadczenia cztonka MKZP, osoby uprawnionej lub poreczyciela.
2. MKZP przetwarza dane osobowe:
1) cztonka MKZP obejmujgce:
a) imie (imiona) i nazwisko,
b) numer PESEL, a w przypadku braku numeru PESEL - nazwe i numer dokumentu
potwierdzajgcego tozsamos$¢ oraz nazwe panstwa, ktére go wydato,
c) adres do korespondencji oraz numer telefonu lub adres poczty elektronicznej,
d) stan cywilny oraz ustroj majgtkowy,
e) stan zdrowia,
f) otrzymywane wynagrodzenie lub zasitek.
2) osoby uprawnionej obejmujgce dane, o ktérych mowa w pkt 1 lit. a-c,
3) poreczyciela obejmujgce dane, o ktérych mowa w pkt 1 lit. a-d.



3. MKZP moze zgda¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym do ich
potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywac sie w szczegolnosci na podstawie
oswiadczenia lub zaswiadczenia.
4. MKZP przetwarza dane osobowe, o ktorych mowa w ust. 2:
1) pkt 1 - od dnia ztozenia oswiadczenia, o ktorym mowa w ust. 1, do uptywu 10 lat od dnia
ustania cztonkostwa,
2) pkt 2 - od dnia ztozenia oswiadczenia, o ktérym mowa w ust. 1, do uptywu 5 lat od dnia
wyptaty wktadu cztonkowskiego,
3) pkt 3 - od dnia ztozenia oswiadczenia, o ktérym mowa w ust. 1, do uptywu 5 lat od dnia
sptaty poreczanej pozyczki.
5. Uptyw termindw wskazanych w ust. 5 obliguje administratora do niezwtocznego
zniszczenia dokumentow zawierajgcych dane osobowe w wersji papierowe;j i trwatego ich
usuniecia z nosnikow elektronicznych.
6. Administratorem danych osobowych jest Miedzyzaktadowa Kasa Zapomogowo-
Pozyczkowa przy Szkole Podstawowej nr 5 w Swidniku przy ul. Jarzebinowa 6, 21-040
Swidnik.
7. Szkota Podstawowa nr 5 w Swidniku w ktérej funkcjonuje MKZP, przetwarza dane
osobowe, o ktdrych mowa w ust. 2, w celu Swiadczenia MKZP pomocy, o ktorej mowa w art.
6 ust. 1 pkt 4-8.
8. Do przetwarzania danych osobowych, o ktéorych mowa w ust. 2, mogg by¢ dopuszczone
wytacznie osoby posiadajgce pisemne upowaznienie od zarzgdu MKZP, do przetwarzania
takich danych wydane przez zarzad. Osoby dopuszczone do przetwarzania takich danych
sg obowigzane do zachowania ich w tajemnicy oraz ochrony przed niedozwolonym lub
niezgodnym z prawem przetwarzaniem, przypadkowg utratg, zniszczeniem lub
uszkodzeniem.
9. Zarzagd MKZP prowadzi ewidencje osob upowaznionych do ich przetwarzania, ktéra
powinna zawieracC: imie i nazwisko osoby upowaznionej; date nadania i ustania oraz zakres
upowaznienia do przetwarzania danych osobowych; identyfikator, jezeli dane sg
przetwarzane w systemie informatycznym.
10. Dane osobowe mogg zostac przekazane nastepujgcym kategoriom odbiorcow: a)
podmiotom lub organom, ktérym Administrator jest ustawowo obowigzany przekazywaé
dane lub uprawnionym do ich otrzymania na podstawie przepiséw prawa; b) pracownikom
Administratora, upowaznionym do przetwarzania danych osobowych w zwigzku z realizacjg
celu wskazanego w ust.1, c) pracownikom Urzedu Miasta Swidnik, upowaznionym do
przetwarzania danych osobowych w zwigzku z realizacjg celu wskazanego w ust. 1.
11. Zarzad MKZP opracuje polityke bezpieczenstwa.
12. Zarzad dokonuje przeglgdu danych osobowych, o ktérych mowa w ust. 2, nie rzadziej
niz raz w roku kalendarzowym w celu ustalenia niezbedno$ci ich dalszego przechowywania.
Zarzad usuwa dane osobowe, ktorych dalsze przechowywanie jest zbedne do realizaciji
celu okreslonego w ust. 1.
§ 16.
Wzor oswiadczenia woli, ktérego trescig jest zgoda na przetwarzanie danych osobowych
tego, kto sktada oswiadczenie, oraz wskazanie administratora danych osobowych stanowi
zatgcznik nr 1 do niniejszego statutu.



§17.

Statut i jego zmiany uchwalany jest przez walne zebranie cztonkdéw lub walne zebranie
delegatow zgodnie z trybem i sposobem podejmowania uchwat o ktérych mowa w § 6
Statutu.

§ 18.

W sprawach nie uregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie przepisy ustawy o
kasach zapomogowo-pozyczkowych oraz Kodeksu Cywilnego.



