PROCEDURA PRACY Z UCZNIEM ZDOLNYM W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 5
IM. JANUSZA KUSOCINSKIEGO W SWIDNIKU

L. Definicja:

Uczniowie uzdolnieni to tacy, ktorzy przejawiajag mozliwosci zaawansowanych dokonan
w dziedzinie umystowej, tworczej, artystycznej, w zakresie zdolnos$ci przywodczych czy
w poszczegdlnych przedmiotach nauczania i ktérzy w celu petnego rozwinigcia tych
mozliwo$ci wymagaja ushug lub zaje¢ niedostarczanych przez standardowa szkotg. Pojecie

zdolno$¢ okresla indywidualne mozliwos$ci skutecznego dziatania w ré6znych dziedzinach.

II. Cele:

1. Cele gtowne:

* Okreslenie spektrum dziatan wobec uczniow zdolnych.

* Biezace, okresowe i roczne rozpoznawanie i okreslanie poziomu zainteresowan

1 uzdolnien, ktoére umozliwi uczniowi, nauczycielowi i rodzicom zdobycie informacji
stuzacych ewaluacji.

* Systematyczne dokumentowanie postgpodw ucznia.

* Rozwijanie ogolnych zdolnosci umystowych dziecka w wieku szkolnym.

2. Cele wspierajace:

* Pomoc uczniowi we wszechstronnym rozwoju.

* Usprawnianie procesu rozwoju uzdolnien poprzez $cista wspotprace ucznia,
nauczyciela i rodzica.

* Doskonalenie metod uczenia sie¢.

* Promowanie osiggnie¢ uczniow w srodowisku lokalnym.



3. Cele motywujace:
* Motywowanie do samorozwoju poprzez stwarzanie sytuacji i warunkow temu
stuzacych.

* Zachecanie do samodzielnej 1 tworczej pracy.

IV. Zakres:

Procedura reguluje i okresla wspieranie rozwoju ucznia uzdolnionego poprzez:

- motywowanie go i inspirowanie do dziatania.

-rozwijanie zainteresowan, uzdolnien, talentow, doskonalenie r6znorodnych umiejetnosci i
poglebianie wiedzy, w tym szczegolnie:

- rozwijanie kompetencji kluczowych i przygotowanie do aktywnego uczestnictwa w zyciu
kulturalnym i publicznym,

- rozwijanie zainteresowan, uzdolnien, umiejetnosci i kompetencji sportowych oraz rozwoju
talentow sportowych,

- prowadzenie dziatan promujacych tworczos¢ uczniow,

- prowadzenie dziatan alternatywnych wykorzystujacych kontakt ze szkota, kultura, wiedza,

nowoczesng technologia.

V. Osoby odpowiedzialne:

1. Wychowawcy

2. Pedagog szkolny

3. Nauczyciele przedmiotow

4. Dyrektor

VI. Opis dziatan:

1. Sposoby wytaniania uczniow zdolnych przez nauczycieli, wychowawcow 1 pedagoga:
- analiza osiaggni¢¢ szkolnych uczniow — ocena postepow

- informacja o uczniach klas III przekazywana przez ich bytych wychowawcow,

uwzgledniajaca indywidualne uzdolnienia i preferencje ucznia,



- obserwacja uczniéw przez wychowawce 1 nauczycieli uczacych danego przedmiotu,

- otwarty nabor do zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

- wspolpraca z rodzicami dotyczaca zainteresowan uczniow.

2. Wspieranie rozwoju ucznia zdolnego (dziatania szkoty):

- poznawanie ucznia i jego zainteresowan, mocnych stron, zdolnosci,

- w ocenie ucznia uwzglednianie nie tylko opanowanych wiadomosci, ale jego zainteresowan,
tworczego zaangazowania,

- zwigkszenie nacisku na myslenie tworcze, zachecanie do tworczego rozwigzywania
problemow,

- zachecanie uczniow do wykonywania samodzielnych projektow zwigzanych z ich
zainteresowaniami,

- uczenie umiejetnosci planowania swojej pracy,

- inspirowanie uczniow do korzystania z rozmaitych zaje¢ pozalekcyjnych w celu rozwijania
zainteresowan oraz aktywnosci poznawczej,

- organizowanie pracy w grupach uczniéw zdolnych (np. w zajeciach rozwijajacych
uzdolnienia),

- zachecanie do udziatu w konkursach 1 zawodach,

- zindywidualizowanie nauczania ucznia zdolnego na lekcji,

- pomaganie w ksztaltowaniu pozytywnej samooceny, wzmacnianie wiary w swoje zdolnosci,
wyrazanie zadowolenia z sukcesow,

- nagradzanie sukcesOw w formie okreslonej w regulaminie konkursu

- uczenie przyjmowania uwag i radzenia sobie z niepowodzeniami.

- wskazywanie form wypoczynku i relaksu.

- korzystanie z badan poradni psychologiczno — pedagogicznej,

- réznicowanie 1 poszerzanie programow nauczania,

- tworzenie programdow autorskich,

- wlaczenie do wspotpracy instytucji dziatajacych na rzecz uczniow zdolnych (placowki
specjalistyczne, osrodki specjalistyczne, stowarzyszenia, fundacje),

- wspieranie tworczego i innowacyjnego myslenia,



- stosowanie profilaktyki probleméw zwigzanych z wystgpowaniem wybitnych zdolnosci.

3. Uczen zdolny ma mozliwos¢:

- rozwijania zainteresowan w ramach zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia,

- uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowywaniu si¢ do konkurséw przedmiotowych,
czytelniczych, artystycznych i sportowych,

- wykonywania zadan dodatkowych o podwyzszonym stopniu trudnosci,

- indywidualizacji pracy w toku zaj¢¢ — dostosowanie stopnia trudnosci, poziomu i ilosci
zadan na zaj¢ciach,

- realizacji indywidualnego programu lub toku nauki (jesli spetnia warunki okreslone

w Rozporzadzeniu MEN).

VII. W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:

- dostosowuje metody nauczania do stylu uczenia si¢ i kanatow percepciji,

- przydziela dodatkowe zadania do rozwigzania w czasie lekcji,

- stwarza sytuacje problemowe,

- uktada systematycznie zestawy zadan z uwzglednieniem zasady stopniowania trudnosci,
- zacheca do samodzielnego uktadania zadan, rebusow, famigtéwek oraz zagadek,

- organizuje konkursy zadaniowe, zacheca do udziatu w konkursach, turniejach, zawodach,
- opracowuje material wykraczajacy poza podstawe programowa z danego przedmiotu,

- informuje ucznidw o nowych pozycjach ksiazkowych rozwijajacych zainteresowania

w okreslonej dziedzinie.

VIII. Formy pracy z uczniem zdolnym:

1. Praca indywidualna.

2. Praca w grupach.

3. Praca w parach.

4. Przydzielanie uczniom zdolnym trudniejszych zadan podczas pracy grupowej lub
indywidualne;.

5. Réznicowanie stopnia trudnosci prac sprawdzajacych wiedzy.



6. Stopniowanie zwi¢ckszania wymagan.

7. Przydzielanie uczniom zdolnym specjalnych rol: asystenta, lidera itp.

8. Stworzenie uczniom zdolnym sytuacji wyboru zadan, ¢wiczen o wigkszej skali trudnosci
lub prac dodatkowych.

9. Praca pozalekcyjna w ramach zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia.

IX. Metody pracy z uczniem zdolnym:

- problemowe,

- prezentowania wtasnych pogladow,

- ksztatcace umiejetnos¢ argumentacii,

- aktywizujace,

- pozwalajgce uczniowi ocenia¢ stan swojej wiedzy,

- ksztattujace prawidlowe stosunki interpersonalne,

- ksztattujace poszukiwanie, porzadkowanie i wykorzystanie informacji z réznych zrodet,
- stosowania zdobytej wiedzy w praktyce,

- rozwijania zainteresowarn,

- skutecznego porozumiewania si¢ w roznych sytuacjach.

X. Formy promocji uczniow i szkoty:

1. Wystawa nagrodzonych prac (tablice szkolne, strona internetowa szkoty).

2. Prezentacja osiggni¢¢ w mediach i na stronie internetowej szkoly.

3. Ekspozycja dyplomoéw, puchardéw i innych trofedw zdobytych w konkursach i zawodach.

XI. Wspolpraca z instytucjami i osobami wspomagajacymi rozwoj dziecka:

Swidnik, 18 czerwca 2024 .



