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Procedura rekrutacji wyjazdow kadry w ramach akredytacji oraz
projektow Erasmus+

1. Cel procedury

Celem procedury jest zapewnienie transparentnego i sprawiedliwego procesu rekrutacji
nauczycieli do udziatu w mobilnosciach organizowanych w ramach Akredytacji Erasmus+.

2. Zakres procedury

Procedura dotyczy rekrutacji nauczycieli zatrudnionych w placéwece realizujgcej projekt
Erasmus+, ktérzy chca uczestniczy¢ w zagranicznych kursach i szkoleniach w ramach
projektu.

3. Kryteria kwalifikacyjne
Osoby ubiegajace sie o udziat w mobilnosci muszg spetnia¢ nastepujgce warunki:

e By¢ pracownikiem szkoty realizujgcej projekt.

e Posiada¢ wyksztatcenie pedagogiczne zgodne z profilem projektu.

e By zainteresowanym realizacjg celdw projektu.

e Zobowigzac sie do modyfikacji programu nauczania poprzez wdrazanie nowych
metod poznanych podczas mobilnosci.

e Zobowigzac sie do realizacji dziatan upowszechniajgcych rezultaty projektu.

e Sporzadzié raport koricowy po zakonczeniu mobilnosci.
4. Proces rekrutacji

1. Ogtoszenie rekrutacji

a. Informacja o rekrutacji jest publikowana na stronie internetowej szkoty oraz
przekazywana nauczycielom drogg mailowa.
2. Zgtoszenie kandydatury

a. Kandydaci wypetniajg formularz zgtoszeniowy dostepny online i przesytajg go
W wyznaczonym terminie.
b. Ztozone dokumenty sg weryfikowane pod wzgledem formalnym.
3. Ocena zgtoszen
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a. Komisja Rekrutacyjna, analizuje dokumenty rekrutacyjne i przyznaje punkty
zgodnie z ustalonymi kryteriami.
b. Priorytetowo traktowane sg osoby wybierajgce ekologiczne srodki transportu
zgodnie z celami projektu.
c. W przypadku tej samej liczby punktéw decyduje kolejnos¢ zgtoszen.
4. Ogtoszenie wynikéow

a. Wyniki rekrutacji sg publikowane na stronie internetowej szkoty.
b. Kandydaci zakwalifikowani do projektu otrzymujg informacje mailowa.

5. Lista rezerwowa

a. Tworzona jest lista rezerwowa kandydatow.
b. W przypadku rezygnacji uczestnika jego miejsce zajmuje osoba z listy
rezerwowej.
6. Warunki rezygnac;ji

a. Uczestnik, ktéry rezygnuje przed rozpoczeciem formalnosci, zobowigzany jest
do poinformowania koordynatora projektu i dyrektora szkoty.

b. Jesli rezygnacja nastapi po rozpoczeciu formalnosci, uczestnik ponosi koszty
mobilnosci zgodnie z deklaracjg uczestnictwa.

5. Postanowienia koncowe

e Procedura rekrutacji moze zosta¢ zmieniona na wniosek organéw nadzorujacych lub
w wyniku aktualizacji wytycznych programu Erasmus+.

e Koordynator projektu odpowiada za organizacje procesu rekrutacji i wsparcie
uczestnikdw na kazdym etapie mobilnosci.

Procedura rekrutacji i organizacji wyjazdéw mtodziezy w ramach
akredytacji oraz projektow Erasmus+

I. Postanowienia ogdlne

1. Procedura okresla zasady rekrutacji ucznidow na mobilnosci zagraniczne
organizowane w ramach akredytacji i projektéw Erasmus+.

2. Celem rekrutacji jest zapewnienie réwnego dostepu do mobilnosci, przejrzystosci
procesu oraz zgodnosci z wytycznymi programu Erasmus+.
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3. Proces rekrutacji opiera sie na kryteriach merytorycznych i formalnych,

uwzgledniajac priorytetowe traktowanie oséb ze specjalnymi potrzebami i grup

defaworyzowanych.

4. Za organizacje i przeprowadzenie rekrutacji odpowiada komisja rekrutacyjna,

powotana przez Dyrektora szkoty lub koordynatora projektu.

Il. Informacja o naborze

5. Informacja o naborze na mobilnos¢ publikowana jest w dzienniku elektronicznym

oraz na stronie internetowej szkoty i/lub tablicy ogtoszen.

6. Ogtoszenie o naborze zawiera:

a.

I N

tematyke i cele mobilnosci,

termin i miejsce realizacji mobilnosci,
kryteria rekrutacji,

kwote dofinansowania (jesli dotyczy),
termin sktadania zgtoszen,

informacje o procedurze odwofawcze;j.

lll. Kryteria rekrutacji

7. Kryteria rekrutacji mogg obejmowac (w zaleznosci od celu mobilnosci):

a.

b
C.
d.
e

f.

g.

$rednig ocen,

ocene z jezyka obcego,

zaangazowanie w dziatalnos¢ szkolng,

wyniki testow rekrutacyjnych lub rozmowy kwalifikacyjnej,
motywacje ucznia do udziatu w mobilnosci (oceniang na podstawie
formularza rekrutacyjnego),

uczestnictwo w dziataniach przygotowawczych,

dodatkowe kryteria okreslone w specyficznych wymogach projektowych.

8. W przypadku oséb ze specjalnymi potrzebami i grup defaworyzowanych kryteria

rekrutacyjne mogg by¢ dostosowane w sposéb umozliwiajgcy im petnoprawne

uczestnictwo. Przed wytonieniem listy kandydatéw komisja przeprowadza wywiad z

wychowawcami oraz pedagogiem szkolnym, aby uwzglednié preferencyjne

traktowanie 0sdb z mniejszymi szansami.

IV. Proces rekrutacji

9. Uczniowie zgtaszajg sie poprzez wypetnienie ankiety rekrutacyjnej w formularzu

Google w wyznaczonym terminie.

10. Komisja rekrutacyjna dokonuje oceny zgtoszen w sposdb anonimowy.

11. Na podstawie ocen tworzona jest:
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a. lista gtowna zakwalifikowanych uczestnikow,
b. lista rezerwowa w przypadku rezygnacji osob z listy gtdéwne;.
12. Lista zakwalifikowanych osdb oraz lista rezerwowa publikowane sg w dzienniku
elektronicznym lub przekazywane uczniom w sposdb zapewniajgcy poufnosé danych.

V. Deklaracja dotyczaca konfliktu interesow i przejrzystosc

13. Cztonkowie komisji rekrutacyjnej zobowigzani sg do podpisania deklaracji o braku
konfliktu interesow.

14. Komisja rekrutacyjna dziata zgodnie z zasadg przejrzystosci — uczniowie mogg
uzyskac informacje o punktacji oraz przyczynach niezakwalifikowania.

VI. Procedura odwotawcza

15. Uczen lub jego rodzic/opiekun prawny ma prawo ztozy¢ odwotanie od decyzji komisji
rekrutacyjnej w terminie 3 dni roboczych od ogtoszenia wynikéw.
16. Odwotanie powinno by¢ ztozone w formie pisemnej do Dyrektora szkoty lub
koordynatora projektu i zawierac:
a. dane ucznia,
b. uzasadnienie odwotania,
c. ewentualne dowody potwierdzajgce btedy w procesie oceny.
17. Odwotanie jest rozpatrywane w terminie 3 dni roboczych przez komisje rekrutacyjna
lub niezalezny zespd6t odwotawczy.
18. Decyzja po rozpatrzeniu odwotania jest ostateczna i przekazywana uczniowi oraz
rodzicom.

VII. Formalnosci po zakwalifikowaniu do wyjazdu

19. Rodzice ucznidw zakwalifikowanych do udziatu w mobilnosci zobowigzani sg do:
a. podpisania pisemnej zgody na wyjazd dziecka,
b. podpisania zgody na przetwarzanie danych osobowych (RODO),
c. dostarczenia danych niezbednych do rezerwacji biletéw i zakwaterowania.
20. Organizatorzy wyjazdu zapewniajg uczniom wszystkie niezbedne informacje, w tym
harmonogram, liste rzeczy do zabrania i zasady bezpieczenistwa.
21. Przed wyjazdem organizowane jest obowigzkowe spotkanie informacyjne dla
uczestnikéw i ich rodzicow.



Wspétfinansowane przez
Unie Europejska

o

/™", Szkota Podstawowa nr 5
3, foim. ] Kusocinskiego w Swidniku

VIII. Realizacja mobilnosci i ewaluacja

22. Uczestnicy zobowigzani sg do przestrzegania regulaminu wyjazdu oraz zasad
projektu Erasmus+.

23. Po zakoniczeniu mobilnosci uczniowie moga by¢ zobowigzani do przygotowania
sprawozdania lub prezentacji na temat zdobytych doswiadczen.

24. Organizatorzy przeprowadzajg ewaluacje wyjazdu, zbierajgc opinie uczestnikéw w
celu doskonalenia przysztych mobilnosci.



